
Núm. Actividad Eje Estratégico  Línea
estratégica Línea de Acción

Presupuesto

Unidad de
medida Meta

Semaforización

Medios de verificación

Cronograma

Partida Inversión
  Aprox. 

1 Programa de  capacitación y
talleres para  funcionarios

 Mas transparencia y
buen gobierno

  

  Administración
eficiente y con
  transparencia

  

  Impulsar el desarrollo
profesional de los
  servidores públicos
  

  N/A
  

  N/A
  

Talleres /
Capacitación 3    

  
   
  

   
  

Reporte fotográfico lista
asistencia

(Total de talleres realizados/ total de
talleres Programados) *100 

2 Sesión ordinaria
COPLADEMUN

Eje Transversal Eje Transversal Eje Transversal   N/A
  

  N/A
  

  Sesiones
  

1 Acta  

3
Elaborar reporte de avance
de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo

Eje Transversal Eje Transversal Eje Transversal   N/A
  

  N/A
  

Reporte 1

-Calendario de actividad
 -Reporte Generado

(Reporte elaborado / Reporte
programado)*100

4

Dar seguimiento a la mejora
continua de la Gestión
Documental de la
Administración Pública
Municipal

Eje Transversal Eje Transversal Eje Transversal   N/A
  

  N/A
  

Porcentaje 100%    
  

   
  

   
  

Reporte de documentos
solicitados y su avance de

actualización  

(Documentos actualizados / Documentos
solicitados para actualizar)*100

5 Revisión y seguimiento de los
Planes Operativos anuales 

Eje Transversal Eje Transversal Eje Transversal   N/A
  

  N/A
  

Porcentaje 100% Reporte

6
Dar seguimiento a los ejes
transversales derivados del
Plan Municipal de Desarrollo 

Eje Transversal Eje Transversal Eje Transversal   N/A
  

  N/A
  

Seguimientos 1

-Base de datos actualizada de
los ejes transversales 

(Base de datos actualizada/ Base de
datos por actualizar)*100 

7 Gestión de convenios  Más Transparencia Y
Buen Gobierno 

Administración
eficiente y con
transparencia

Gestionar convenios con
diversas instancias  

  N/A
  

  N/A
  

Número 2 Convenios firmados

Área o Dirección responsable: Unidad de Planeación
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