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Convenio de incremento de salario, estimulos y recompensas que celebran
~ por una parte ¢l H. Ayuntamiento Municipal de Sombrerete, Zacatecas,
representado en este acto por el C. Arq. Manuel Alan Murillo Murillo,
Presidente Municipal y la C. Lic. Marsela Villegas Ibaries, Sindica
. Municipal, y por la otra parte en representacion del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado, Municipio y Organismos Paraestatales
en su cardcter de Secretario General el Lic. José Isracl Chavez Leandro, y
= Delegada Municipal y representante juridico del mismo conforme a lo
' previsto en ¢l Capitulo XVI Articulo 103 la C. Maria Josefina Ayala Ortiz,

~ Delegada Municipal al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas
_ especificas.

~ DECLARACIONES

- Primera.- Las partes signantes se acreditan y reconocen de manera
reciproca la personalidad juridica con que se ostentan, para todos los
efectos legales inherentes al acto que celebran, contenido en el presente
- documento.

~ Segunda.- El SUTSEMOP hizo entrega en tiempo y forma el
- correspondiente el pliego petitorio para el ejercicio 2024, en el cual se

plasmaron de manera concreta y especifica las peticiones sobre
-~ necesidades laborales, econémicas y sociales que a juicio de la asamblea

general de trabajadores del H. Ayuntamiento de Sombrerete, Zacatecas,
son prioritarias para el personal de base sindicalizada, lo anterior para
-~ ponerlo a consideracién y andlisis de procedencia, por parte de su

Administracién, en base a lo cual se convocd a la mesa de negociacion
integrada por ambas partes, y una vez analizadas y aprobadas que fueron

-~ O las prestaciones.
/}

7 Qﬁ/?‘%/&%

Tercera.- Una vez analizado el pliego de peticiones el Gobierno Municipal
i y el sindicato convienen un incremento de salario, estimular y
recompensar a los trabajadores sindicalizados al tenor de las siguicntes:
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= Primera. - Se incrementa el salario a los trabajadores del H. Ayuntarmento
segun la siguiente tabla:
™ SALARIO AUMENTO
DE HASTA
3,111.60 4,696.60 7%
~ 4,696.61 6,544.90 4.00%
= 6,544.91 en adelante 3.00%
- Directo al sueldo base, entrando en vigencia a partir del dia 1° del mes de
_ enero de 2024.
-~ Segunda. - El Gobierno Municipal otorga un bono de despensa mensual a

3
cada uno de los trabajadores sindicalizados por la cantidad de $1,050.00 a X\
partir del 1° de Enero de 2024. Misma que sera pagada el dltimo viernes

-~ de cada mes en monedero electronico. Asi mismo s¢ siga otorgando la

despensa a los trabajadores sindicalizados que se retiran por cesantia, edad

avanzada e inhabilitacién. Sk
<

Tercera.- En base al reconocimiento, a la antigiiedad y buen desemperno
en el servicio de los trabajadores sindicalizados, “el Gobierno Municipal”

. otorga el pago de quinquenios de conformidad a la siguiente tabla:
- QUINQUENIOS /
-~ ANOS DE SERVICIO QUINCENAL
_ O POR 5 ANOS $ 80.00
POR 10 ANOS 95.00
~ = POR 15 ANOS 110.00
_ POR 20 ANOS 130.00
POR 25 ANOS 150.00
~ POR 30 ANOS 165.00
R POR 35 ANOS 200.00
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Cuarta.- Se pagar4 a los trabajadores 61 dias de aguinaldo el cual deberd
ser pagado 40 dias el 15 de diciembre y 21 dias €l 15 de enero de cada

~ ano.

= Quinta.- Cuando en sabado, domingo o dias de descanso y por necesidad
. el gobierno municipal tenga que laborarse, los trabajadores tendran todo

¢l derecho a recibir adicionalmente el desempefio de horas extras, de
~ acuerdo al articulo 48 de la Ley del Servicio Civil.

Sexta- A efecto de fomentar la antigiiedad de los trabajadores
~ sindicalizados ¢l Gobierno Municipal entregara un estimulo econémico
por servicio ininterrumpido el cual sea entregado en el aniversario del
SUTSEMOP el dia 2 de marzo de cada afio de conformidad a la siguiente
-~ tabla:

& ANOS DE SERVICIO ESTIMULO
POR 10 ANOS $ 4,500.00
POR 15 ANOS 6,000.00
e POR 20 ANOS 8,000.00
POR 25 ANOS 10,000.00
POR 30 ANOS 12,000.00
2 POR 35 ANOS 18,000.00
POR 40 ANOS 20,000.00
B POR 45 ANOS 95,000.00

NP 7 g4

-~ Séptima.- A los trabajadores sindicalizados se les otorgara una prima
vacacional del 60 % del sueldo base del trabajador.

-~ Octava.- Se acordo con ¢l Gobierno Municipal y ¢l Sindicato se construya

CO un fondo de ahorro y préstamos en beneficio de los trabajadores
- . sindicalizados y para ello la Presidencia Municipal otorgara la cantidad de
~ /L $35,000.00 anuales en el mes de Enero de cada afio.

Novena.- Fl Gobierno Municipal otorgara la cantidad de §10,000.00 al
o dependiente mas directo del trabajador que llegue a fallecer, y si el
fallecimiento del trabajador es a consecuencia de un riesgo de trabajo y
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ocurre fuera del lugar de su residencia, el H. Ayuntamiento cubra todos
Jos gastos del traslado del cuerpo de regreso a dicho lugar.

Décima.-El Gobierno Municipal otorgaré la diferencia para complementar
el 1009% del salario a los trabajadores sindicalizados por los conceptos de
. incapacidad permanente parcial, cesantia y edad avanzada, inhabilitacién

temporal o permanente y se otorgard de acuerdo a la Ley del Seguro
-~ Social.

Décima Primera- El Gobierno Municipal acepta que el personal del
~ ISSSTEZAC, vaya a proporcionar informacion para su posible
incorporacion al instituto.

- Décima Segunda.- Se otorgara a los trabajadores sindicalizados un bono
de fin de Administraciéon de $ 1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.), que

seran pagaderos el 81 de agosto del afio de término del Gobierno
-~ Municipal.

Décima Tercera.- Se proporcionard a los trabajadores sindicalizados
- capacitacion, motivacion y adiestramiento, con el objeto de actualizar y
perfeccionar los conocimientos y habilidades de los mismos, para el mejor
desempeiio de su labor y asi mismo se realizara dicha capacitaciéon en
= concordancia con la Delegacion Municipal del Sindicato.

Décima Cuarta.- El Gobierno Municipal otorgard en el mes de agosto de
cada afio un paquete escolar para cada hijo de trabajador que se encuentre
estudiando, asi como a trabajadores sindicalizados que se encuentren
~ estudiando de acuerdo a la lista de estudiantes que sea presentada por la
delegacion sindical, mismo se acuerda que sea de $700.00 para todos los

XN 7 Goof gk 4

- niveles escolares y pagadero via nomina en la primera quincena del mes

-~ O de Agosto de cada aiio, mediante la presentacién de comprobante de

_ inscripcion.

-~ w Décima Quinta.- E] Gobierno Municipal otorgara una compensacion a los
trabajadores que laboren en los departamentos del Rastro, Panteones,

. Planta Tratadora de Aguas Residuales, Cuadrillas de Drenajes de Obras

% Puablicas y Limpia, los cuales percibirdn una compensacion por prestar sus
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servicios en lugares de riesgo y peligro misma que consistira en un pago de
P $250.00 pesos mensuales.
| Décima Sexta. - Fl Gobierno Municipal proporcionara uniformes una vez

al afio en el mes de marzo para las y los trabajadores sindicalizados, con
- calzado para el personal masculino, asi como al personal femenino que

labora en areas de alto riesgo. Para lo cual la delegacion sindical sera quien
™ determinara ¢l modelo de uniforme y la calidad del mismo, por su parte %
= los trabajadores se comprometen a utilizarlo como engrandecimiento de
]a imagen formal del Gremio Sindical y del propio Ayuntamiento.
= Décima Séptima.- El Gobierno Municipal otorgara cada afio un estimulo N
| ccondmico de 15 dias de salario a los trabajadores sindicalizados como \{
~ regalia por el dia 02 de marzo Aniversario del SUTSEMOP, que seran
~ pagados en la tltima quincena del mes de Febrero de cada afio. ®
-~ Décima Octava.- El Gobierno Municipal cumplira con lo establecido por
la ley del servicio civil en el estado con respecto al reglamento de escalafén,
s titulo tercero, capitulo tinico. Para la cual el Gobierno Municipal cumplira
-~ con el apoyo de la Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento y %
Promocion. §
= Décima Novena- El Gobierno Municipal establecera la Comision de
Seguridad ¢ Higiene, de acuerdo a lo establecido por el articulo 69,
o~ fracciones IV y V de la ley del servicio civil.
Vigésima.- £l Gobierno Municipal brindara apoyo econémico y en
-~ tiempo para que la Delegacion, sindical pueda cumplir con los &
= compromisos ante la Delegacion y el Comité Ejecutivo Estatal habiendo
acordado que para ello, podra disponer de dos dias a la semana, lo que

- QO hara del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos.

Vigésima Primera.- A todo sindicalizado se le concedera permiso pagado
-~ en forma econémica de 9 dias al ano, 8 dias por cuatrimestres dichos
permisos no se otorgaran 15 dias antes o después de periodos
vacacionales, dias festivos y semana santa, salvo casos especiales mismos
e que seran tratados de forma personal y directa, aclarando que si los dias

no los requieren en tiempo y forma dentro de los cuatrimestres
correspondientes se perderan.
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Vigésima Segunda.- A efecto de reconocer puntualidad, antigiiedad,
~ cuidado y esmero en que se desempetian los trabajadores el Gobierno
Municipal otorgara un premio de $ 15,000.00 y seis reconocimientos que
seran entregados cada 27 de octubre a los mejores servidores publicos que
o proponga la base sindical, a través de la Comisién Mixta conformada
entre la parte Patronal y Sindical asi como también se prosiga celebrando

o

~ anualmente el convivio para todos los trabajadores sindicalizados.

Vigésima Tercera.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17 de \)
~ la ley del servicio civil, el Gobierno Municipal le otorgara nombramiento \§\
- a cada trabajador sindicalizado que por algiin motivo no cuente con él,

dicho nombramiento se entregara el dia 2 de Marzo. S\

Vigésima Cuarta.- El H. Ayuntamiento otorgara becas para hijos solteros ﬁ\
. dependientes del trabajadores sindicalizados como sigue: w\

NIVEL BECAS

P NUM. MONTO §
- EDUCACION $ 850.00

ESPECIAL
- PRIMARIA 20 550.00
-~ SECUNDARIA 15 600.00

MEDIA SUPERIOR 20 650.00
& LICENCIATURA 20 800.00

Dichas becas partiran del promedio 8.5 de calificacién para todos los
niveles escolares, si por algiin motivo el mimero de becas en alguno de los
- niveles escolar es insuficientes y hay becas disponibles en otro nivel se
@O podra asignar a las becas faltantes, para el caso de las becas especiales

deberda presentarse tnicamente comprobante de atencion médica o
- /l educativa de los beneficiarios.

Vigésima Quinta.- El Gobierno Municipal otorgara a los trabajadores
sindicalizados una prima de antigiedad de 23 dias de salario diario
nominal por cada afio de servicio prestado, cuando su separacion sea por
~ \ renuncia en forma voluntaria, por cesantia, edad avanzada o inhabilitacién
del trabajador.
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Vigésima Sexta.- El Gobierno Municipal apoyaré al personal sindicalizado
con el 95% del seguro de vida y dicho pago sera en el mes de Agosto de

-~ cada ano.

Vigésima Séptima.- Se otorga como dia inhébil el dia 1y 2 de noviembre,
- 9 de febrero, semana santa y 6 de junio, con sus respectivas guardias en
cada uno de los departamentos, debiendo asistir el dia 6 de junio a las
mananitas que ofrece el Gobierno Municipal.

Vigésima Octava.- El Gobierno Municipal otorgara un lote en el panteon,
~ asi como la construccion de la fosa en caso de fallecimiento de un
trabajador o un familiar directo.

-~ Vigésima Novena.- El Gobierno Municipal incorporard a los trabajadores
sindicalizados para la vivienda digna de acuerdo a los lineamientos de la
Subsecretaria de Vivienda, de igual forma incorporara al régimen del

-~ INFONAVIT a aquellos trabajadores que lo soliciten mediante el pago
de la cuota de acuerdo a los lineamientos del INFONAVIT.

-~ Trigésima.- Todo personal que ingrese como empleado municipal debera
contar con el Visto Bueno del sindicato a excepcién de los que presten sus
servicios de acuerdo con los articulos Vy VI de la Ley del Servicio Civil.

Trigésima Primera.- A fin de estimular a los trabajadores, el Gobierno
Municipal le otorgard como descanso el dia de su cumpleanos.

p P fd Gh oo K

Trigésima Segunda.- Revisar la elaboracion de un tabulador salarial.

,-\ Trigésima Tercera.- El Gobierno Municipal apoyara a los trabajadores
sindicalizados a fin de fomentar el deporte, con material deportivo y medio

~ Y/ de transporte para trasladarse a otros lugarces fuera de sombrerete, cuando

_ ,L los encuentros deportivos asi lo requieran.

-~ Trigésima Cuarta.- El Gobierno Municipal otorgara a los hijos de los
trabajadores sindicalizados de los niveles de primaria y secundaria $200.00

(doscientos pesos 00/100 m.-n.) como apoyo para la adquisicion de
- uniformes y zapatos escolares una vez al afio, debiéndose entregar en el
mes de agosto de cada afio.
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Trigésima Quinta: El Gobierno Municipal otorgara a los trabajadores

sindicalizados anteojos adaptados cuando el trabajador los requiera sin

e costo para el trabajador, sujetindose al convenio que tiene la presidencia
con otras dependencias.

- Trigésima Sexta: Cuando un trabajador sindicalizado cumpla 55 anos de
edad, recibird un incremento del 50% al salario diario integrado, con el
fin de que al momento de su jubilacién pueda retirarse con una pension
digna dentro de la ley del Seguro Social del 73, y a los 60 arios dentro le
al Ley del Seguro Social del 1997, mediante convenio directo con el
~ trabajador. Para lo cual la Directiva Sindical dara aviso a la Direccion de
Recursos Humanos con 30 dias de anticipacion, el trabajador al cumplir
los 60 afios y 65 afios respectivamente se deberd retirarse de manera

N
-~ voluntana.
£ Trigésima Séptima. - El Gobierno Municipal seguird otorgando tres
-~ puestos de confianza para los trabajadores sindicalizados y que éstos sean .
propuestos por la base trabajadora y autoriza que dichos trabajadores
R

contintien gozando de sus prestaciones sindicales.

Trigésima Octava.- El Gobierno Municipal continuard pagando el

& impuesto sobre el producto del trabajo de cada uno de los trabajadores

- sindicalizados, al respecto de todas sus percepciones, hoy denominado
(LS.R)).

_ Trigésima Novena.- El Gobierno Municipal proporcionara sin costo
alguno para los trabajadores sindicalizados, 3 actas certificadas (del

~ trabajador o un familiar directo), que proporciona el departamento de

registro civil.

Cuadragésima.- El presente convenio sera ratificado por las partes
signantes ante el H. Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje de los
servidores puiblicos para su conocimiento y sancién, en un término no
~ mayor de 15 dias a partir de la firma del presente y sera revisado en el
mes de Noviembre de cada aiio, asi como todo articulo, fraccién o Inciso
tendr4 efecto retroactivo a partir del mes de enero de 2021.

L, O

Cuadragésima Primera.- El Gobierno Municipal continuara empleando
en su mismo puesto y con su mismo salario a los trabajadores
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sindicalizados que inicien su proceso de pensiéon por cesantia y edad
A avanzada, hasta que le trabajador reciba su primer pago de pension.

(cinco) de los sicte dias 31 de los meses del afo que los contienen,
I~ mismos que seran pagados en dos exhibiciones, una de 3 dias en el mes
de Marzo vy otra de 2 dias en el mes de Agosto de cada Afio.

Cuadragésima Segunda.- El Gobierno Municipal conviene pagar 5 ;

Cuadragésima Tercera.- El Gobierno Municipal acuerda ingresar de
forma inmediata a un nuevo trabajador a la Base Sindicalizada, en los
~ casos de Fallecimiento y Jubilacion de un Trabajador, llevando a cabo
una valorizacién normativa que parta de la antigiedad y el buen
comportamiento del trabajador.

Q
O
Cuadragésima Cuarta.- El Gobierno Municipal otorgard — préstamo j\
2 monetario hasta por 25 dias de salario en caso de necesidad econémica @\
-~ emergente que le surja al trabajador, mismo que se le descontara
quincenalmente via némina y sujeto a los lineamientos establecidos por
el Ayuntamiento. §

- Otros:

~ El Gobierno Municipal y el Sindicato reafirman su compromiso de elevar

. la calidad de vida de los trabajadores y del servicio publico.

~ Por otra parte, las prestaciones va logradas seguirdn siendo ratificadas a

_ pesar de no estar plasmadas en el presente convenio por obvio de
percepciones.

_ : < Por lo anteriormente expuesto al C. ARQ. MANUEL ALAN

MURILLO MURILLO, Presidente Municipal de Sombrerete,

i Zacatecas.

Dese vista del presente Convenio ante el Centro de Conciliacién Laboral
del estado de Zacatecas para los usos y fines legales a los que haya lugar.
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2 Protestando lo Necesario
Sombrerete, Zac a 28 de Febrero del 2024

> ' “Por un Sindicato al Servicio del Pueblo”

Presidente Municipal
Mde

-~

w : Lic. Mafsela Villegas Ibaiies

y 2021-2025
COMITE
EJECUTIVO

- ESTATAL
- Delegada Sindical del SUTSEMOP de Sombrerete, Zac.

) s (L] Ctile -

/" C. Mhria Josefina/Ayala Ortiz

Tels. (492) 922 89 32

Calle Julian Aguirre No.112



