POA

Direccion: Seguridad Publica.

Area: Seguridad Publica

Objetivo: Cumplir con los fines de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz pablica.
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Objetivos Especificos: Brindar a la ciudadania atencion de calidad, la profesionalizacion de los elementos en todos los ambitos para el mejor desempeiio de sus funciones.

Actividad | Proyecto General

Proximidad social

Eje Estratégico del Plan

Municipal de Desarrollo

Mas transparencia y buen gobierno

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Participacion ciudadana

Linea de Accion del Plan Municipal de
Desarrolio

Llevar a cabo actividades de prevencion en conjunto con la
ciudadania

Actividad Especifica

e b

Mejorar la seguridad
Mejorar la percepcion de la sequridad
Aumentar la confianza en la policia

Prevencion del delito.

Mas transparencia y buen gobiemo

Participacion ciudadana

Llevar a cabo actividades de prevencion en conjunto con la
cludadania

£ G

=]

Conformar el rea de prevencion del Delito con el personal requerido.

Solicitar capacitacion para brindar mejor atencion

Calendarizar actividades en relacion a prevencion del delito.

Coordinacion con areas y/o departamentos de la presidencia municipal
Comunicacion con el sector, educativo, empresarial, institucional y ciudadania en
general.

Solicitar capacitacion especial para que brinden atencién a victimas,

Sislema de Atencion de Llamadas de
Emergencias

Mas transparencia y buen gobierno

Participacion ciudadana

Fomentar la vinculacion de la direccion de seguridad publica
con el ciudadano

—-

Atencion , canalizacion y seguimiento a llamadas de emergencias
Solicitar capacitacion al C5, para el personal asignado.

Atencion a la ciudadania

Mas transparencia y buen gobiemo

Participacion ciudadana

Fomentar la vinculacion de la direccion de seguridad publica
con el ciudadano

ers

Atencion a la ciudadania, cuando solicitan algun tramite.

Atencion a la ciudadania, cuando se presentan a poner un reporte de una falta
administrativa o un hecho probablemente delictivo.

Atencion via telefonica a la ciudadania.

Certificacion Unica Policia

Mas transparencia y buen gobiemo

Participacion ciudadana

Incentivar la profesionalizacion y capacitacion de los
elementos de seguridad publica.

Cumplir con los requisitos necesarios para lograr la certificacion Gnica policial de
los Pelicias.
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Mas transparencia y buen gobierno Participacion ciudadana 1. Solicitar capacitaciones basicas referentes a la historia de Sombrerete Pueblo
Policia turistica Fomentaris vinculacin el deocin de segurklad pUbKCA | 5 s okter capacitacion dl ioma ingiés para fos elemenks asignados
3. Brindar atencion de calidad a los turistas que visiten nuestro municipio,
4. Coordinacion con la direccién municipal de turismo
Coordinacion con varios departamentos o 4reas Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana Fomentar la vinculacion de Ia direccion de seguridad piblica 1. Est:glecer mml;;icac_ién con los fitulares de las areas de la presidencia municipal
de Ia presidencia municipal, con el ciudadang 2 rabajar en coordinacion
Mas transparencia y buen gobierno Participacion ciudadana 1. Establecer comunicacion con el coordinador de delegados.
; : S . o 2. Formarcirculos vecinales para convocar reuniones.
: d Fomentar la vinculacion de la direccion de seguridad publica ’ T
Circulos vecinales e con el ciudadano RG] piien 3. Conocer sus necesidades en relacion a la Sequridad Publica.
4. Darseguimiento a las necesidades mencionadas por la ciudadania.
Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana 1. Reuwniones de mandos mensual y/o extraordinarias
2. Tener como propésito que el personal a cargo de las diferentes areas directamente
2 Incentivar la profesionalizacion y capacitacién de los dedicadas a la operacion policial discuta las estrategias implementadas y los
Reuhkions derammios elementos de seguridad puiblica. resultados de las mismas.
3. Trabajar mediante la Metodologia de Solucian de Problemas.
Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana
L y g iy 1. Prevenir que los conflictos escalen a conductas delictivas o actos de violencia:
2. Darsolucién de manera agil, transparente y eficiente a conflictos comunitarios;
. - ’ , Fomentar la vinculacion de la direccion de seguridad pablica | 3. Mejorar la convivencia cotidiana y el respeto por el entomo:
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica con el ciudadano 4. Promover la cultura de Ia legalidad;
5. Mejorar la percepcion del orden publico y de la sequridad; ¥
6. Disminuir la reincidencia en faltas administrativas,
Mas transparencia y buen gobierno Participacion ciudadana Los elementos actuaran bajo los siguientes supuestos:
. o — : i 1. Denuncia
Primer respondiente Romentar o wncummzllzgm de seguridad piblica 2. Localizacion, descubrimiento o aporiacion de indicios.
3. Detenciones en Flagrancia
Fghit odorsl & B ARAD) Mas transparencia y buen gobierno Participacion ciudadana Incentivar la profesionalizacién y capacitacion de los :12 ; ggepzf;r ::f:ﬁ;ta;mr;oefﬂgara que los elementos sigan adquiriendo conocimientos,
€9is = I ! elementos de seguridad publica. poy
Mas transparencia y buen gobierno Participacion ciudadana 1. Agendar la capacitacion en coordinacion con el Director académico del Institulo de
Formacion Profesional de formacion inicial para aspirantes
2. Agendar la capacitacion en coordinacion con el Director académico del Instituto de
Capacitas i T Incentivar la profesionalizacién y capacitacion de los Formacian Profesional de formacion inicial para elementos en activo.
apacitaciones ylo cursos para los elementos . elementos de seguridad publica. 3. Agendar la capacitacion en coordinacion con el Director académico del Instituto de
Formacion Profesional de formacion continua para elementos en active,
Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana
Seguimiento al programa de capacitacion 2022 Incentivar la profesionalizacidn y capacitacion de los 1. Seguir coordinando las capacitaciones en linea
en linea. elementos de seguridad publica. 2. Quelos elementos adquieran las herramientas para el mejor desarmollo profesional

ol
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muricipio

con el ciudadano

Mas transparencia y buen gobierno Participacion ciudadana o i s e i
: : apacitacion a los elementos referente al marco normativo.
Epagtzbigr?:spdaenzﬁgaﬁy??gd?en i Incentivar la profesionalizacion y capacitacién de los | 2. Capacitacion de la elaboracion del parte informativo y parte de novedades.
S p?mdai:l Publica P elementos de seguridad publica. 3. Capacitacion del llenado de actas.
eg 4. Capacitacion para realizar una puesta a disposicion
Mas transparencia y buen gobiermno Participacion ciudadana 1. Llenado del Informe Policial Homologado (IPH).
e Incentivar la profesionalizacién y capacitacion de los | 2~ Supenvision del llenado del Informe policial Homologado,
Plataforma Mexico elementos de seguridad publica. i gﬂ&;ﬁ:gﬁ:ﬁga
- Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana Incentivar la profesionalizacion y capacitacion de los 1. Practica de movimientos individuales y grupales para permitir encuadrar el orden
Formacion da orden certardo elementos de seguridad publica. cerado.
Mas transparencia y buen gobiemno Participacién ciudadana 1. Reduce el estrés y ansiedad.
: = i R 2. Disminuye factores de riesgo para la salud.
Acondicionamiento fisico. :I'::_:‘t:_:ﬁ]?:ep:f?r';:Zr'zzi:ﬁz: Rpaitacionde lds 3. Proporciona un periodo de vida mas largo,
€ i 4. Mejora la fuerza, resistencia y flexibilidad,
5 Permilira salvar su vida como policia.
; ; Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana ’ . e F L 1. Verilicar que la persona solicitante, presente documentos solictados
:;am”;::ﬁﬁ::s'a"c'“ Ganiaias Fomecntact “"wmgrﬁ,'iim doseguiladpObIca. | ) Revisar s archivos de esta direnciin en relacin & Gltas 20Tk s iss.
G 3. Entregarle documento para que acuda a la secretaria de gobiemo
Mas transparencia y buen gobiemno Participacion ciudadana i : v e 1. Verificar que la persona solicitante, presente documentos solicitados
Tramite de anuencias. Fomentar vmwlacmc:rcli ;liiﬁg:ﬁ: de seguridad piblica 2. Revisarlos archivos de esta direccion en relacion a faltas administrativas.
3. Entregarie documento para que acuda a la Secretaria de Gobiemno
Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana ) = oo i - 1. Llevarel control interno en una base datos.
Control intemo del parque vehicular Fomentar b mcuiacnbcr;:illziﬂ; adE ; ac:mon de'seguridad piblica 2. Canalizar los vehiculos que requieran servicios
3. Enlregar la documentacion requerida para tramites.
Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana . 5 o 1. Llevar un control intemo en una base de datos.
" . ) omentar la vinculacion de la direccion de seguridad piblica | 2. Realizar los resguardos intemos
| d n ; ! X
Control intemo de inventario con el ciudadano 3. Informar sobre altas o bajas en relacion de bienes inmuebles
Mas transparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana 1. Tenercomunicacion con el juzgado comunitario para la presentacion de personas
- . s Fomentar la vinculacion de la direccion de seguridad publica que cometan faltas administrativas contempladas en el bando de policia y buen
Coordinacion con el juzgado comunitario. con el ciudadano gobiemo.
2 Brindar apoyo al juzgado comunitario para complementar orden de comparecencia
Coordinacion con los Juzgados Mas fransparencia y buen gobiemo Participacion ciudadana Fomentar la \nncu!auc:; :i Ilii:mbg de seguridad publica 1. Atender y dar seguimiento a las solcitudes de colaboracion
Coordinacion con la Fiscalia adscrita en el Mas transparencia y buen gobierno Participacion ciudadana Fomentar la vinculacion de la direccion de seguridad publica

Atender y dar seguimiento a las solicitudes de colaboracién.
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Metas / Cronograma

2022 e _ 2022 Cronograma Programado

Meta Meta % i Fechas de metas
' - Programada Alcanzad =] =
N® _ Actividad . Responsable  Unidad de Meta - — E 'g E
. Sl ] edida : e . 7 = = e o e
IR ol LS e 5 S 3 & lnco fin
Proximidad socil | Elementos de : T 7 010172022 | 31112/2022
seguridad
publica
Acciones 100%
Area dqé 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
, ) prevencion
Proyecto para la prevencion del delito. del delito
Proyecto 1 1
) i Sistema de 100% 01/01/2022|31/12/2022
Cenlro de Atencion de Llamadas de Emergencias emergencias
9.1.1. Llamadas 1000 | 1000
Atencion a la cudadania Elementos 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
de seguridad
publica Atenciones
Certificacion Unica Policia - — 100% 01/01/2022 |31 /12/2022
administrativo | certificados 15 15
Policia turistica Elementos 100% 01/01/2022 |31/12/2022
de seguridad
publica Acciones 1 1
Egﬁ::;g;ﬂcgé departamentos o areas de la 100% 01/01/2022|31/12/2022
Area
administrativo | Canalizaciones | 30 30
Circulos vecinales Mandos 100% 01/01/2022|31/12/2022
superiores y
elementos
operativos Acciones 1 1
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Reuniones de mandos 9
Wi 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
superiores Reuniones 12 12
Elementos 100% 01/01/2022 |31/12/2022
Capacitacion para el Modelo Nacional de Policia y Justicia de seguridad
e y piblica y
Juez (a)
comunitario Acciones 1 1
Elementos de 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
Primer respondiente seguridad
publica Acciones n/a n/a
Area 100% 01/01/2022 |31/12/2022
administrativa
Registro Nacional de Detencion. (RND). elementos de
seguridad
publica Acciones 1 1
Gestion de capacitaciones y/o cursos i 100% 01/01/2022|31/12/2022
administrativa | Capacitaciones | 15 15
Seguimiento al programa de capacitacion 2022 en linea. ; 100%
eg Area 01/01/2022|31/12/2022
administrativa | Capacitaciones | 20 20
Imparticion de parte del personal juridico de capacitaciones 100%
de la normatividad aplicada en la Seguridad Piblica 01/01/20223 1/12/2022
Area juridica | Capacitaciones | 15 15
Seguimiento de Plataforma México Supervisor y 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
capturistas Acciones n/a n/a
Area 100% 01/01/2022 |31/12/2022
Seguimiento de formacién de orden cerrado operativa
Acciones 1 1
Proyecto de acondicionamiento fisico. Area 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
operativa Proyecto 1 1
) . — Area 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
Tramite de constancias de no faltas administrativas administrativa | constancias 360 360
. . Area 100% 01/01/2022 [31/12/2022
TINTRAE P P S administrativa | Anuencias 360 | 360
; : Area 100% 01/01/2022 |31/12/2022
Confrotltemn ool porve velicuie administrativa | Documentos | 12 12




Area 100%
Control i inventari A
it administrativa | Resquardos |12 |12
H i 0,
Coordinacion con el juzgado comunitario. Area |uri_d|ca h 0%
y operativa [ Acciones
[T, 0,
Coordinacion con los Juzgados Areajuridica [ 100%
y operativa | Acciones
Coordinacion con la Fiscalia adscrita en el municipio Area ;ur{dlca ; 100%
y operativa | Acciones

Indicador

indice de Eficiencia

Variables

1. Actividades Logradas
2. Actividades Programadas

indice de Eficiencia =

Actividades Logradas

Actividades Programadas

A
A0

o P,

SOMBRERET
01/01/2022 | 31/12/2022
01/01/2022 | 31/12/2022
01/01/2022 | 31/12/2022
01/01/2022 | 31/12/2022

Presupuesto

~ PARTIDA  CANTIDAD LEZ
2111 $39041.73
2121 $20021.4
2181 $3003.21
2611 $ 550978.55
2821 $ 15016.05
3111 $110117.7
3121 $10010.7
3441 $ 300321
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3451 $ 100107

3551 S 50053.5

3751 $50053.5

3752 $10010.7 .
Observaciones:

PRESIDE! L A IV:UMCIP)‘\L
SOMBRERETE, ZAC.

A LESanQ X (NI 29 va A T- //

Realizo: Lic. Alejandrina Zavala Tranquilino. Reviso: C. Norma &fika Gonzalez § @,tgge,,, IDAD Aprobo: Arg. Alan Manuel Warillo Murillo
Coordinadora Administrativa. Encargada de la Direccion de Segundgﬁ-'ﬁﬂﬁ!fﬁ%‘, Presidente Municipal.
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Direccion: Tesorerla municipal

Objetivo: El objetivo principal del 4rea de Tesoreria es recaudar y administrar los ingresos y egresos municipales, con base en las normas y disposiciones legales aplicables, asi como en los planes y programas.

Objetivos Especificos:
» Aplicar de manera adecuada y responsable lo establecido en el presupuesto de Egresos,
* Recaudar los conceptos establecidas en la Ley de Ingresos Municipal.
e  Elaborar mensualmente los informes financieros y entregarios a la Auditoria Superior del Estado.

Elu Estrategico del Plan Linea Esfratégica def Plan Lintea de Accian del Plan Municipal de

° | Activi : o 2 Actividad Especifics
fciiaad | Provestn s Municipal de Desarrolio Municipal de Desarrollo Oesarrollo e _E-»pu.c #
ontrata i i § tar ka
Elnild. ok del senviclo mi pago municipal Mas transparencia y buen gobierno | Administracidn eficiente y con transparencia m&%mwmﬂf dmm »  Pago de servicio de contribuyentes de catastro.
Colocacidn de PIN PAD OTPV para pagar con .
m créito 0 débito y los ingresos en Ms ransparencia y buen gobiemo | Administracin eficiente y con transparencia m&%mm;m‘m”“ o Pago con terminal bancaria para sglizar el proceso de pago realizados.
Control y filtro dal presupuesto de cada una de ; : Administracién eficienta y con g it i »  Control y supervision del presupuesto asignado cada afio, para el adecuado
los departamentos del H. Ayuntamiento, Mas transparencia y buen gobiarmo transparencia Azerla cidn do muricipaies us0 del recursa.
< i Lievar a cabo las acciones necesarias para aumentar la »  Capltura de néminas def banoo HSBC y de BANORETE,
Néminas y Conciliaciones bancarias, Mas transparencia y buen geblerno. | Administracidn eficiente y con ransparencia. captacién de recursos y recaudacién dsl municipio e Conclar ouentas bancarlasy foliar.
Registro de ingresos diarios de agua polabls, ¥ .
caja de tesoreria, catastro, y refaciones Mas ansparencia y buen gobiemo. | Administracion eficiente con transparncia. ﬁ;&?ﬂ“;mmﬁmm”h »  Paraconocer el ingreso diari de cada uno de los departamentos.
exteriores, '
Dedaracidn de impusstos sobre nomina., Mas ransparencia y buen gokiemo. | Administracicn eficiente con transparencia. ;m! &“x:munﬁm”&mi M! ; - o Obligacion de declarar lo qus se retiene del ISR para evitar ser sancionados.
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Facluras de participacian.

Mis transparenda y buen gobiemo.

Administracidn ficiente con transparencia,

Lievar a cabo las acciones necesarias para aumentar ka
gphdhdermrwsymau&dmddmm

Son facturas que se enlregan en zacalecas para comprobar los depdsitos
que realizan de alla para acé.

Comprobaciones ibﬂm diversos que s
dan viaticos a A

Més transparencia y buen gobiemo.

Administracién eficiente con transparencia.

Llevar a cabo las acdones necesarias para aumentar la
captacion de recursos y recaudacion del municipio

AquhdmuMmdomdmuﬁ ogestos a
disminuir la deuds.

D

comprobar por elflo se hacen las J0nes

Registro de facturas de diferentes proveedores.

Ms transparencia y buen gobiema,

Administracion eficiente con trensparencia,

Lievar a cabo las acciones necesarias para aumentar |a
caplacién de recursos y recaudacion del municipio.

Para checar |a deuda que se liane con el proveedor para llevar con control
de lo que se debe a cada proveador,

Registro de egresos.

Mas transparencia y buen gobiemo.

Administracion eficents con transparencia .

Lievar a cabo las actiones necesarias para aumentar la
o0 de . faciin del municies

Transferencia cheques y de y de varias cuentas para lievar el control del
gasto del munidipio.

Digitacién de todos los documentos,

Mas trangparencia y buen gobiemo.

Administracian eficiente con transparendia .

Lievar a cabo las acciones necesarias para aumentar la
caplacion de recursos y recaudacion del municipi

Digitacitn de polizas, cheque, egresos, diarios presupuestal, ingresos y
eslados de ouenta para mandarlos a auditoria,

Alendin a iransparencia,

Més transparenda y buen gobiemo.

Administracién eficiente con transparencia .

Lievar a cabo las acciones necesarias para aumentar la
caplacion de recursos y recaudacion del municiplo.

Formato para obligaciones de Yansparencia para sublr al portal de
transparencia,

mmdemwmmmamams
de anticipo) y del fondo 4 { convenios ante cabildo para la autorizacién de

Inventario de activos de muebles e inmuebles.

M4s transparencia y buen gobiemo.

Administracion eficiente con transparencia .

Lievar a cabo las acciones necesarias psra aumentar la
captacion de recursos y recaudacion del municipio.

Checar todos los muebles e inmuebles que se encuentran en las oficinas de
tasoreria y se hace entrega de un informe a la cuenta publica y a sindicatura.

Llevar & cabo las acticnes necesarias para aumentar la

Se realizan pagos a proveedores.
Personal de presidencia.

Mas transparancia y buen goblemo, | Administracién eficiente con transparencia , : r Alta de cuentas y dispersidn de ndminas,
Cop ci ok Ao Ml e Control de saldos de movimientos bancarlas drdenes de pago por
transferencia realizada.
4 2 Llgvar 8 cabo las acciones necesarias para aumentar la »  Presenlacion de informes mensuales y wrimestrales para el cumplimiento con
Mas transparencia y buen goblemo. | Administracion eficente con transparencia . dién de yn ién del municiplo. ol
s Llevar a cabo las acciones necesarias para aumentar la e ¥
Mas transparencia y buen gobiemo. | Administracion eficiente con transparendia . tacion de ¥ facidn del municplo. «  Presentadén de informacién para el ejercicio inmediato anterior,
Alericidn 8 requarimientn de sudAaria. Més Vansparencia y busn goblemo. | Administracion eiciente con transparencia. | oo I‘ﬁ?“mm%mh «  Presentacion de informacién sofictado auditora,
Mis iay buen gobiemo, | Administracion efciente con da. | Agiizar la reakzacion do irma icia) =  Otorgar el presupesto comespondientes a cada una de las dreas de esta
Més ransparenda y buen gobiemo. | Administracién eficiente con transparendia . mﬁ.ﬂmm* «  Elaborscion del expediente mensual del presupuestal.
Elaboracién de facturas de ingresos. Mas ransparencia y buen goblemo. | Adminisiracion eficients con transparencia . L"'““;“"“““‘:‘“m”:d?‘mm" «  Facturas requeridas por diferenies contibuyentes.
Caja de lesoreria municipal cobro de impuestos, P y Llevar a cabo las actiones necesarias para aumentar i «  Consiste en el cobeo en efectivo de los impuestos y contribuciones
contabiicies wisicoaE: Més transparendia y buen gobiemo, | Administracion eficients con Wransparendia . captacitn d y jackin del municiplo, F
Elaboracian de cheques. Més ransparencia y buen gobiemo. | Adminisiracion eficients con ransparencia . ”“”;?g'““sm“w”“:“m” «  Elaboracion de cheques parapago de nomina senicio y gastos en general,
Elaboracién de vales de gasolina. Mas transparencia y buen goblemo. | Adminisiracion eficiente con tran i, Llevar a cabo las acciones necesarias para aumentar la »  Elaboracion de vales de gasolina para los vehiculos de esta presidencia

captacion de ¥ dacion del municipio.

munigpal.

Formalo de egresos diversos.

Mas transparencia y buen gobiemo,

Administracion eficiente con ransparencia .

Lbevar a cabo las accones necesarias para aumentar la

Elaboradian de formatos para el pago de gastosa comprobara Vidticos y

capladion de recursos y dacién del munidipio.

gastos diversos.
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Metas / Cronograma

“1 PU22 Cronograms Programade.

: Fec_hla;s demetas” -
! Sk i Alcanzaca- .
Actividad, i Respdnsable - Unidad de . Wetu
: ] A - medida Anhual TS b
et . e (11 45ESs

* Bepliembre

Contratacidn del servicio mi pago municipal digital.

01052022 | 311212022

Calocacitn de PIN PAD OTPV para pagar con tarjeta de

crédito o débito y los ingresos en efectivo, 01052022 | 3122022

Control y filtro del presupuesto de cada uno de los

departamentos del H. Ayuntamiento. 01012022 | 3tn22022

- 01012022 | 31202022

Registro de ingresos diarios de agua potable, caja de

1 ia, y relaciones exteriorss, ofio1/2022 | 3101272022

Declaracién de impuestos sobre ndmina. 0im1/2022 | 31/012/2022

Facturas de participacion. 01101/2022 | 3101202022

ﬁnrmn:admwalusdum-as diversos que les dan : o020z | 31012/2022

Registro de facturas de diferentes proveedores. oin12022 | 3101212022

Registro de egreses. 01012022 | 310122022




Digitacién de todos los documentos.

12

12

100%

Atencién a transparencia, Cada rimestre

Acciones

100%

Inventario de activos de muebles & inmuebles,

100%

Transferencas

100%

100%

Cuenta piblica.

100%

Atencién a requerimiento de auditoria.

Respuestas

100%

Elaboracién del presupuesto,

Documento

100%

Separacion del presupuestal,

100%

Elaboracidn de facluras de ingresos,

Facturas

100%

Caja de tesoreria municipal cobro de impuesios,
contribuciones municipales.

Recaudacion

100%

Elaboracién de cheques,

Cheques

100%

Elabaracitn de vales de gasolina,

Vales

Formato de egresos diversos.

12

Conciiaciones

SOMBRERETE,

010172022 | 3101212022
01012022 | 3101212022
01012022 | 3101212022
01012022 | 3101212022
ouo12022 | 3101212022
oto12022 | 3101272022
01012022 | 31/012/2022
01012022 | 122022
01012022 | 31022022
0112022 | 310122022
01t/2022 | 310122022
01012022 | 3101212022
01012022 | 3101212022
01012022 | 3101272022
o1n12022 | 3111202022




Indicador
-Numbre : - Variables 0L ; ' Formula
o 1. Actividades Logradas s i Bl st SRR LD RO X100
2, Actividades Programadas Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

211 $280,299.60

212 $160,032.82

2151 $25,026.75

2611 $40,042.80

2941 $5,005.35

3111 $35,037.45

312 $14,162,.83

N $4,004.28

3181 $2,002.14

3221 $240,256.80

3411 800,856.00

3531 $15,016.05

3751 $50,053.50

3752 $25,026.75

3853 $15,016.05

SOMBRERETE.




SompRERETE

M: AYUNTAMIENTO 2031 - T80T+

Observaciones.

Aprobd: Arg. Manuel Alan Murillo Murillo
Presidente Municipal




POA

Direccion: Sindicatura

Objetivo: Dignificar la labor de la Sindicatura, como institucion fundamental del municipio libre.

SOMBRERET

Proteger y defender los intereses legales del municipio, como dependencia ejecutora de las acciones legales, que competan al municipio representando al ayuntamiento en las controversias o litigios judiciales con el objetivo de

hacer valer la autonomia del ayuntamiento.

Objetivos Especificos:
e  Atender los procesos legales, a traves de sus funcionarios pablicos comprometidos para otorgar al ayuntamiento la seguridad juridica necesaria.
e Llevaracabo las mejores practicas gubernamentales y politicas ptblicas en beneficio de la ciudadania.
e Vigilar y defender los intereses del municipio contando con las facultades y atribuciones que confiere la ley.

Eje Estrategico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de
Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo

N®  Actividad | Proyecto General

Actividad Especifica

e Darseguimiento para que se cumpla cabalmente con el proceso

Vigilar el adecuado funcionamiento de la Mas transparencia y buen gzgmzzﬁ;a! on el 1model Vlg:;['c?! zﬁr::upuesb S8/ionsa Inons s, oxnads administrativo y financiero de todos y cada uno de los departamentos d
Hacienda Municipal. gobierno P Jpanep la Presidencia Municipal.
e Revision, Analisis, Control, Actualizacion y seguimiento de los inventari
de bienes muebles del municipio.
3 . Mas transparencia y buen - Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y e Vigilary dar seguimiento a la regulacion juridica de terrenos del Munici|
Vigharlaiconssrvacion del palrimonio gobiemo Oesanciis Urbanoy Vivierda crecimiento del municipio. e  Revision y emision de certificaciones y validaciones para diligencias de
terrenos.
Representacion juridica del Ayuntamiento ante Miia tisnebaencia v bisn e  Atendery dar seguimiento a los procesos juridicos en proceso que
las autoridades cuando asi fuese necesario. Ao Y Atencion Ciudadana y Gestion Social | Atencion Ciudadana y Gestion Social afecten los intereses del Municipio.
gabierno

Entrega de Informacion, Resultados sobre
revisiones por parte de la Auditoria Superior del | Mas transparencia y buen Bienestar social en el uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada
Estado (ASE) gobierno Recurso publico y participativa

e Efectuarla entrega de informacion requerida por la Auditoria a los
departamentos que les sea requerido y verificar que éstos cumplan en
tiempo y forma.




i
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SOMBRERETE,

Celebrar aclos, contratos y convenios,
necesarios para el desempefio de la
administracion publica municipal y la eficaz
prestacion de los servicios pUblicos.

Mas transparencia y buen
gobierno

Administracion eficiente y con
transparencia

Gestionar convenios con diversas instancias para el
saneamiento de las finanzas del municipio.

Darles continuidad a los convenios firmados con otras dependencias, p
renovar o cancelar segun se requiera, asi como vigilar que los convenic
y contratos firmados por el Ayuntamiento cumplan con lo establecido.
Valorar los periodos de tiempo de cada convenio y determinar su
renovacion o modificacion.

Representacion juridica en auxilio de las funciones de la Sindico
municipal.

Revision y emision de certificaciones y validaciones para diligencias de

patrimonial en términos de ley.

uso de recursos plblicos

i Eis "W K5 Mas transparencia y buen 2t Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y A : s b

Regulacion Juridica del Patrimonio Municipal. goblemo Desarrollo Urbano y Vivienda crecimiento del municiplo. lﬁ[lr:;?;bwg!ar y dar seguimiento a la regulacion juridica de terrenos d
Dar de alta el mobiliario nuevo inventariable, Més transparencia y buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto publico con transparencia, eficiencia Revision, actualizacion del inventario teniendo una estrecha comunicac
aclualizar el inventario gobiemo {ransparencia y eficacia con los encargados de los diferentes departamentos.

Coadyuvar con el departamento de ! [ : y : i VR Congiliacion entre las areas de sindicatura y tesoreria municipal para q
Contabilidad, para la conciliacion del médulo de gz‘:;:;:n CE e f‘rgrr::masrancia Shcie yon T&HE i gaslo pbilco con ransparencia, efkencea la informacion plasmada en el capitulo 5000 cumpla con lo establecido
bienes patrimoniales mediante el SAACG.NET P y con la Ley General de Contabilidad Guberamental,

Tramites administrativos y atencién ciudadana. ::ésietr;gsparanma y buen Participacién ciudadana Lomfeflrt:;l: participacion ciudadana en la toma de Planificar el gasto piblico con transparencia, eficiencia y eficacia

. ; \ - l - Realizar conciliaciones sobre conflictos de particulares respecto de sus

Elaborar convenios con ciudadanos en Mas transparencia y buen M— llevar a cabo actividades de prevencion en conjunio con . ; ;
conlio: goblermo Participacion ciudadana |a ciudadania necesidades sin exceder funciones y facultades
Vigilar que la cuenta publica municipal se

integre en la forma y términos previsios en la

Ley General de Contabilidad Gubemamental y ; ; ; . Realizar las acciones necesarias a efectos de que la cuenta publica se
en las demas disposiciones legales aplicables. g&;;rr::;sparemla y buen g;n:rs;l:r ?1?)?::; ol uso el Eja;mrééegg‘r’aasupuestc de formaresponsabie, orlenad integre en tiempo y forma evitando recurrir a sanciones que se encuent
Asimismo, se entregue en término legal ala P y particlp establecidas en la ley.

Legislatura, por conducto de la Auditoria

Superior del Estado
Vigilar que los servidores pliblicos del Municipio ; 5 .
presanten sus dedlaraciones de sitliacién Cero tolerancias a el mal Ejo transversa Eje Transversal Coadyuvar con la contraloria municipal para que los servidores publico:

presente sus declaraciones de situacion patrimonial.




Metas / Cronograma

10

i1

Actividad

Vigilar el adecuado funcionamiento de la Hacienda

Responsable ¢

Unidad de
medida

Meta |

Anual

Meta

2022

Programada

N\B

%

Meta

Alcanzada

Nﬂ

%

FY
la,
e

SOMBRERETE.

H. O AYUNTAMIENTO 202

2022 Cronograma Programado

Se No | Dic
En Fe Ag pti Oc  vie e
er bre. Ma Ab Ma Ju Jul ost em tub mb mb
o ro rzo nl  yo -nioc io . o 'bre re re !re

Municipal. Sindicatura Acciones 1 1 100%
Vigilar la conservacion del patrimonio Sindicatura Registros 100%
Representacion juridica del Ayuntamiento ante las
autoridades cuando asi fuese necesario.

Juridico Acciones
Entrega de Informacion, Resultados sobre revisiones
por parte de la Auditoria Superior del Estado (ASE)

Sindicatura Informes
Celebrar actos, contratos y convenios, necesarios
para el desempefio de la administracion piblica
municipal y la eficaz prestacion de los servicios Sindicatura,
publicos. Juridico Acciones
Regulacion Juridica del Patrimonio Municipal, Sindicatura Acciones
Dar de alta el mobiliario nuevo inventariable,

actualizar el inventario Sindicatura Reporte
Coadyuvar con el departamento de Contabilidad,
para la conciliacion del modulo de bienes
patrimoniales mediante el SAACG.NET Sindicatura Informes
Tramites administrativos y atencién ciudadana. Sindicatura,

Juridico Acciones
Revisar y turnar la correspondencia tanto intema Juez
como exierna. comunitario Acciones
Vigilar que la cuenta plblica municipal se integre en
la forma y términos previstos en |a Ley General de
Contabilidad Gubemamental y en las demas
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se
entregue en término legal a la Legislatura, por
conducto de la Auditoria Superior del Estado sindicatura acciones

Fechas de metas

Inicio

01/enerof2022




presenten sus declaraciones de situacion patrimonial

Vigilar que los servidores pliblicos del Municipio
1#8 en términos de ley,

sindicatura

o

ﬁ\ Fs
- W

SOMBRI

RETE

H. AYUNTAMIENTO 202

Indicador

Nombre Variables

1. Actividades Logradas

Indice de Eficiencia 2. Actividades Programadas

Actividades Logradas

indice de Eficiencia = =

Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

2121 4004280
2611 50053.50
2941 5005.35
3181 2002.14
3316 240256.80
3551 15016.05
3711 10010.70
3752 50053 50
3921 392494 41
131 2154386.36
1311 2299374




1321 84174.45
1322 363703.75
1592 37110.15
1594 44978.66
2111 30032.10

Metas Anuales:

'y
A

SOMBRERETE.

Lograr la transparencia, honestidad y rendicion de cuentas en el servicio pablico, asi como la vigilancia en el manejo de recursos y ejercicio del gasto dentro de la administracion municipal, coadyuvando en el dmbito de sus facultades, en

los procedimientos legales encaminados en el combate de la corrupcion y responsabilidades administrativas.
Ser una institucién abierta y transparente con plena capacidad de dar respuesta en nuestra labor.

Dar seguimiento a las observaciones derivadas de las revisiones y auditorias con el fin de contribuir en el desarrollo de una administracién municipal eficiente y eficaz.
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H, AYUNTAMIENTO 2027 - 2024

Observaciones: -

Realizo: Lic, mel?)ﬁgas IbanBEv e s somiczmas Aprobd: Arq,
Sindico MuniCipal i

gl Alagf Mgl Wil

Presidente Mumiay
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AMIEHTE 2621 F07+

Direccion: Departamento de Deporte

Area: Deporte

Objetivo: Fo_menlar .l:a activacion fisica y el deporte salud, recreativo, escolar, competencia en Sombrerete con el desamollo de Programas Sociales y deportivos en los diferentes sectores d_e la poblacion enfocados a
promover la integracion familiar, participacion ciudadana, profesionalizacion del deporte e inclusion de la mayoria de los sectores deportivos, asi como combatir el ocio y mejorar la calidad de vida de los Sombreretenses,
garantizando el derecho al deporle de una manera inclusiva en todos los sectores de la sociedad, potenciandolo desde los sectores: escolar, salud, recreacion, adaptado y competencia.

Obijetivos Especificos:

Planear, organizar, programar, efectuar y difundir eventos deportivos y recreativos,
*  Proponer y llevar a cabo programas de capacitacion en materia deportiva.
*  Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos; normar las reglamentaciones del deporte municipal.
*  Gestionar recursos de programas federales, estatales y municipales para la recuperacion y creacion de nueves espacios,
*  Eficientizar y maximizar el uso de los recursos disponibles del organismo.

Acercar a la comunidad a nuestros espacios con la creacion de programas deportivos; escuelas, talleres, cursos de verano, tomeos, ligas, y actividades incluyentes en todos los sectores.

T




N° Actividad | Proyecto General

Fenovacin de dingentes de mesas
"Bl C< Ligas Municipales

Eje Estrategico del Plan
Municipal de Desarrollo

Eje 1 Mas Bienestar

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Mas Deporte

Linea de Accion del Plan Municipal de
Desarrollo

Fomento, promocion, fortalecimiento y
desarrollo al deporte de competencia

G =

/—\r‘

SOMBRER

4

fE,

Elaboracion de convocatorias de cada Liga Municipal
Eleccion de mesa directiva de ligas Municipales.
Formacion de Consejo Municipal del Deporte

Mantenimeento y rehabilitacion de

2 unidades  deportivas,  espacios
recreatvos y canchas de usos
mittiples

Eje 1 Més Bienestar

Mas Deporte

Mantenimiento, mejora y desarrollo de
espacios deportivos

ooPeNGEG & WN

-0

Control de Vegetacion en campos.
Mantenimiento areas verdes.

Pintura de canchas

Pintura de estructuras.

Pintura de muros, perimetros, gradas, barios, oficinas.
Limpieza general de unidades.

Pintada de campos de tiera.

Rastrillado de campos sintéticos.

Rastrllado y emparejado de campos de tierra.
Lavado de canchas de concreto

Arreglos de desperfectos de espacios deportivos

58 Premiaciones Ligas Municipales

Eje 1 Méas Bienestar

Mas Deporte

Fomento, promocién, fortalecimiento y
desarrollo al deporte de competencia

ORXNODO PN

—
P - |

—
L ro

. Liga de futbol veteranos
. Liga de Atletismo

. LligadeMTB =

- Liga de Ciclisma de Ruta; - ¢

Liga de Baloncesto

Liga de Futbol Soccer

Liga de Futbol Rapido

Liga de Futbol Infantil y Juvenil
Liga de fatbol femenil

Liga de Voleibol

Liga de Frontenis

Club de boxeo

Club de Pesas




SOMBRERETE

1- Escuela de Futbol
«  Fomento, promocion, fortalecimiento | 2~ Escuela de Basquetbol
Exciickis o e Formiid y desarrollo al deporte de recreacion i‘ Escue:a ge ;éw
scuelas tivas 0 ; : i - Escuelade
Eie 1 Mas Bienestar Fomento, promocion, fortalecimiento
campeones) J ek Ko y desarrollo al deporte de salud 5- Escuela de Box
« Fomento, promocion, fortalecimiento ? E:gﬁ:{: g: ;U(Tarrgte
| = A
y desarmollo al deporte de escolar 8 Escuelade Arbitros
Capacitaciones y o a s ; Capacitacion y actualizacion para formadores 1. Capacitacion a instructores, entrenadores y maestros de
actualizaciones Deportivas B30 L s Dhonesiar Més Deports deportivos iniciacion deportiva.
» Fomento, promocién, fortalecimiento
y desarrollo al dep?ﬂe de recreacion i Acrdrenisio Lk
= Fomento, promocidn, fortalecimiento 5 Zumba
Activacion Fisica v Recreativa Eje 1 Mas Bienestar Mas Deporte y desarrollo al deporte de salud 3. Yoga
e Promocion de la cultura del deporte
de edad adulta.
1. Tomeo de rebote.
Jévenes con rumbo (Rebote, « Fomento, promocion, fortalecimiento g L‘:m gg '?'jt:fcoi:al:!:ae;:?emoi aleero
ithol sllejero,  tercias prT— . desarrollo al deporte de salud ; > v
tf:;iszrijetbo!,c pi:ée;;gn y ajesglz} Ege-1. Mas Dignestoy i S . f,-:omento, promocFijén, fortalecimiento 4. Tomeo de ping pon
y desarrollo al deporte de escolar 5. Tomeo de ajedrez
o s . 1, Tomeo de Futbol educacion basica
Tomeos deportivos infantiles y : - : Fomento, promocion, fortalecimiento y 2. Tomeo de basquetbol educacion basica
juveniles escolares Bt e Danester Bies Dnpares desarrollo al deporte de escolar 3. Tomeo de Cachi bol-voleibol educacién basica
Regulacion d cios deportivos Mantenimiento, mejora y desamrollo de I E!abpracién e bregiamentacic‘m de usos de los espacios
EOUACKN R Se0acs Cope Eje 1 Més Bienestar Mas Deporte oo Sy o publicos deportivos. _
publicos P P 2. Aprobacion de reglamentacion.
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SOMBRERETE

3. Aplicacion de reglamentacion.
Capacitacion y actualizacion para formadores 1. Revision de reglamento intemo de ligas
Regulacion de Reglamentos de Eie 1 Mas Bi _ deportivos 2. Reformar o modificar reglamento de ligas
Ligas Municipales je 1 Mas Bienestar Més Deporte Mantenimiento, mejora y desarrolio de 3. Aprobacion de reglamentos de ligas
espacios deportivos 4. Aplicacién de reglamentos de ligas
1. Entrega de Material Deportivo
Capacitacion y actualizacion para formadores 2. Entrega de Uniformes
deportivos 3. Entrega de Trofeos
Apoyos deportivos Eje 1 Mas Bienestar Mas Deporte Mantenimiento, mejora y desarrollo de 4. Transporte
espacios deportivos 9. Viaticos
6. Alimentacion
1.
1. Curso de verano Multidisciplinario
+ Fomento, promocion, fortalecimiento Futbol
y desarrolle al deporte de salud Basquetbol
) o » Fomento, promacion, fortalecimiento Béisbol
Cursos de Verano Eje 1 Mas Bienestar Mas Deporte y desarrollo al deporte de recreativo Iniciacién deportiva
Valibol
Box
Ciclismo
Reconocimiento a Deportistas ; i Fomento, promocién, fortalecimiento y 1, Entrega de medallas a Deportistas destacados
(Medalla al mérito) EIf Mo Blotestar ik Deports desarrollo al deporte de competencia * i
B e Fomento, promocién, fortalecimiento y 1. Liga Municipal de Futbol
Ligas ":‘:i?i'i‘?s )guvemles Eje 1 Mas Bienestar Mas Deporte desarrollo al deporte de competencia 2. Liga Municipal de Basquetbol
pales 3. Liga Municipal de Valeibol
Fomento, promocion, fortalecimiento y 1. Yoyo
Juegos autoctonos Eje 1 Mas Bienestar Méas Deporte desarrollo al deporte de competencia § ga'er’g
. Cuerda
. -
4 DUERYY +
4 o —————




A
A

Metas i Cronograma

R bt
it

| I pnoarama odramaao

paramacda Ao 204 - O = - =

Renovacion de dirigentes de mesas de Secretaria 01/01/2022 | 30/04/2022
Ligas Municipales de Deporte | Mesas 13 13| 100%
Mantenimiento y rehabilitacion de unidades 01/01/2022 | 31/12/2022
deportivas, espacios recreativos y canchas | Secretaria | Espacio
de usos multiples de Deporte | deportivo 20 20 100%
Secretaria 1/01/2022 |31/12/2022
Premiaciones Ligas Municipales de Deporte y
Ayuntamiento | Ligas 13 13 100% (0
Secretaria 01/01/2022 | 31/12/2022
de Deporte,
Ayuntamiento
Escuelas deportivas (Formando e instructores
campeones) particulares | Escuela 8 8 100%| 0
INCUFIDEZ 01/03/2022 | 311122022
Capacitaciones y actualizaciones Y Secretaria
Deportivas de Deporte | Capacitacion | 5 5 100%
Secretaria 01/03/2022 | 31/08/2022
de Deporte e
Instructores
Activacion Fisica y Recreativa Privados Sesiones 50 50 100% s ! |
T P "-"'ﬂ-'-q._-,ﬁ_““
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SOMBRERETE

15/03/2022 | 1

5/12/2022

110172022 | 1512/2022

01/01/2022 | 15112/2022

01/01/2022

15/12/2022

01/01/2022

15112/2022

25/07/2022

25/09/2022

01/10/2022

28/11/2022

lévenes con rumbo (Rebote, fatbol
callejero, tercias basquetbol, ping pon y
ajedrez) Secretaria
de Deporte Tomeo 10 10 100%
Secretaria
de Deporte e
Tomeos deportivos infantiles y juveniles Instituciones
escolares Educativas [ Torneos 2 2 100%
Secretaria
de Deporte y
Regulacion de espacios deportivos plblicos. | Comision de
Deportes Reglamento | 1 1 100%
Secretaria
de Deporte,
Comision de
Deportes
Regulacion de Reglamentos de Ligas ligas
Municipales municipales | Reglamento | 13 13 100%
Secretaria
de Deporte,
INCUFIDEZ
E INICIATIVA
Apoyos Deportivos PRIVADA Apoyos 100 | 100 100%
Secretaria
de Deporte e
Cursos de Verano instructores | Curso 1 1 100%
Medalla al Mérito (Reconocimiento de Secretaria
deportistas) de Deporte | Evento 1 1 100%
Secretaria
Ligas infantiles y juveniles municipales de Deporte | Tomneos 2 2 100%
Secretaria
del Deporte e
Instituciones
Juegos autéctonos Educativas Concurso 1 100%

01/01/2022

15112/2022

01/07/2022

1511212022




SOMBRERETE

Foda

Indicador

0 Variables’

Actividades Logradas
Actividades Programadas

indice de Eficiencia =

- - 1. Actividades Logradas
Indice de Eficiencia 2. Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

Articulos deportivos (2731) $71,433.18
Otros materiales y articulos de construccion y reparacion (2491) $12,01284
Gasolina (2611) $15,016.05

Viaticos Estatales (3751) $ 3,003.21

Gastos de Orden Social (3821) $49,052.43
Material impreso e informacion digital (2151) $ 2,002.14
Utiles de impresion y reproduccion (2121) $ 4,648.12
Material y Utiles de oficina (2111) $ 2,002.14

- = --&
Observaciones It
- ettt | Otder C.
' Aprobé: Arq. Manuel Alan Murillo Mu_r;i;o .

Realizé: Prof. Alberts J. Czstruita Hernandez Reviso: Marcos Eduardo Saucedo Salas
Jefe de Gabinete Presidente Municipal | "2 0A08

Secretario de Deporte

R e i e St S ST
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OMBRERETE

SEp-

Indicador

Nombre. ..

1. Actividades Logradas Indioe de Efcisncia = —— Oidades Logradas

2, Actividades Programadas Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

CAP CANTIDAD
L ONCOS g
=EL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA IMPLEMENTACION DEL POA EN EL DEPARTAMENTO DE DEARROLLO RURAL ES DE 4,260,000,00 .‘_“?'..-_ R N

Realizo: Ing. Jesus Belr‘DESAROLLO RURAL Reviso: L.S.C. Jaime Arturo Viedma Cecefias Aprobé: Arq. Manuel Aldn Ylurillo Murillo
Titular de Desarr 'Iﬁs RESULTADOS Director de Desarrollo Social Presidente Municipal
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POA -

Direccién: Secretaria De Gobiemo Municipal

Area: Unidad de Transparencia

Objetivo: La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Ayuntamiento es la responsable de vigilar el cumplimiento de las normas juridicas en cuanto a la transparencia, el acceso la informacion
piblica y a la proteccion de los datos personales referidos en la Ley, obligaciones a las que como entidad pablica esta obligado el Municipio.

Objetivos Especificos:
v Publicar la informacion requerida de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas leyes aplicables.

v Realizar acciones coordinadas para garantizar la Proteccion de Datos Personales de los ciudadancs, en posesion del Ayuntamiento de Sombrerete.
v Participar activamente en las acciones convocadas por €l Comité de Transparencia y Oficial de Datos Perscnales.

2 Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de e :
Actividad [ Proyecto General Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo Actividad Especifica

1. Recabar informacion con 1a periodicidad que marcan los fineamientos
técnicos de transparencia (Mensual, timestral y anual)

2. Propiciar que los departamentos suban la informacion que les
comesponde a la Plataforma Nacional de Transparencia y la actualicen
periédicamente conforme a la normatividad aplicable.

3. Recibiry dar tramite a las solicitudes de informacin de los ciudadanos

Operatividad de la oficina de la unidad de | Eje (5) Mas transparencia y buen | Administracion eficiente y con ‘Planificar el gasto ptiblico con transparencia, Eficiencia 4 ad;;;ﬂzﬁ a solicitz: la inf .

transparencia gobiemo transparencia y eficacia. § x‘;{bm : @ Caplura . ion de los departamentos en la

5. Rendir informe anual,

6. Llevar una estadistica mensual de las solicitudes de informacion.

7.  Gestién del equipamiento de mobiliario indispensable para el
funcionamiento de la oficina.

1. Revision del cumplimiento de la publicacién del Aviso de Privacidad del
Ayuntamiento
2. Trabajar en conjunto con el oficial de datos personales para el andlisis y
2 pil:s !::::: de proteccion de datos Eje (5) Més transparencia y buen ggx‘:ﬂgn eficlente y con ‘F:Izﬂngc;; el gasto plblico con Iransparencia, Eficiencia mnfd? n[;d: :: i infonacion hay In cascleriatica cmvdatns esarvidas o
gobiemo : 3. LaUnidad de Transparencia recibira, analizara, solicitara e informara al
titular de la solicitud de derechos ARCO cuando sea solicite.
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SOMBRERETE

1. Dfundr las obligacionss de ansparencs que bene e sueh obiigado
mediants manuzies ¢ reglamentos nemos, que faclten dar cumplimient
3 les leyes apficables enla metera, derto e e sscira de b

Ee (3) Mis r=nsperencz y buen | Administracion eficemz y con yeikasa GesSorar capaciacion a depariamenios ¢2 e Adminsiracion 2021-2022
e % 4Convocar a Comita de Transparenca para analizer y resalver asunts

relasonados con Transparenca.

Rendr irforms cada 3 messs a Presidente municipal.

Fomertar k2 concenca de fransparenca entre los suistos obiigados.

Uevzr 2 c2ho campanas de reconocmiantos merdepaizmaniaies pof su

£ de mdemenmcin niETE

W

P

STnrEEEcdsgisonypoooonos e 2 : Fomentzr b parficipacion cudadana enla foma de cumpiiento.

e £ I MEsTanspaeacl Y RN | byt cludadana gecsiones. 3. Reslizar campafios de Gusién interdecartamentsl.

Reafzar campalias de diusion 2 la oudadania de Sombrerels.
Rsalizar campaiia de dfusion en centros educaives

oo

2022 Cronograma Programado
Fechas de metas
Responsable  Unidad de
medida e
Inicio

Septiembre
Noviembre
Diclembre

Opszfidad delz oficnade la unidad de
ransoaenca

En mateniz de proteccidn de daips parsonales

01012022 | 31122022

| En materia d reglamentacion intema -
En materia de dfusidn y promocion de la Unidad de
transparenca Transparencia | Asistentes 120 120 100%

010272022 | 01172022

ii«/?' XYYl 4 "_".-

L.' WOCTiFD ™ .:__..i-_ '..‘. by & -




Indicador

Nombre Variables i Formula

Actividades Logradas

Indice de Eficiencia 1. Actividades Logradas Indice de Eficlencia =

2. Actividades Programadas Actividades Programadas

I e S ,Lﬁt
SOMBRERETE

Presupuesto Estimado

H DAL

CAP - 2000 $247,.272

CAP- 3000 $223444

CAP- 5000 $184,000
Observaciones

GECRETARIAT '
SOMBRERETE:

Realizo: Diana Herendida Vazquez Garcia. Reviso: Profr. Juan Carlo oz Canales

Encargada de la Unidad de Transparencia Secretario de Gobielno

T -
PRESIDENCIA MURNICIPA
SOMBRERETE, ZAC.
Aproba: Arg. Manuel Alan Murillo Murillo
Presidente Municipal
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SOMBRERETE

Instituto: Instituto de la Juventud de Sombrerete

Objetivo: Promover y generar politicas y programas integrales de juventud para que los jovenes de 12 a 29 afios sepan crear su propio destino y tengan las heramientas necesarias para ir a la mejor universidad, para
tomar las riendas de su vida, y sepan a donde acudir en caso de necesitar ayuda

Objetivos Especificos: Dar las condiciones para que los jovenes puedan desarrollar su vida de manera adecuada, sepan tomar decisiones y resuelvan sus problemas personales y colectivos

Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

N |PActvidatfiProyecto Gereral Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo pchyidad Especitieq

1. Realizar la gestion con las autoridades educalivas
s : Fomento, promacion, fortalecimiento y desarrollo del 2, Oficios a los jefes de departamento de obras piblicas, parques y
Reforestacion en el CBTIS Mas bienestar Mas deporte deporte de recreacion jardines y limpia
3. Acordar dia hora para llevar acabo la actividad
; ; 1. Realizar convenios con universidades
Fedadauriverckiadon Ms educacion, tecnologia e | Generar condiciones de desarrollo %:;;: " aila?ez;s;ﬂ %iogomrlosinn?::ci Gﬁi dggarr?gg 2. Gestionar los espacios plblicos para realizar la feria de universidades
informacién educativo para los sombreretenses 3 3. Convocar a las preparatorias para que lleven a los alumnos a la feria
sombrerelenses P
e universidades
1. Invitar alas escuelas de 3 de secundaria e adelante que nos manden
1 aluno por grupo con el mejor promedio
Desayuno con mejores promedios por el dia | Ms  educacion, tecnologia e | Generar condiciones de desarrollo | Generar condiciones para incentivar el desarrollo 2. Gestionar el lugar y recurso para realizar con motivo del dia del
de estudiante informacion educativo para los sombreretenses | educativo® estudiante
3. Premiarlos por tener mejor promedio con un desayuno con el
Presidente municipal
1. Gestionar una conferencia con enfermera o doctora para explicarles
Conferencias para prevenir el embarazo en ; o ; ; Llevar a cabo campafias de prevencion del embarazo los riesgos
adolescentes y ETS Mias blenestar Salud pdbiica y medio amblente de ETS* d 2. Conseguir las escuelas para dar las conferencias
3. Gestionar con el sector salud métodos anticonceplivos
1. Gestionar una psicéloga para poder impartir las conferencias
. : . . . . . 2. Hablar con las autoridades educativas para realizar las conferencias
g::;eﬁgap“ prevenir a ansiedad y Mas bienestar Salud Publica y Medio Ambiente gﬁ%ﬁ;&?ﬁ"ﬁ?&ﬁf“““ ala sociedad a un 3. Realizar seguimiento con la psicdloga de los casos de ansiedad que
existen y darles atencion psicolégica gratuita en el Instituto




Metas / Cronograma

2022
Meta Meta

A , Programada Alcanzada
Actividad Responsable | Unidadde | Meta

medida Anual N©° ] N°© o,

Reforestacio

/——t\ Fs
: A

"
SOMBRERETE

2022 Cronograma Programado

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Fechas de metas

Inicio

Septiembre
Noviembre
Diciembre

22 marzo 23 marzo
"B Reforestacion CBTIS INJUSOM nes 2 2 100%
. - i 30 de marzo | 30 de marzo
i Fora0s universidades INJUSOM | universidades | 1
Desayuno con mejores promedios por el dia de 50 23de mayo |23 de mayo
L8 estudiante INJUSOM | estudiantes | 1 =
Conferencias para prevenir la ansiedad y como Abril Diciembre
5 ataca,ﬂa lNJUSOM Cmfmencias 20 20 100% Rk e e E 22 kR L -k i &

Indicador

Nombre Variables Formula

1. Actividades Logradas Actividades Logradas

indice de Eficiencia =

indice de Eficiencia

2. Actividades Programadas

Actividades Programadas
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SOMBRERETE

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD

Observaciones

INJUSOM

TR0 KABAUD SN
A

/" BJENQS BESUITADOR

PR
/ W

Realizo: Lic. Luvianka Partida Chavez Revi€o: Marcos Eduardo Saucedo Salas Aprobo: Arg. Manuel Alan Murillo Murillo

Instituto de la Juventud de Sombrerete Jefe de Gabinete Presidente Municipal

i ,\t‘i‘." s &a B
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POA

Direccion: Desarrollo social
Area: Desarrollo Economico
Objetivo: Promover el desarrollo economice sélido e inclusivo, generando un contexto propicio para la competitividad e innovacion en los sectores productivos.
Objetivos Especificos:
v’ Generar un contexto propicio para la competitividad e innovacion
v Gestionar el impulso de la inversion e infraestructura,

v" Fomentar. una nueva cultura empresarial, polenciando la diversidad y vocacion de cada localidad.
v Gestionar convenios de colaboracién con el sector privado

Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

Actividad / Proyecto General Actividad Especifica

Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrolio

) ias lat * levantamiento de inventario de comercios en el municipio para
1 Maximizar gecionas encaminados a lograr | Mas educacion, tecnologia e Crecimiento economico sostenido y ge & ciudr ::nﬁap?r:o s?cgiﬁbwgm;:i onal . verificacion e invitacion a obtener licencia de func;ig:manl;;eﬁf;i e
el mayor nimero de refrendos informacion desarrollo sustentable personal y econdmico : incorporacion al régimen simplificado de confianza (resico)
Coadyuvar el desarrollo de proyectos para micra, i6
2 Apoyo a emprendedores y negocios Mas educacion, tecnologia e Fomento a la innovacion para el pequefas y medianas empresas en el municipio, dando ' n sobre f!nanciamientos
establecidos informacion desarrollo y competitividad prioridad a la innovacion y el potencial de desarrollo de e _Programas productivos

los mismos. Geslion de capacitaciones

e e Visitar comunidades
Mas desarrollo y competitividad | Impulso y fomento al emprendedor | Asesorar y acompafiar al emprendedor en el disefio, e Reparticién de folletos y volantes

registro y constitucion de su proyecto. = Asesoramiento presencial a interesados en comunidades

Dar a conocer el crédito fondo plata a
MiPyme en mas comunidades
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SOMB&ERHE |

Identificacion de negocios potenciales en el
municipio para formacion de cadenas

Mas desarrollo y competitividad

Generacion de espacios y foros para

Promover en diversos espacios nacionales e

Dar a conocer programas productivos
Promover dichos negocios dentro y fuera del municipio y estado.

ortdiothies el emprendimiento internacionales los productos locales Participacion en exposiciones estatales, nacionales e
' internacionales
) . por e Dar a conocer regulaciones sobre etiquetado de productos
Promover integracién a la normatividad de Fomentar :
; 3 or o y acompaiiar al productor local para afadir artesanales
ethﬁu‘;est:gg!5 ayzrzim;imenhcm Mas desarrolle y competitividad | Impulso y fomento al emprendedor valor agregado a su producto »  Entrevista con producores
e ; e Asesoria en el tramite de verificacion
) x ; o »  Organizacién de muestras gastronomicas y exposicion de artesanias
Exposgﬁl;gaslmnénﬁca 06 producios Mas desarrollo y competitividad | Impulso al turismo gfr:;g r:lo:.lal\lrnl:?p%roductos yarcs hatoon te e  Convocatoria a participantes
artesa = Difusién en redes sociales oficiales
Realizar convenio de colaboracion : ; ; z : ; ;
) Gestio d nstanci ’ 5 P
administrativo con Servicio Estatal de Mas desarrollo y competitividad gfm”gﬁgt:;?::;w sosknio'y mecim?:;tx;::::;g"so:;ﬁ:z Id el mu:%?ita)m o »  Celebracion de convenio con secretaria de finanzas estatal
Empleo.
Firma de convenio de colaboracion con Ciacknling . Wiy | et 5 " . ; e Afiliacion de comercios y empresas para generar beneficios.
camara nacional de la industria de Mas desarrollo y competitividad d;::':;fg sum?hm e crecimientg'ndv:sjmnsgt:nﬁ:z g::amnﬁ;a;;:ra A e Talleres para mejorar la competitividad comercial.
transformacion (CANACINTRA) e  Financiamientos a emprendedores.
Convenio con nacional financiera Mas desarrollo y compeitividad Crecimiento econdmico sostenido y | Gestionar convenios con diversas instancias para el *  Financiamientos MiPymes
(NAFINSA) desarrolio sustentable crecimiento y desarrollo sostenido del municipio » _ Cursos y talleres webinar de negocios para MiPymes

Encuentro empresarial con Camaras del

Crecimiento economico sostenido y

Gestionar convenios con diversas instancias para el

estado Mas desarrollo y competiividad desarrollo sustentable crecimiento y desarrollo sostenido del municipio *  Generar mayor conectividad en todo el municipio.
L L 1 . . . ! : Realizar propuesta digital
e Crecimiento econdmico sestenido y | Gestionar convenios con diversas instancias para el
Bolsa de empleo Mas desarrollo y competitividad | 4o .o voilo sustentable crecimiento y desarrollo sostenido del municipio Formato para empleador y empleado
Manual de Operacion
; _— Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Impulsar el desarrollo profesional de los servidores ; F
| Actualizacion y capacitacion de personal Gobierno transparencia piiblicos e  Gestionar Capacitaciones




Metas / Cronograma

Actividad

Maximizar acciones encaminados a lograr el mayor nimero de

Responsable

Unidad de
medida

2022

Meta
Programada

Nﬂ

%

SOMBRER

/—t\ Py
o
' - A

2022 Cronograma Programado

Meta
Alcanzada

N°® b

(=]
= R
o
=

Diciembre

ErE .‘

Actualizacion y capacitacion de personal

Capacitacion

100%

Neliendos Auxiliar contable del dpto. Refrendos 500 5000 | 100% 21-03-2022
Gestion de apoyo a emprendedores y negocios establecidos :pu;’llams administrativos del | o iones 15 500 | 100% 17:01-2022 | 31-12-2C
Dar a conocer el crédito fondo plata a MiPyme en mas Jefe y auciniares 04012022 | 31-12.2¢
comunidades administraivos Comiaies| 2 2| 100%
Identificacion de negocios potenciales en el municipio para Jefe y auxiliares 04012022 | 31-12-2¢
formacion de cadenas productivas. administrativos del dpto. Negoclos 10 10| 100% | F
Gestion de capacitaciones en normatividad para manejo de Jefe y auxiliares ; 00062022 | 31-11-2¢
alimentos. administrativos del dpto, | CeStiones 4 4 | 100% .
Exposicion gastronomica y de productos artesanales ‘my.alml.v;:s del dpto ﬁmml 100 100 | 100% ! 00-08-2022 | 31-12-2C
Realizar convenio de colaboracién administrativo con Servicio | Jefe y auxiliares 00.062022 | 31-12.2¢
Estatal de Empleo. administrativos deldpto | ONVemo 1 1| 100% .
Firma de convenio de colaboracion con camara nacional de la . 21012022 | 21010
industria de transformacion (CANACINTRA) Jefe de dpto. Convenio ! 1 [100%
Convenio con nacional financiera (NAFINSA) Jefe de dpto Convenio 1 1 100% 01/09/2022 30/09/20
01-07-2022 | 30-08-2C
Encuentro empresarial con Camaras del estado Jefe de dpto. Evento 1 1 100%
Proyecto Bolsa de empleo Jefe de dpto Proyecto 1 1 100% 01/01/2022 | 3112/20
Jefe de dpto. 5 5 01/01/2022 3112120




SOMBRERETE..

Indicador

Nombre Variables Formula

Actividades Logradas

1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia =
2. Actividades Programadas Actividades Programadas

indice de Eficiencia

Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD

Observaciones

\

i\
¥

3
'ln
i

N —L 4. %a/a

Realizo: Lic. Claudia Elena Nunez Cabral KEe
o = = gh Frobg
Titular de Desarrolic Economico Direclor de Desarrollo Socia Presidentae Municinal
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SOMBRERETE

e,

PADA
e
Direccién: Turismo y Cultura

Area: Archivo Historico del Municipio de Sombrerete

Objetivo: Concretar la organizacion, clasificacion, montaje de los acervos que comprenden el Archivo Historico Municipal de Sombrerete. Promover la conservacion y difusién del patrimonio documental
archivistico del Archivo Historico. Congretar la migracion del Archivo Histérico Municipal de Sombrerete a la-Coordinacion-de Archivos del Municipio de Sombrerete. Continuar en el desarrollo funcional del
Archivo de Concentracion del Municipio de Sombrerete,

Objetivos Especificos:

Actualizar el Manual de Organizacion del Archivo Histérico Municipal de Sombrerete.

Crear el CADIDO (Catélogo de Disposicion Documental)

Crear y operar proyecto de difusion del patrimonio documental del municipio de Sombrerete,

Continuar Programa de Preservacion Digital

Propuesta de Aplicacion del Sistema Institucional de Archivos al Pleno del H. Ayuntamiento

Crear el Plan Operativo de Valoracion Documental del Archive de Concentracién del Municipio de Sombrerete.

Gestar |a asssoria y capacitacion de los RAT (Responsables de Archivo de Tramite) de la Administracion Publica Municipal

LRKN NN AKX




SOMBRERETE

Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

N Activhiad ! Froysclo Genseal Municipal de Desarrollo  Municipal de Desarrollo Desarrollo

11

i
I Impulsar &l desarrollo profesional de los servidores Sembrerets.
T erepescasiay e ks coripa pidicos 2. Adusizer o Manusl Organizaciondl del Archivo Histérico Muricipel de
; fransperencs Sombrerete, basadg en la sistematizacion de los archivos municipales a

través del drea Coordinadora te Archivos.

At Q‘uiﬂ!ﬁ?g&og

: 12, Crear Manual de Procedimientos Archivisticos

| Més Transparencia y Buen Administracion eficiente y con Impulsar o desarollo profesional de los servidores 3. Creer Instrumentos Archivisticos

. | Gobiemo fransparencia publicos | 4. Creer Manual de Cortingencia de Riesgos

: || 5. 1__.8!..3. 93393&3%? hivos para su aprobacion
16

ara su acion.

A1 m-.lu! EE?%%Q&G&
- ai o las Difundir y preservar |a cultura, historiay tradiciones del | 2. Continuar con la digitalizacion del Fondo Vireinal
__o..!!_na municipio en la 13.  Gestionar dispositivos de almacenamiento externo equivalente a 4
| ciudadania : Terabytes.

| 4. Gestioner ardenador pera la aplicacién de conservacion
1. Elaborar |a propuesta de migrecién del Archivo Historico Municipal &

; m gnlém!!lnn;_ o!ooomoaﬁiiluldu:*i?!
o i i armonizacién a la Ley General de Archivos pers el Estado de Zacatecas y
H | Més Trensparencia y Buen | Administracion aiciente y con Impulsar & desarrallo profesional de los servidores | sus Municipios.

| Gobiemo | transparencia piiblicos e visﬁr_u,ssﬁ&a__sns de Area Coordinadora de Archivos del

B va.s,n_s Instrumentos de Conirol Archivisico eplicados a los procesos

| dagestong
I f i1 1. Desarrollar el Manua de Procedimientos Archivisticos.
| Més Transparensia y Buen | Adminigtracion eficiente y'con Impulsar el desarrollo profesional de los servidores |2 Solicitar alps RAT elaboracion inventario de Valoracidn Documental del

i iparsnda pefiocs 3. Realizarla primera atepa de veloracion documental de la Administracion

Piblica Municipal.
. 11, Capacitar a los RAT en cultura archivistica

gruﬂaﬁ:%%ﬂnx) 12 Creer un programa de trabajo para el cumplimiento normativo de los

P (Responsables de Archivo de Tramite) dela | Més Trensparenia y Buen Adminstracion eficiente y con Impulsar & desarrollc profesional de los servidores : sefvidores piblicos ante el marco normativo de la Ley General de Archivos

4 Administracion Piblica Municipal. | Gobierno transpaencia plibhcos |3, Asesorar y supervisar la elaboracion de los instrumentos de control

14.  Realizer

 del Municipio de Sombrerets.
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Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

N Activhiad ! Froysclo Genseal Municipal de Desarrollo  Municipal de Desarrollo Desarrollo

11

i
I Impulsar &l desarrollo profesional de los servidores Sembrerets.
T erepescasiay e ks coripa pidicos 2. Adusizer o Manusl Organizaciondl del Archivo Histérico Muricipel de
; fransperencs Sombrerete, basadg en la sistematizacion de los archivos municipales a

través del drea Coordinadora te Archivos.

At Q‘uiﬂ!ﬁ?g&og

: 12, Crear Manual de Procedimientos Archivisticos

| Més Transparencia y Buen Administracion eficiente y con Impulsar o desarollo profesional de los servidores 3. Creer Instrumentos Archivisticos

. | Gobiemo fransparencia publicos | 4. Creer Manual de Cortingencia de Riesgos

: || 5. 1__.8!..3. 93393&3%? hivos para su aprobacion
16

ara su acion.

A1 m-.lu! EE?%%Q&G&
- ai o las Difundir y preservar |a cultura, historiay tradiciones del | 2. Continuar con la digitalizacion del Fondo Vireinal
__o..!!_na municipio en la 13.  Gestionar dispositivos de almacenamiento externo equivalente a 4
| ciudadania : Terabytes.

| 4. Gestioner ardenador pera la aplicacién de conservacion
1. Elaborar |a propuesta de migrecién del Archivo Historico Municipal &

; m gnlém!!lnn;_ o!ooomoaﬁiiluldu:*i?!
o i i armonizacién a la Ley General de Archivos pers el Estado de Zacatecas y
H | Més Trensparencia y Buen | Administracion aiciente y con Impulsar & desarrallo profesional de los servidores | sus Municipios.

| Gobiemo | transparencia piiblicos e visﬁr_u,ssﬁ&a__sns de Area Coordinadora de Archivos del

B va.s,n_s Instrumentos de Conirol Archivisico eplicados a los procesos

| dagestong
I f i1 1. Desarrollar el Manua de Procedimientos Archivisticos.
| Més Transparensia y Buen | Adminigtracion eficiente y'con Impulsar el desarrollo profesional de los servidores |2 Solicitar alps RAT elaboracion inventario de Valoracidn Documental del

i iparsnda pefiocs 3. Realizarla primera atepa de veloracion documental de la Administracion

Piblica Municipal.
. 11, Capacitar a los RAT en cultura archivistica

gruﬂaﬁ:%%ﬂnx) 12 Creer un programa de trabajo para el cumplimiento normativo de los

P (Responsables de Archivo de Tramite) dela | Més Trensparenia y Buen Adminstracion eficiente y con Impulsar & desarrollc profesional de los servidores : sefvidores piblicos ante el marco normativo de la Ley General de Archivos

4 Administracion Piblica Municipal. | Gobierno transpaencia plibhcos |3, Asesorar y supervisar la elaboracion de los instrumentos de control

14.  Realizer

 del Municipio de Sombrerets.
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Indicador

Nombre Variables

Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD
2100 $10,000
2142 §10,000
2170 $10,000
2172 $10,000
Observaciones

Acorde a lo estipulado en'la Ley General de Archivos para el Estado de Zacatecas y sus Municipios, se establece que se debe contar con un Archivo General del Municipio, como resulta ser ef caso,
dirigido por un Area Coordinadora de Archivos. Que contemple en su organizacion archivo de concentracion, archivos de tramite y un archivo histérico si las condicienes lo permiten.

Actualmente el municipio cuenta con un archivo de concentracion, un archivo historico y responsables de archivos de tramite en cada una de las &reas administrativas del municipio. Resulla
de suma importancia realizar la migracién del Archivo Histérico del Municipio de Sombrerete a un Archivo General del Municipio, puesto que actualmente desde el Archivo Historico, se han realizado
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Direccion: Secretaria de Gobierno
Area: OME Relaciones Exteriores

Objetivo: Ampliar y acercar la gama de servicios del &mbito Federal del Municipio al Ciudadano.

N° Actividad f Proyecto General

Objetivos Especificos: Prestar servicio a la ciudadania desde la cercania de su entorno.

Eje Estratégico del Plan

Municipal de Desarrollo

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Linea de Accion del Plan Municipal de
Desarrollo

/'“Jrr

SOMBRERETE

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Actividad Especifica

: ; : : ] Administracion Eficiente y con Llevar a cabo acciones necesarias para la captacion de s 4 i s .

(I Tramite de Pasaporte Mexicano Mas transparencia y buen gobierno buseminion recursos y recaudacion del Municipio Revision y Verificacion de Requisitos en Plataformas Oficiales
N En ) encia i ) ) istraci i Llevar a cabo acciones necesarias para la captacion de - n g "

rept;?rgi: d(::es AoEnenCion A MRS | iy transparencia y buen gobiemo m‘"ﬁgﬁfpﬁﬁ:&m s recursos y recaudacion del Municipf: Informacion para citas y requisitos del tramite Pasaporte

M Proteccion Consular a Mexicanos con . ; Administracion Eficiente y con Llevar a cabo acciones necesarias para la captacion de

B Autoridades Extranjeras Mas knowpwrmciny bus oot transparencia recursos y recaudacion del Municipio

H;’BWIWS ReSU(Lé *;fu
—”_\




Metas / Cronograma

o D oo

f,\ r*rrl?
SOMBRERETE

H, AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Secretaria
Tramite de Pasaporte Mexicano de gobierno | Diagnéstico 3000 3000 100% | 1328 |44.26%
Entrega de Pertenencias a Mexicanos Secretaria
repatriados de gobierno | Diagndstico 0 0 0 0
Proteccion Consular a Mexicanos con Secretaria
Autoridades Extranjeras de gobierno | Diagnéstico 0 0 0 1

7 : ,‘ - Q = D
03/01/2022 | 14/12/2022
200 |200 (200 |250{ 250 | 200 | 200 | 200 | 300
03/01/2022 | 14/12/2022
0 10 |0 Jojo jo [0 fo o
03/01/2022 | 14/12/2022
0 [0 |0 oo [o o [o ]o

WBuenos Kesuftados
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H, AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Indicador

Nombre Variables Formula

Actividades Logradas

1. Actividades Logradas indice de Eficiencia =
2, Actividades Programadas Actividades Programadas

indice de Eficiencia

Presupuesto
CAP CANTIDAD
Ejemplo: CAP - 2000 Ejemplo: $3,450
CAP- 3000 $1,401,000.00
CAL- 1328 : $620,176.00
Observaciones

25
Realizo: LAET. AIDA ENA CASTRO HERRERA Reviso: LIC. ALEJANDRA DONAJUMS@Q%A‘ Aprobd: Arg. Alan Manue Murillo Murillo
j conla §.r.p  Presidente Munlcipal oS ¥e ju{tﬁq’pj
Somby
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Direccién: Desarrollo Social

Objetivo: Lograr un mayor bienestar, con mends desigualdad de resultados y con mayor equidad de c.uo_.Ezam%w

Objetivos Especificos:
¥ Lograr el desarrollo integral y sostenible en el municipio
¥ Mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacion.

o s,
SOMBRERET

BE1 + DY

¥ Impulsar el desarrollo territorial, los servicios sociales bésicos, el saneamiento ambiental, la proteccién de los derechos fundamentales e integridad social y cultural.

v Disefiar programas y proyectos de atehcion a las localidades

N° 'Actividad /Proyecto General Eje Estratéglco del Plan Municipal de

Linea Estratégica del Plan

Linea de Accion del Plan Municipal de

Desarrollo Municipal de Desarrolio Desarrollo Aciividad Especiion
B Ampiiacién de red sléctrica Mis Blenestar Desarrollo urbano, vivienda qﬂ.ﬂﬂﬂﬁﬁwﬂ& Sonsanvacién, meforamienloy | \mplacitn da ed alcrica
B Infraestructura social bésica / Drenaje Mis Bienestar Desarrollo urbano, vivienda ﬁﬂgyfé;gg o Ampliacion de red de drenzje
W Infraestructura social bésica / Agua Potable | Mils Bienestar Acceso al suministro de agua potable mﬂﬁwxmmsg& de suminisiro de agua potable a o Ampliacion de cobertura de red de agua potable
" 4 i *  Aulas
B Infraestructura basica educativa Mis Bienestar Desarrollo ubano, vivienda SN SRR b oeaacn. i Y «  Domos en escuslas
o o Bardas perimelrales
«  Pavimentacion
M Urbanizacion Més Bienestar Desarrollo urbano, vivienda mﬂoﬂ_ﬁ%ﬂﬁﬂg Pejcsamienin y Banquetss
* _ Guamiciones
Desarrollar un programa soclal de mejora y = Apoyos de material de construccién para viviendas
S Mejoramiento de vivienda Més Bienestar Desarrollo urbano, vivienda rehabilitacién de viviendas para personas en *  Pisofirme
condiciones de marginacién . lanado fino en muro interior o exterior
»  Gastos indirectos
. = Desarollo institucional
; Bienestar social en el uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable,
Gaslos indirectos y desarrolio institucional Mds Transparencia Y Buen Goblemo i s Mobiliario y equipo
Recurso publico ordenada y participativa «  Rehabilitacion de oficinas
- » __Elaboracitn de estudios y proyectos
= i ; Blenestar social en el uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable, *  Inversitn en seguridad pablica, personal, equipo y
L Seguridad publica Més Transparencia Y Buen Gobiemo Recurso publico ordenada y participativa meloras




OMBRERETE

Infraestructura Mis Blenestar Desarrollo urbana, vivienda Generar -a.wlnwn.% conservacién, mejoramiento y »  Obra piblica con fines de desarrollo econdmico y
crecimiento del municipio social
- Obligaciones financieras Més Transparencia Y Buen Gobiemo m_“hﬂwa social en el uso del mum_ﬂh “_.HS_H _waa_ de forma responsable, «  Obligaciones financieras diversas
Metas / Cronograma

Ampliacién de red eléclrica Desarrolosocal | | Porcendiedel 1 15 | 015 | 100% 0110112022 | 301112022
Infrasstruclura social bésica / Drengje | Desarrollo social Eﬂwwmﬁ e s | 015 [ 015 | 100 010112022 | 301112022
Ifaesirucur sociel bisica Agua Poable | Desarrolosocil | _ SR o | 018 | 018 | 100% 010112022 | 30M1/2022
Infraesiruclura bsica educativa Desamolosodal | | sorendiede | 006 | 006 | 100% 0110112022 | 301112022
Urbanizacion Desarolosocal [ Pooomdletel | 033 | 0z | 100% 010172022 | 301172022
Mejoramiento de vivienda Desarrollo social Fs&._ﬂ_. fondoa | 008 | 008 | 100 010172022 | 301172022
Gastos indirectos y desarrollo insliucional | Desarrollo social qﬁﬂ”“aaﬂ o g | 005 | 005 | 100 01012022 | 2011112022
Seguridad publica Desarmolo social [ | Poroenije o oq | 030 | 030 | 1004 010172022 | 301112022
Infraesiructura Desarrollo social Eﬂﬁﬁ“ del q | 020 | 020 | 100 | otiotrz022 | 30M1i2022
Obligaciones financieras Desarrollo social uamﬂgsmﬁ_“ o g | 050 | 050 | 100% 0110112022 | 301112022




Indicador

Noembre Variables

Indice de Eficiencia Logradas Indice de Eficiencia =

Formula

Realizd: L.S.C. Jaime Arturo Viedma Cecefas
Director de Desarrollo Social

Aprobé: Arg. Man
Presidente Municipal

Murillo Murillo
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H. AYUN‘I‘AMIENTO 2021 - 2024
BUENOS RESULTADOS

Direccion: Obras Publicas
Area: departamento de limpia
Objetivo: recoleccion de basura de manera periodica, asi como el mantenimiento de la ciudad

Objetivos especificos: limpieza diaria con los camiones recolectores y personal involucrado

Eje Estratégico del Plan LineaEstratégica del Plan Linea de Accién del Plan Municipal de

N? “Actividad | Proyecto General Actividad Especifica

Municipal de Desarrolio Municipal de Desarrollo: Desarrollo

Eje estratégico ~ Mas Transparencia 1. Distribuir al personal en los lugares donde se hara la faena.
Y Buen Gobiemo Salud Publica y Medio Ambiente Correcto manejo de residuos solidos* 2. Repartir material que se ulilizara.
3. Realizar el trabajo hasta tener el resultado esperado.

1. El personal llega a cargar los vehiculos que se utilizaran.
Recoleccion de basura municipal (cabecera) Mas Bienestar Salud Publica y Medio Ambiente Correcto manejo de residuos solidos* 2. Por equipo se van a sus respectivas rutas en cabecera.
3. Terminar sus rutas en iempo y forma,

Recoleccion de basura en comunidades (san

Antonio del cerrito, san José de Félix, 1. El personal llega a cargar los vehiculos que se utilizaran.
providencia, el &lamo, san fco. De 6rganos, san | Mas Bienestar Salud Publica y Medio Ambiente Carrecto manejo de residuos solidos* 2. Por equipo se van a sus respectivas rutas en cabecera.
Martin, mesillas, orion, lo de mena, la tapia, 3. Terminar sus rutas en tiempo y forma.

Aquiles, miguel auza, la boguilla)
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H. AYUNTAMIENTO 2021 -
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BUENOS RESULTADOS

Apoyo a solicitudes Mas Transparencia Y Buen Gobiemo

Bienestar social en el uso del Recurso
publico

Agilizar la realizacion de tramites municipales

1.Verificar fecha, hora y espacio del lugar donde se solicita.
2. Distribuir al personal indicado.

3. Repartir material que se utilizara.

4, Realizar el trabajo hasta tener el resultado esperado

Limpieza de parques Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Correclo manejo de residuos solidos”

1.Verificar los parques.

2. . Distribuir al personal indicado.

3. Repartir material que se utilizara.

4. Realizar el trabajo hasta tener el resultado esperado

Campafia de sanitizacion en el centro historico

del municipio. Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Desarrollo de campafas de sanitizacion en zonas concurridas*

1.Verificar las principales calles de la ciudad.

2. . Involucrar al departamento de la planta tratadora. (uso de las pipas de parques y
jardines y agua reciclada)

3. Distribuir al personal indicado.

4. Repartir material que se utilizara.

5. Realizar el trabajo hasta tener el resultado esperado.

Equipo de proteccion al personal de limpia Mas Transparencia Y Buen Gobiemo

Bienestar social en el uso del Recurso
publico

Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada y
participativa

1. Verificar tallas del personal y tomar nota

2. . Pedir los uniformes de acuerdo a la talla, clima y las actividades a realizar a lo largo
de la jornada laboral.

3. Repartir el equipo. (Guantes, cubre bocas, gel antibacterial, uniforme, satirizante etc.)

Metas / Cronograma

L2022
: R : : ! Meta Programada: Alcn:?zaada
Actividad Responsable “Unidad de . : T Ea
: - e Meta Anual ;
N°® % N %
Faenas |
144 faenas 144 faenas

. . 12432 12432
Recoleccion de basura municipal (cabecera) Limpia Bacoloccién forladis bnlaten 100%
Recoleccion de basura en comunidades
(san Antonio del cerrito, san José de Félix
, providencia, el alamo, san fco. De 6rganos,
san Martin, mesillas, orion, lo de mena, 12432 12432
La tapia, Aquiles, miguel auza, la boquilla) Limpia Recoleccién toneladas toneladas 100%
Apoyo a solicitudes (escuelas, eventos deportivos,
religiosos, etc.) Limpia Recoleccion 48 solicitudes | 48 solicitudes | 100%

2022 Cronograma Programado

Fechas de metas

Septiembre
Noviembre
Diciemhre

Inicio fin

01/01/2022
01/01/2022

311212022
311212022

01/01/2022 | 3111212022

01/01/2022 | 3112/2022




LA
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01/01/2022 | 311272022
<8 Limpieza de parques Limpia Recoleccion 96 limpiezas 96 limpiezas 100%
Campafia de sanitizacion en &l centro historico del e
municipio. e _ 24 24
Limpia Sanitizacion Sanitizaciones | Sanitizaciones | 100%
01/01/2022 | 311212022
Equipo de proteccion al personal de limpia
Limpia Sanitizacion 12 equipos 12 equipos 100%

Indicador

Variables. - : ; Formula

- Actividades Logradas
indice de Eficiencia 1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia = 2
2. Actividades Programadas Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

e e Pyt T R T R

211 $3503.75

212 $ 5005.35

2161 $100,107.00

2611 $ 787,030.65

2721 $ 50,053.50

2911 $10,010.70

3121 $11,011.77

3551 $ 100,107.00

3591 $137,146.59

W
TR
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H. .ﬂYUNTAMIENTO 2021 - 2024

BUENDOS RESULTADOS

Observaciones

N A
SOMBRERHTE

H. )\NNT&M-IEHTO 2021 2024

DEPARTAMENTO DE LiMPIA

Buiuosaesuﬂgocftm i“;‘é‘ li M;.,mz 574

Realizo: Abraham Rogelio Ramirez Gaytan Aprobé: Arg. Manuel Alan Murillo Murillo
Jefe de Departamento de Limpia Encargadolde Obras Publicas Presidente Municipal




P Y

SOMBRERET
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Direccion: Obras Publicas

Area: Desarrollo urbano

Objetivo: Ser un gobierno municipal enfocado y con buenos resultados.
Objetivos especificos: Propiciar el desarrollo econémico y social del municipio

N® Actividad / Proyecto  'Eje Estratégico del Plan

Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal

General Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrolio de Desarrollo Actividad ERpecifica
_— y y i 1.Expedicién de permisos de construccion.
mmﬁ_ﬂgg EnEICento | \1oe Bienestar. Desarrollo Urbano Y Vivienda aow&iam_hqw_wﬂ%mﬂ% conservacion, mejoramiento y | 5 e, e icien de permiso de Monumentos
plo. Coloniales 3. 3.Visitas de obra.
) Zonificacion de la cabecera municipal y localidades | 1.Expedicion de requisitos.
Expedicion de Numero Oficial | Mas Bienestar. Desarrollo Urbano Y Vivienda para el desarrollo. 2.Asignacion De Numero.
3.Ubicacion De Predio
Promover la regularizacion de predios que no cuenten | 1. Expedicion de requisitos
Altas Al Predial Mas Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda con escrituras, 2. Revisién de documentos.
3. Ficha de inspeccion de predio.
ani Gestionar para el acceso a una vivienda digna y 1.Expedicion de requisitos.
Roguarzacion de Obras | vias Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda propia para el ciudadano. 2.Visitas de obra..
3.Realizar licencias de construccion.
Zonificacién de la cabecera municipal y localidades | 1.Expedicién de requisitos.
Levantamiento Topografico Mas Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda para el desarrollo 2.Levantamiento topografico
3.Realizacion de plano, verificacion o ficha informativa..
: — Promover la regularizacion de predios que no 1.Expedicién de requisitos.
Expedicion de Compatibiidad | ... pienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda cuenten con escrituras. 2.Ubicacion de predio.
Urbanistica 5 p i :
3.Realizar constancia de compatibilidad urbanistica
_uaao,a.ﬂ la reqularizacion de predios que no cuenten | 1.Expedicion de requisitos.
Elaboracion de Planos Mas Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda con escrituras N.Mﬂqﬂﬁ%ﬁg_maﬁ topogréfico o tomar puntos
3.Elaboracion de plano.
o Promover la regularizacion de predios que no 1.Expedicion de requisitos.
ﬂm%g_mzmmgo: de Pradias Mas Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda cuenten con escrituras 2.Visitas de obra.
gulares R . ; GG liE
3.Realizacion de mn:m‘m_ozzmim o verificacion

FPuenos
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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

BUENOS RESULTADOS

1.Expedicion de requisitos.
Zonificacion de |a cabecera municipal y localidades | 2.Elaboracion de Planos.

Deslinde de Predios Ejidales Mas Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda para el desarrollo 3. Elabboraciin de desmermbaion.
3. Presentar a Firma.
_ Generar estrategias de conservacion, mejoramiento | 1. Verificacion de afectacion visual
Anuncios En Zona Centro Mas Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda y crecimiento del municipio 2.Realizar visitas, documentadas y firmadas..
3.Elaboracién de permiso para colocacién de letreros..
L Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y | 1.Expedicion de solicitud.
Verificaciones Mas Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda crecimiento del municipio. 2.Visitas de obra..

3.Realizar verificacion de predio.
1.Expedicion de requisitos.
Zonificacion de la cabecera municipal y localidades | 2.Elaboracion de Planos.

para el desarrollo. 3.Elaboracion de desmembracion.
3. Presentar a Firma.

Desmembraciones y Fusiones. | Mas Bienestar Desarrollo Urbano Y Vivienda

Metas / Cronograma

2022

2022 CronogramaProgramado

Fechas de metas
Meta Programada Meta Alcanzada
Actividad Responsable Meta

Unidad de medida
LGITEL

N° % N® %o

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Octubre

| 30/01/2022

Desarrollo Urbano o 7 72
Regularizacién En El Centro Historico =

Desarrollo Urbano T 204 200 | 100% 03/01/2022) 30/01/2022

Expedicion de Numero Oficial
Altas Al Predial

Desarrollo Urbano

Documento 1 1 100%

Desarrollo Urbano

Regularizacion de Qbras en Construccion Permiso 192 192 100% G2z SRutianas

Desarrollo Urbano 03/01/2022| 30/01/2022

Plano 204 204 | 100%

Desarrallo Urbano Constarcia 120 120 | 100% 03/01/2022 [30/01/2022

Levantamiento Topografico

Expedicion de Compatibilidad Urbanistica
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Desarrollo Urbano /01/2022 (30/01/2022
Elaboracion de Planos Plano 600 | 600 | 100%

Desarrollo Urbano 1/2022 {30/01/2022
Regularizacién de Predios Irregulares Constancia 204 204 | 100%

Desarrollo Urbano 1/2022 [30/01/2022
Deslinde de Predios Ejidales Plano 204 | 204 | 100%

Desarrollo Urbano . T
Anuncios En Zona Centro Permiso 60 60 | 100%
. Desarrollo Urbano Visitas 156 156 | 100% 3/01/2022 [30/01/2022

erificaciones

Desarrollo Urbano 3/01/2022 [30/01/2022

Desmembraciones y Fusiones, Rocumento 12 12 | 100%

Nombre Variables Formula

1.Actividades Logradas Actividades Logradas

S indice de Eficiencia = X 100
2:Actividades Frogramadas Actividades Programadas

Indice de Eficiencia
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BUENOS RESULTADOS

Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD
2111 $4004.28
2121 $10010.70
2611 $700.76
2941 $900.96
3551 $1001.07
3571 $15,016.05
3751 $4,070.00
3752 $3,499.50

W Buenos Kesuflagos
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Realizo: Lic. Rosa

artinez Valdez
Presidenta de la Coamision Municipatde Desarrollo Urbano
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Reviso:|Rito Abraham Garcia Bertaud
Engargado de Obras Publicas

Aprobo: Arg. Manuel Alan Murillo Murillo
Presidente Municipal
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BUENOS RESULTADOS

Direccién: Obras Y Servicios Publicos

Area: Obras Publicas

Objetivo:  Dirigir la planeacion, programacion, contratacion, ejecucion y evaluacion de las obras publicas aprobadas por el Ayuntamiento, cumpliendo con |a normatividad en la materia, de manera oportuna y con
la mejor calidad para dar atencion a las peticiones, denuncias y necesidades que demanda la ciudadania del Municipio.

Objetivos Especificos:

v Lograr la aplicacion de recursos de la manera adecuada, acertada y con transparencia, a través de mecanismos de supervision y verificacion que deriven en trabajos de calidad y eficiencia, apegados a
criterios de calidad e integridad en beneficio de las familias.

m._.m.mﬂ_wu»m@_mc delPlan  Linea mmﬁ.ﬂ_maumnm delPlan = _.Smm am rnn.on am_ Rmn _scz_n_nm_ nm

. bﬂ.samn mmwmn

z ; mn».:__ama._ﬁ_.wqommﬁommanﬁ_. : Municipal de cmmwao__o : il de De Ummm:o__o
Eje (5) Mas ﬁnmumagn_m y acm_._ Administracion eficiente y con . _ao_.__mmﬂ el ammmqo__o Qoam_o:m_ de los mmzaoam 5 _:8%0_% % la Guia ogm&zm de ommmau%o z_%_ Um_

" Supervision de obra gobierno transparencia plblicos 2. Redlizar Diagnostico.
3. Sequimiento y avance de factores a mejorar por area

i ; Desarrollar un programa social de mejora y 1. Entrega de apoyos a la ciudadania
Mejoramiento de vivienda Ele 5 m.m:&mm._oom o _am.m._m Desarrollo urbano, vivienda rehabilitacion de viviendas para personas en 2. Rehabilitacion de vivienda
estratégicas y lineas de accion 5 o i o
condiciones de marginacion 3. Subsidios para superar o subsanar la vivienda.

1.Nivelacion de terreno para las instalaciones de la feria.

Eje (4) Mas educacion, Difundir y preservar la cultura, historia y tradiciones del =
Apoyo de fereca 2022 ; Mas cullura i _ : 2. Traslado de mobiliario
tecnologia e informacion municipio en la ciudadania 5 Abaetarimients de combustle
_ ; _ : . 1. Apoyo con mano de obra.
; ; Eje (5) Mas lransparencia y Bienestar social en el uso del . . :
Construccion de fosas buen gobiemo Recurso Publico Brindar apoyo 2. Apoyo de material,

3. Corstruccion de zanja




Eje (4) Mas educacion,

Generar condiciones de desarrollo

Rehabilitacion de aulas para brindar una mejor

e Y

S

OMBRERET

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

1. Restauracion

Manteniniento y centros educativos tecnologia e informacién educativo para los sombreretenses | educacion, * M,H“”M_Mm Gk
; ; ; ; : 1. Restauracion

Mantenimiento a iglesias Eje (5) Mas transparencia y buen | Bienestar social en el uso del Rehabilitacion de iglesias.* 2. Maleria
gobierno recurso publico 3.Mano de obra

Mantenimiento y conservacion de calles

Eje (1) Estratégicos con lineas
estratégicas y lineas de accion

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Mejoramiento de carreteras y caminos rurales

1. Reparacion de calles y callejones incluidos los baches.
2. Servicio de nivelacion y recubrimiento con grava,
3. Remocion de escombros que obstruyan el paso a circulacion

Mantenimiento edificios plblicos

Eje (5) Mas transparencia y buen
gobierno

Bienestar social en el uso del
recurso publico

Rehabilitacion de los departamentos para brindar una
mejor atencién a la ciudadania®,

1. Brindar una mejor atencién a la ciudadania
2. Brindar rehabilitacion a espacios de centros culturales.
3.Mano de obra

Mantenimiento a caminos

Eje (1) Estratégicos con lineas
estratégicas y lineas de accion

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Mejoramiento de carreteras y caminos rurales

1. Rehabilitacion de caminos rurales y saca cosechas

2. Desmonle de matorrales para hacer posible la circulacion de un vehiculo
3. Saneamiento de carreteras y ampliacion y desarrollo de la red de trafico
existente.

Mantenimiento lineas de drenaje y
elcantarillado planta tratadora de agua
residuales

Eje (5) Mas transparencia y buen
gobierno

Bienestar social en el uso del
recurso publico

Rehabilitacion para lineas de drenaje para brindar un
mejor servicio a la ciudadania.*

1. Limpieza de lineas de drenaje en cabecera y comunidades
2. Restauracion de lineas
3. Ubicacion de lineas de drenaje

: . . 1. Restauracion
Mantenimiento a espacios deportivos Els(1) Estrabgioos conlineds | oy oo Rehabilitacion de espacios deportivos.” 2 Material
estratégicas y lineas de accion
3.Mano de obra
_ , s 1, Restauracion
Mantenimiento a sefialamientos viales Ele (5) Mas Iransparencia y buen | Bienestar social en el uso del Para brindar un servicio a la ciudadania.” 2 Material

gobiemo

recurso publico

3. Seializacion y ubicacion para la ciudadania

Mantenimiento a relleno sanitario

Eje (5) Mas Iransparencia y buen
gobierno

Bienestar social en el uso del

recurso publico

Para brindar un servicio a la ciudadania*

1. Remocion de basura.
2. Acomodo de basura.
3.Compacto de basura para ampliar espacio.

_ : ; : ; 1, Restauracion
Mantenimiento a salén de usos multiples Ele ,au Mas transparencia y buen | Bienestar m...oa_m_ en & Uso del Para brindar un servicio a la ciudadania 2 Material
gobierno recurso publico 9 Magio do abia
; ; y : ; 1.Construccion de bordo
Mantenimiento a bordos de abrevadero Eje (5) Mas transparencia y buen | Bienestar social en el uso del Para brindar un servicio a la ciudadania® 2, Desazolve

gobierno

recurso publico

3 Reparacion

BUENOS RESULTADOS
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Mantenimiento puentes peatonales gobiemno

Eje (5) Mas transparencia y buen

Bienestar social
recurso publico

en el uso del

Para brindar un servicio a la ciudadania*

1. Reposicion de borde deteriorados

2 Junias metalicas sueltas o en mal estado y su reemplazo por una unidad
nueva del mismo del tipo 3. Instalacion
de las nuevas juntas de dilatacion

Metas / Cronograma

Actividad

Supervisién de obra

Responsable

personal de
obras
publicas

Unidad de
medida

Diagnostico

Meta
Anual

N2

) 2022
Meta Programada

Y o2 N L

100%

Meta
Alcanzada

Mejoramiento de vivienda

personal de
obras
publicas

70

70

70

100%

Apoyo de fereca 2022

personal de
obras
publicas

Diagnostico | 2

100%

2022 Cronograma Programado

Septiembre
Noviemibre
Diciembre

01/01/2022

BUENOS RESULTADOS

Fechas de metas

fin

31/12/202

Construccion de fosas

personal de
obras
publicas

15

15

15

100%

Mantenimiento y centros educativos

personal de
obras
publicas

20

20

20

100%

Mantenimiento a iglesias

personal de
obras

50

50

50

100%

01/01/2022 | 31/12/202
01/02/2022 | 15/02/202
01/06/2022 | 15/06/202
01/04/2022 | 31/07/202
01/09/2022 | 31/12/202
01/02/2022 | 31/02/202
01/08/2022 | 30/09/202
01/01/2022 | 31/12/202
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publicas
Mantenimiento y conservacion de u%ao:m_ de 100% 01/01/2022 | 31/12/202
obras
el publicas 3240M2 | 3240M2 | 3240M2
personal de 100% 01/01/2022 | 31/12/202
Mantenimiento edificios publicos obras
publicas 720 720 720
personal de 100% 01/01/2022 | 31/12/202
Mantenimiento a caminos obras
publicas 400KM 400KM | 400KM
personal de 100% 01/01/2022 | 31/12/202
Mantenimiento lineas de drenaje obras
publicas 700 700 700
100% 01/03/2022 | 31/03/202
Mantenimiento a espacios deportivos | personal de 01/06/2022 | 30/06/202
obras - -
publicas 30 30 30 01/10/2022 | 30/10/202
personal de 100% 01/01/2022 | 31/01/202
Mantenimiento a sefialamientos viales | obras - -
publicas 20 20 20 01/06/2022 | 31/07/202
personal de 100% 01/01/2022 | 31/12/202
Mantenimiento a relleno sanitario obras 365
publicas 365 dias 365 dias dias
Mantenimiento a salén de usos personal de 100% 01/06/2022 | 31/07/202
multiples obras
publicas 15 15 156
Kiritenimianio abodcs de n%ﬁmo:m_ de 100% 01/05/2022 | 31/07/202
obras
abrevadero publicas 20 20 20
personal de 100% 01/01/2022 | 31/01/202
Mantenimiento puentes peatonales obras - B
publicas 30 30 30 31/01/2022 | 30/06/202
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BUENOS RESULTADOS

Indicador

Variables : Formula
Actividades Logradas

¢ o 1. Actividades Logradas indice de Eficiencia =
Indice de Eficiencia 2. Actividades Programadas Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

Partida : : CANTIDAD

302001 338,254.66
304002 380,254.68
304008 407,694.66
305001 47,093.56
305002 66,000.00
305003 83,090.50
305004 161,603.49
305005 157,000.00
305006 25,107.00
305007 50,000.00
305008 395,361.66
305009 52,027.50
305010 350,254.66
305011 15,000.00
305012 37,000.00
305013 5,000.00




Observaciones
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Realizo: _M@w Abraham Garcid BaMattSUiTaD):

Encargado de Obras Publicas

Aprobé: Arq. Manuel Alan Murillo Murillo

Presidente Municipal
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BUENOS RESULTADOS
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BUENOS RESULTADOS

Direccién: Obras Publicas
Area: Planta Tratadora de Aguas Residuales
Objetivo: Eliminar los contaminantes de las aguas residuales y los lodos generados para la preservacion de nuestro medio ambiente.

Objetivos Especificos: Asegurar el manejo sustentable del agua para garantizar su acceso, disposicion y saneamiento en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible.

Eje Estratégico del Plan

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Linea de Accion del Plan Municipal de

N® Actividad / Proyecto General
Desarrollo

Municipal de Desarrollo qstvidad Espocilica

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA
PTAR SOMBRERETE.

Mas Bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Tratamiento de agua residual para reusé agricola

1. Tratamiento adecuado del agua.
2. Reuso del agua en areas verdes y suelo agricola.
3. Mantenimiento preventivo y correctivo del tren de tratamiento.

REPARACION DE MACROMEDIOR DE | Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto plblico con fransparencia, eficienciay | 1. Diagnostico
FLUENTE DE LA PTAR SOMBRERETE Gobierno transparencia eficacia 2. Inicio del proyecto
REHABILITACION DE TANQUE | Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto piblico con transparencia, eficienciay | 1. Diagnostico
SEDIMENTADOR 2, Gobierno transparencia eficacia 2. Inicio del proyecto
RECORRIDOS GUIADOS A 1. Recorrido fisi 12 PTAR
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN PTAR | M4s Bienestar Salud Publica y Medio Ambiente Realizar campafia del cuidado y reliso del agua m. oo it efkla .
SOMBRERETE. - Recorido Virual

_ T : 1.Diagnostico del equipo de seguridad actual
EQUPAMIENTO DE SEGURIDAD A | os Transparencia ¥ Buen st s Dotar e el 06 Seguifdat o operadores S8 B ETAR. | 2. sckiexd o6 eceipo de ssquiiad recperiio
mmm»m%%mmmoﬂm rﬂ ﬂ.ﬂﬂam e P 3. entrega de equipo a operadores y personal de la PTAR.

NIMIENT: _ : . i y i i .. | 1. Limpiay poda del &rea
Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto plblico con transparencia, eficiencia ¥

DE CAMPO EXPERIMENTAL Y AREAS | ~°" "€ G y ohcocia g s Y| 2. Mantenimiento area verde

VERDES DE LA PTAR SOMBRERETE.

3J.Reforestacion del area

ANALISIS FISICO-QUIMICOS
TRIMESTRAL DEL AGUA RESIDUAL DE
LA PTAR BAJO NOM-001-SEMARNAT-
2002.

Mas Bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Realizar analisis trimestrales del agua residual bajo las
normas de la CONAGUA.

1.Solicutud de analisis con laboratorio acreditado
2.Muestreo compuesto del agua residual
3.Resualtados de los analisis por el laboratorio del agua residual
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Metas / Cronograma
) i onograma Programado
edlda - o/ 5 0 a <] H .l = > 2 :
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA PTAR 01/01/2022 | 31/12/2022
SOMBRERETE PTAR ACCION 1 1 100%
REPARACION DE MACROMEDIOR DE 01/03/2022 | 31/05/2022
FLUENTE DE LA PTAR SOMBRERETE PTAR ACCION 1 1 100%
REHABILITACION DE TANQUE 01/06/2022 | 31/08/2022
SEDIMENTADOR 2 PTAR OBRA 1 1 100%
RECORRIDOS GUIADOS A INSTITUCIONES 01/04/2022 | 30/09/2022
EDUCATIVAS EN PTAR SOMBRERETE PTAR ACCION 15 15 100%
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD A 01/02/2022 | 31/03/2022
OPERADORES DE LA PTAR PTAR ACCION 1 1 100%
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE 01/01/2022 | 31/12/2022
CAMPO EXPERIMENTAL Y AREAS VERDES
DE LA PTAR SOMBRERETE PTAR OBRA 1 1 100%
ANALISIS FISICO-QUIMICOS TRIMESTRAL 01/01/2022 | 31/12/2022
DEL AGUA RESIDUAL DE LA PTAR BAJO
NMX-AA-028-SCFI-2001 PTAR ACCION 4 4 100%
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BUENOS RESULTADOS

Indicador

Nombre Variables Formula

1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia = Actividades Logradas
2. Actividades Programadas Actividades Programadas

Indice de Eficiencia

Presupuesto Estimado

CANTIDAD

Observaciones
U A

E, NUNICIPAL
fl ” [ Jm

Jefe de Planta Tratad Encargadd, d§ Obras Publicas Presidente Municipal

Realizo: L.l Jesus Gerardo Reviso: m:oﬁm:m_ﬁ Ou—m-a Wmﬁ&ﬁ_:eu Aprobo: Arg. Manuel Alan Murillo Murillo
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Direccién: Comunicacion Social

Objetivo: En el area de Comunicacion Social, se determina la estrategia a implementar con el fin de lograr una comunicacion, difusion y divulgacion oportunas, acorde a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, del H. Ayuntamiento de Sombrerete 2021-2024.

Objetivos Especificos:
v" Reforzar el posicionamiento estratégico del H. Ayuntamiento de Sombrerete 2021-2024, dentro del municipio, asi como a nivel regional y estatal, como una institucion responsable y comprometida con la ciudadania.
v" Ser un vinculo efectivo de comunicacion, entre la sociedad, las areas que integran el H. Ayuntamiento y los medios informativos, impresos, de radio, televisién y digitales, para fomentar un adecuado flujo de
informacion y difusion de las acciones, obras y proyectos del gobiemo municipal.
v’ Instrumentar acciones que contribuyan a la generacion de més opciones de posicionamiento estatal.
v" Generar comunicacion intema y extema del H. Ayuntamiento de Sombrerete 2021-2024, que sea institucional, eficaz y oportuna.

' Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

Actividad / Proyecto General Actividad Especifica

Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo

Disefio de imagen institucional de la campafia de Descuentos de Pago

del Impuesto Predial,

2. Difusién en redes sociales y medios de comunicacion sobre la
campafia de Descuentos de Pago del Impuesto Predial,

3. Seguimiento de los logros de recaudacion que tuvo la Direccién de
Catastro, por el impacto en medios de comunicacién.

1. Disefio de Imagen Institucional de la Conmemaracion del Dia del

Policia.

Disefio de reconocimientos para servidores plblicos municipales, por

sus afios de servicio en la Direccion de Seguridad Publica,

Trato con proveedores para impresion de lonas y reconocimientos

para la conmemoracién del Dia del Policia,

4. Cobertura del evento conmemorativo del Dia del Policia.

Campafia Difusion Descuentos en el pago

del Impuesto Predial. Mas Transparencia y Buen Administracion Eficiente y con

Goblemo Transparencia. Llevar a cabo |as acciones necesarias para aumentar la

captacion de recursos y recaudacion del municipio.

Disefio Imagen Institucional para la Més Transparencia y Buen Administracién Eficiente y con

Conmemoracion del Dia del Policia. Goblemo Transparencia. L"l%u:::; 8l Desarrollo Profesional de los Servidores

w N
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5. Generacion de Boletin Institucional,
1. Disefio de imagen institucional de la campafia de Descuentos en el
Pago de Agua Potable.
; o 2. Promocién mediante campafia en redes sociales sobre los descuentos
s i o Optimizar el servicio de agua potable a la e :
Campafia Difusion Descuentos en el pago Més Bienestar Acceso al suministro de Agua ciudadania/Desarrollo de un sistema de cobro dinémico, que el SIAPAS puso a disposicion para el cobro del servicio de agua
de: Agua Potable. e eficiente y accesible para la ciudadania pokidle.
' 3. Seguimiento y avance de los logros de recaudacion que tuvo el
SIAPAS, mediante la campaiia,
1. Firma de Convenio entre |a Secretaria de Salud de Zacatecas (SS2), y
Comité Contingencia Coronavirus COVID-19 Sombrerete, del que
. Implementar acciones de informacién, Comunicacién Social forma parte.
prevencion, verificacion, atencién y 2. Diseflo institucional de la campafia de cuidado y prevencién de la
seguimiento. Covid-19.
Campafia de Difusién Prevencion del ; o ¢ . Correcto manejo de residuos sélidos 3. Promocién mediante campafia en Redes Sociales, sobre la
Covid-19 Més Bienestar Salud Publica y Medio Ambiente urbanos, en pandemia. Semaforizacion Covid-19 en Sombrerete, y acciones de prevencion
. Coadyuvar con los diferentes niveles de respecto a las disposiciones federales y estatales de salud.
gobierno, sociedad civil, y organizaciones 4. Campafia de Perifoneo, sobre la Semaforizacion COVID-19 en
para lograr una mayor cobertura de salud. Sombrerete, y acciones de prevencion respecto a las disposiciones
federales y estatales de salud.
1. 1.-Disefio de Imagen Institucional 100 Dias de Gobiemo
(Logo/Slogan/Panfietos/Lonas).
Mas Transparencia y Buen Administracion Eficiente y con Planificar el gasto pablico con transparencia, eficiencia y 2, 2.-Prodiuccién video Institucional 100 Dias de Gobierno,
Campafia 100 Dias de Gobiemo Gobierno Transparencia. eficacia. 3. 3.-Streaming del evento.
4. 4.-Boletin Institucional.
5. 5.-Difusién medios de comunicacion,
1. Disefio de imagen institucional del Programa Invernal de Entrega de
Disefio Imagen Institucional para Programa ; o Cobijas “Cobijando tus Suefios",
Invernal de Entrega de Cobijas “Cobija tus | M&s Bienestar gz:mmgondumes o Combatir marginacién social 2. Trato con proveedores para impresion de lona con imagen institucional
suefios”, de
3. Generacién de Boletin Institucional
1. Disefio Institucional de la Campafia de Actas Apostiladas para
Campafia Disefio Difusion de Actas Mas Transparencia y Buen Atricin v Apovo & Migrantes Coadyuvar con las instancias competentes, nacionales Migrantes.
Apostilladas para Migrantes. Gobierno ¥ Apay! g y de ofro pais en atencitn a la ciudadania. 2. Difusion en redes sociales de la campafia.
3. Agenda mediantica para difusién de la campaia.
j Apoyo, impulso y modemizacién al [+ Tecnificacion y equipamiento al campo 1. Diseflo Institucional del Tianguis Ganadero.
Tianguis Ganadero Mas por el Campo sector primario de Sombrerete. » __Innovacin Tecnolégica 2. Cobertura de evento.
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ciudadania.

+  Empleo Temporal 3. Boletin Institucional,
1. Disefio de imagen institucional para Campafia de Esterilizacion Canina
Campafia Disefio y Difusion de oo Desarrollar campafias de vacunacion y esterilizacion y Felina
Esterilizacién Canina y Felina Mas Bienestar Salud Pblica y Medio Ambiente para animales domésticos. 2. Difusion en redes sociales de la campafia.
3. Agenda mediatica para difusion de la campanfa.
1. Diseno de imagen institucional del 26 Aniversario de Sombrerete como
Disefio Imagen Institucional para 26 - i Pueblo Magico.
Aniversario de Sombrerete como Pueblo | Mas Desarrollo y Competitividad | Impulso al Turismo mﬂmar b‘;’: productos y servicios luristicos que 2. Disefio de reconocimientos a impulsores y desarrolladores turisticos del
Magico. ARG, municipio.
3. Cobertura del evento.
. ; 1. Disefio Institucional de formatos para documentacién para el periodo
|gm:n?g;?:?mgz :'\}?fan Mas Transparencia y Buen tiiagen Inslioral Profesionalizacion en la imagen institucional del H. de Veda Electoral por Revocacién de Mandato.
Electoral por Revocacion de Mandato Gobierno. Ayuntamiento de Sombrerete 2. Implementacion de formatos para el periodo de Veda Elecloral por
' Revocacion de Mandato.
1. Disefio de imagen institucional del Aniversario del Sutsemop.
Disefio de Imagen Institucional Aniversario | Mas Transparencia y Buen Administracion Eficiente y con Impulsar el Desarrollo Profesional de los Servidores 2. Trato con proveedores para impresion de lona y reconocimientos.
del Sutsemop. Gobierno, Transparencia. Plblicos, 3. Felicitacion en Redes Sociales.
4, Cobertura del Evento.
Dia Int R Resultados con enfoque de Politicas publicas en favor de las Generar programas y acciones en favor de las mujeres 1. Disefio de imagen institucional de los eventos conmemorativos del Dia
ke ' Género. mujeres del municipio. sombreretenses Internacional de la Muier.
2. Disefio Imagen Institucional del Dia Intemacional del Agua.
3. Efeméride del Dia Internacional del Agua
4.  Trato con proveedores para impresion de lona, para el evento
; Acceso al Suministro de Agua i conmemorativo del Dia Intemacional del Agua.
Dia Internacional del Agua Mas Bienestar Potable. Fomentar la Cultura del Cuidado del Agua. 5. Promocion en medios de comunicacién sobre convocatoria de dibujo y
paseo en bicicleta por el Dia Internacional del Agua.
6. Cobertura del Evento
7. Boletin Institucional.
Disefio Imagen Institucional “Programa de Més Desarrollo y Competitividad Impulso al Turismo (Turismo Generar la oferta de experiencias turisticas atractivas, 1. Disefio de imagen institucional para Semana Santa (cartelllonas).
actividades de Semana Santa”, Y Religioso) para el turista y la inversién privada. 2. Disefio institucional programa de actividades Semana Santa.
1. Disefio de folletos gastronémicos, hospedaje, y sitios de interés turistico
Disefio Imagen Institucional “Turismo e ; Generar la oferta de experiencias turisticas atractivas, en el Pueblo Magico de Sombrerete,
Sombferant‘:s Més Desarollo y Competitividad | Impulso al Turismo para el turista y la inversion privada. 2, Seguimiento y avance de las metas logradas mediante la campafia
, . . 1. Disefio Imagen Institucional para Campafia Vacaciones Seguras.
Implementar acciones de informacion, prevencién, S : SES )
Campaiia “Vacaciones Seguras”. Mas Bienestar Salud Plblica y Medio Ambiente verificacion y seguimiento, 2. Difusién en medios de comunicacion de la Campafia Vacaciones
Campafias de salud preventiva 399”!'3‘?- ¢
3. Seguimiento y avance de las metas logradas mediante la campafia
Més Transparencia y Buen Profesionalizacion y creacién de vinculos con 1. Firma de convenio con la organizacion Fuerza Migrante.
Firma de Convenio Fuerza Migrante Goblerno Atencion y Apoyo a Migrantes organizaciones migrantes para atencion de la 2. Promocién y difusion de acciones y actividades en favor de los

_migrantes sombreretenses.
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3. Seguimiento y avance de las metas logradas mediante la firma de
convenio.
. ; 1. Imagen Institucional del Dia de |a Salud
Dia Mundial de la Salud Més bienestar Salud Publca y Medio Ambiente | PIeTer accones de informacitn, prevencion, 2. Efeméride
oy 90 : 3. Boletin Institucional
Dia del Nifio Mas Bienestar Nifios Promover el cuidado integral de nifios y nifias ; lé?;’;z"ﬁé:m”c'c"al del Dia del Nifo
Dia del Trabajo Mas Transparencia y Buen Impulsar el Desarrollo Profesional de | Coadyuvar en la capacitacion y desarrollo de los ; Iéi;eagm?\ﬁé:stituuonal Diaidel Teabajo
Gobiemo los Servidores Publicos. servidores publicos, 3. Boletin Institucional
Reconocer la labor de las madres : 1. Imagen Institucional Dia de la Madre
Dia de la Madre Mas Bienestar dombranionsos: Apoyo a la comunidad 2 Coberiradecento
1. Imagen Institucional Dia Mundial del Medio Ambiente
; L i s : Implementar acciones de informacién, prevencidn, 2. Campafia de difusion en redes sociales y medios de comunicacion
Dia Mundial del Medio Ambiente Mas Bienestar Salud Pablica y Medio Ambiente verificacion y seguimiento. 3. ‘Coberkira dlevotlly
4. Boletin Institucional
1. Organizacion y gestién de conferencia dirigida a medios de
Conferencia para medios de comunicacion Capacitacion y participacién con comunicacion
*Periodismo con enfoque de Derechos Mas Desarrollo y Competitividad | miembros de la sociedad civil Profesionalizacién de periodistas. 2. Disefio de Imagen Institucional de la conferencia
Humanos y Género". sombreretense, 3. Trato con proveedores para lonas/reconocimientos
4,  Boletin Institucional
; 1. Disefio de imagen institucional
Dia de las Mypimes. Mas Desarrollo y Competitividad Generadicn d? espacios y foros para Impulsar el Desarrollo de Empresas y Emprendedores. 2. Campafia en redes sociales
el emprendimiento. :
3. Boletin Institucional
_ Recanocer la labor y aporte de los : . 1. Disefio de imagen institucional
Dia del Ingeniero. Méas Desarrollo y Competitividad ingenieros en el municipio. Reconocimiento y fomento a la ciudadania. 2. Efeméride y felicitaciones
Implementar acciones de informacion, prevencion, verificacion 5
Dia del Arbol. Mas Bienestar Salud Pablica y Medio Ambiente y sequimiento. s R0 Do
Impulsar proyectos de desarrollo que ; Ef?rr?n?:gw insttucionsl
Dia Internacional de la juventud. Mas Bienestar generen ti:sp;smmld;das a jovenes Fomentar el desarrollo y emprendimiento. 3 T rato con proveedores lonas/ imierice
profesionistas y emprendedores. 4. Boltin institucional
1. Disefio Imagen Institucional
2. Campafia de promocion en redes sociales
: Admini te ; ; \ i
1er Informe de Gobiemo. Més Transparencia y Buen Gobiemo tr::sm;:r?ngg? elicienin y con Planificar el gasto publico con eficiencia, eficacia. 2 Eﬂﬂgﬁﬂﬂ;ﬂ& cm'f’ de comunicacion
5.  Cobertura de evento
6. Boletin institucional
1. Disefio imagen institucional
Dia Mundial de la Alimentacion, Mas Bienestar Salud Publica y Medio Ambiente Programa de ordenamiento ecolégico. 2. Boletin institucional
3. Efeméride
; Implementar acciones de informacion, prevencion, verificacion 1. Disefio imagen institucional
Dia Mundial contra el Cancer de Mama, Mas Bienestar Salud Piblica y Medio Ambiente y seguimiento, 2. Boletin institucional
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Efeméride

Disefio imagen institucional
Boletin institucional
Efeméride

Dia de Muertos. Més Desarrollo y Competitividad | Impulso al Turismo g&ﬁ:md:m’:’”‘” turisticas atractivas, para el

Disefio Imagen Institucional

Campafia de promocion en redes sociales
Campafia publicidad en medios de comunicacion
Cobertura de evento

Administracion eficlente y con
fransparencia.

Mensaje a la ciudadania con mativo de fin de afio y recordar

Mensaje decembrino y fin de afio. las acciones méas relevantes del 2022.

Méas Transparencia y Buen Gobiemo

B ol (SN S

Metas / Cronograma

2022 2022 Cronograma Programado
Meta Meta
Programada

Fechas de metas

Alcanzada
Actividad Responsable Unidadde  Meta e
medida Anual Ne % Ne %

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Inicio fin

Campaiia Difusién Descuentos en el pago del Enero 2022 Marzo 2022
Impuesto Predial,
Campafia 1 1 100%
Disefio Imagen Institucional para la Febrero 2022 Febrero 2022
Conmemoracion del Dia del Policia. Imagen 1 1 100% I8
Campaiia Difusion Descuentos en el pago de Enaro—Feb_rem %ﬁw
i /\va Potable. Campaia | 4 4 1 50% Octubre2022 | Octubre 2022
| Campafia de Difusion Prevencion del Covid-19 Campafia 15 15 3 75% Enero 2022 Diciembre 2022
| Campafia 100 Dias de Gobierno Camparia 1 1 1 100% Enero 2022 Enero 2022
Disefio Imagen Institucional para Programa Enero 2022 Enero 2022
Invernal de Entrega de Cobijas “Cobija tus
8 suefios”. Imagen 2 2 2 100%
Campatia Disefio Difusion de Actas Apostiladas i“b‘?;" | Otubre 2022
S8 para Migrantes. ro,junio,julio,
! Camparia 5 5 1 90% octubre
9| Tianguis Ganadero Everto 3 3 1 90% m jumo, Octubre 2022
Campaiia Diserio y Difusion de Esterilizacion Enero 2022 Octubre 2022
1 Canina y Felina Campaiia 5 5 2 70%
Disefio Imagen Institucional para 26 Aniversario | Febrero 2022 Febrero 2022
W de Sombrerete como Pueblo Magico. Imagen 1 1 1 100% e G
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Disefio e Implementacion de Imagen Institucional Marzo 2022 Abril 2022
para el periodo de Veda Electoral por Revocacion
de Mandato. Imagen 1 1 1 100%
Disefio de Imagen Institucional Aniversario del Marzo 2022 Marzo 2022
Sutsemop. Imagen 1 1 1 100%
Dia Internacional de la Mujer E:’:;g / q 1 1 100% Marzo 2022 Marzo 2022
Dia Internacional del Agua E‘fm / 1 1 1 100% Marzo 2022 Marzo 2022
Disefio Imagen Institucional “Programa de Marzo 2022 Abril 2022
actividades de Semana Santa’. Imagen 1 1 1 100%
Disefio Imagen Institucional “Turismo Marzo 2022 Abril 2022
Sombrerete’. Imagen 1 1 1 100%
Campafia “Vacaciones Seguras'. Campafia | 2 2 1 50% _— Abril 2022 Agosto 2022
Firma de Convenio Fuerza Migrante Convenio 1 1 1 100% Marzo 2022 Marzo 2022
' Evento/ Marzo 2022 Marzo 2022
Dia Mundial de la Salud Disefio 1 1 1 100%
, Evento/ Abril 2022 Abril 2022
i Ncio Disefio 1 1 { 100%
Dia del Trabajo Imagen 1 1 1 100% Mayo 2022 Mayo 2022
Evento / Mayo 2022 Mayo 2022
Dia de la Madre Disefio 1 1 1 100%
h ; ’ Evento/ Junio 2022 Junio 2022
Dia Mundial del Medio Ambiente Disefio 1 1 1 100%
Conferencia para medios de comunicacién Junio 2022 Junio 2022
*Periodismo con enfoque de Derechos Humanos y
Género". Conferencia | 1 1 1 100%
Dia de las Mypimes Imagen 1 1 1 100% Junio 2022 Junio 2022
Dia del Ingeniero Imagen 1 1 1 100% Julio 2022 Julio 2022
Dia del Arbol Imagen 1 1 1 100% Julio 2022 Julio 2022
Dia Intemacional de la juventud [E}r:e':g ; 1 1 1 100% Agosho 2022 Agosio 2022
St liforma:de Galiems g;f;r:g / 1 1 : -_ Septiembre 2022 | Septiembre 2022
Dia Mundial de la Alimentacion Imagen 1 1 1 100% Octubre 2022 Octubre 2022
Dia Mundial contra el Cncer de Mama Imagen 1 1 1 100% Octubre 2022 Octubre 2022
Evento/ Noviembre 2022 Noviembre 2022
Diade Musrtos, Disefio 1 1 1 100%
Mensaje decembrino y fin de afio. g;nnlg! 1 1 1 100% Dicuembrs_ 2022 Diciembre 2022
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Indicador

Variables Formula

Actividades Logradas

1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia =
Indice de Eficiencia 2. Actividades Programadas Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

CAP CANTIDAD
CAP - 2000 $17,017

CAP-3000 $495,029.12

Observaciones

l, se prevé que, con el presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2022; no puedan completarse las actividades programadas durante todo el afio, derivado de pagos a proveedores

TAS Y CRONOGRAMA ya que se depende de las areas o direcciones que lleven el evento, campaia elc.
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H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
POA BUENOS RESULTADOS
Direccion: Secretaria de Gobierno

Area: Migrantes

Objetivo: La vision general del departamento es: Promover y Coadyuvar con entidades internacionales, dependencias federales, estatales y Municipales la vinculacion, capacitacion, proteccion y documentacion de los
Migrantes del municipio de Sombrerete que radican en el extranjero, los que retornan y sus familias, con el fin de establecer acciones que reduzcan su vulnerabilidad y generen su integracion a la sociedad.

Objetivos Especificos: La migracion es un fenémeno tan antiguo como la humanidad; de hecho, la historia y la evolucion humana se han construido a partir de un constante proceso de movimiento de los seres humanos
dese épocas primigenias, por lo que el fenémeno migratorio, que acontece en el estado y sobre todo en nuestro municipio. Nos exige politicas

Eje Estratéegico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accién del Plan Municipal de

N°® Actividad / Proyecto General Actividad Especifica

Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo

Proponer al H Ayuntamiento, convenios de
colaboracion con las autoridades de los diferentes Apoyo del gobierno para iniciar un pequefio negocio de manera que
ordenes de gobiemo que permitan informar y orientar | permanezcan en su estado o comunidad

paisanos que regresen a casa

Mas Transparencia Y Buel
Deportados Gogiem 8 paTER o) Atencién y apoyo a migrantes

Proponer al H Ayuntamiento, convenios de colaboracion

Mas Transparencia Y Buen : i con |as autoridades de los diferentes ordenes de Apoyo del gobierno a personas que trabajaron en tiempos pasados es una
Exbraceros Gobierno Atencion y poyo.a migrante gobierno que permitan informar y orientar paisanos que | remuneracion de lo que ellos trabajaron
regresen a casa
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BUENOS RESULTADOS

: Coadyuvar con las instancias competentes, tanto i ; -
o ; Mas Transparencia Y Buen 3 : : : \ Apoyo para los hijos de migrantes ayudandolos a obtener su apostille y doble
Doble Nacionalidad y Apostillamiento : Atencion y apoyo a migrante nacionales como de otro pais en el apoyo integral a los p :
Gobierno ciudadanos del municipio nacionalidad por medio de la sezami
; Mas Transparencia Y Buen : 7 Fortalecer el vinculo de nuestro municipio a través de | Este es un apoyo del club que estan en estados unidos y hacen donaciones
Programa de Donacion Gobiemo Atenclon y apoyo a migrante los diferentes clubes migrantes. como, ropa zapatos articulos de oficina y camiones
Mdia Ticnenaroncia ¥ Biten gﬁpl asa"EauatclJ;! d‘:ﬁg‘ﬂ:ﬁgf&gf&g'gfdgﬁ;mgewacm Ayudar a nuestros connacionales por medio del convenio de la sezami con la
Traslado de Fallecidos ; P Atencién y apoyo a migrante 2 : . ; funeraria isstezac para ayudar a nuestros connacionales a regresar a su
Gobiemo gobierno que permitan informar y orientar paisanos que comunidad o funicipio de oridan
regresen acasa P gen.
. Coadyuvar con las instancias competentes, tanto e .
. Lo Mas Transparencia Y Buen 4 g : : Ayudar con asesoria juridica para diferentes problemas legales que
Asesoramiento Juridico y Atencion y apoyo a migrante nacionales como de ofro pais en el apoyo integral a los
Gobiemo ciudadanos del municipio regularmente tienen nuestros paisanos
Mas Transparencia Y Buen » : Fortalecer el vinculo de nuestro municipio a través de | El objetivo de este apoyo es reunificar a las familias zacatecanas separadas por
Corazon de Plata Gobierno Atancion y apoyo a migrante los diferentes clubes migranies. la migracion y promover la unidad de la comunidad migrante al
) Coadyuvar con las instancias competentes, tanto
Seguros gﬁ:i;r:ﬁgsparenma Y Buen Atencion y apoyo a migrante nacionales como de otro pais en el apoyo integral a los
ciudadanos del municipio
Es impulsado por los zacatecanos que en épocas dificiles tuvieron la necesidad
Mas Transparencia Y Buen 5 ; Fortalecer el vinculo de nuestro municipio a través de | de migrar a estados unidos, sin olvidar sus raices y su gente se han propuesto
Programa 2x1 Gobierno Atencidn y apoyo a migrante los diferentes clubes migrantes. compartir en buena medida sus ahorros y su trabajo a través de promover y
apoyar diversas obras
i Coadyuvar con |as instancias competentes, tanto
g?pa([:ltqcn‘)n mensual sobre temas hélggi l;]agsparenda Y Buen Atencién y apoyo a migrante nacionales como de ofro pais en el apoyo integral a los n%i;pﬁéam?ssaﬁ!:s 100% en todos los temas y apoyos que tenemos para
poaes ciudadanos del municipio pa :
Mk Transsab o ¥ Bk Coadyuvar con las instancias competentes, tanto En estas reuniones es donde se nos informa el tipo de apoyo en donde se
Reunién con la sesami Gobierno P Alencion y apoyo a migrante nacionales como de otro pais en el apoyo integral a los | abriran las ventanillas para las personas que califiquen y cuantas personas
ciudadanos del municipio podemos ayudar.
. Coadyuvar cen las instancias competentes, tanto o :
; ; Mas Transparencia Y Buen . . ; : : Capacitacion constante para nuestros representantes en cada comunidad y les
Reunion en comunidades ) Atencién y apoyo a migrante nacionales como de ofro pais en el apoyo integral a los : ; - .
Gobierno cludadanos del municipio den la informacion precisa y a tiempo
. Coadyuvar con las instancias competentes, tanto
Mesas de trabajo con Diputado Migrante gj;:;ﬁgsmrem'a ¥ Eusn Atencion y apoyo a migrante nacionales como de otro pais en el apoyo integral a los | Como las de doble nacionalidad y apostille
ciudadanos del municipio




e N

SOMBRERETE
Metas / Cronograma
= "- ,- ) - = O
Deportados Migrantes 5 5 5 100% 3 50% 01/01/2022 | 3112/2022
Exbraceros Migrantes 10 10 10 100% 0 0% 01/07/2022 | 3/07/2022
Doble Nacionalidad y Apostillamiento Migrantes 50 50 50 100% 0 0% 01/07/2022 | 31/07/2022
rama de Donacion Migrantes 2 2 2 100% 1 50% 1 01/01/2022 | 31/01/2022
Traslado de Fallecidos Migrantes 2 2 2 100% 2 50% 01/01/2022 | 31/12/2022
Asesoramiento Juridico Migrantes 3 3 | 3 |100%| 3 | 35% [ 0170172022 | 3171272022
Corazon de Plata Migrantes 30 30 | 30 |100% | 0 [ 0% 30 | 01/01/2022 | 31/12/2022
uros Migrantes 10 10 10 100% 0 0% 01/01/2022 | 31/12/2022
Programa 2x1 Migrantes 3 3 3 100% 0 0% 01/01/2022 | 3112/2022
Capacitacion mensual sobre temas migratorios | Capacitacion 12 12 12 100% 0 0% 01/01/2022 | 31/12/2022
Reunién con |a sesami Capacitacion 4 4 4 100% 1 35% 01/01/2022 | 31/12/2022
Reunién en comunidades Capacitacién 48 48 48 100% 0 0% 4 [4 |4 [01/01/2022 | 31/12/2022
Mesas de trabajo con Diputado Migrante Capacitacion 1 1 1 100% 0 0% 01/12/2022 | 31/12/2022
Indicador
Nombre Variables Formula Py
‘Duenes



4

P
SOMBRERETE

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

BUENOS RESULTADOS

; Actividades Logradas
indice de Eficiencia 1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia = S X 100

2. Actividades Programadas Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

' CAP ' CANTIDAD
Ejemplo: sin presupuesto Ejemplo: sin presupuesto
CAP-
CAP-

Observaciones

\’k.."l[-)“\ L}_((

N %
Hovbho Lowe Bovtres DS‘O‘&{"EWHB:%

Realizo: Lic. Martha Laura Ramirez Doming#IGRANTES Reviso: Profr. Juan Carlos Jo%#z Can f " il i pa&pm % tlel Alan Murillo Murillo
Titular Migrantes "CON RAICES . Secretario de Gobiernd bFCRETARlA MUNICIPA. SOMBRE! iffente Munjgipal

#9808 aspLrapos SOMBRERFETE ZAC uyes 139
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Direccion: Obras publicas
Area: Agua Potable
Objetivo: Brindar accesibilidad y mejor servicio al suministro de agua

Objetivos Especificos:

Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

Municipalde Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo : “'.:t'v'dad Eepociiica

Mas bienestar Acceso al suministro de agua Mejorar sistemas de medicion del consumo d agua > Coftizacion de medidores con proveedores.
potable potable > Llevar a cabo el proceso de compra de los mismos
Adguisicion de medidores
1
-Invitacion a los usuarios que tienen su Acceso al suministro de agua Mejorar sistemas de medicion del consumo d agua > Actualizacion e impresion del listado de usuarios con medidor dentro
medidor dentro de su domicilio para que lo potable potable del domicilio.
coloquen en la parte de afuera para asi Mas bienestar »  Hacer entrega de la invitacion a reubicar el medidor,
hacer una correcta medicion del agua que > Dar seguimiento a cada usuario al que se haya hecho invitacion.
consumen.
2
Acceso al suministro de agua Mejorar sistemas de medicion del consumo d agua > Revisién y actualizacion del padrén de usuarios que no tienen
Invitacion A los usuarios que carecen de potable potable medidor.
medidor para que los adquieran a la Mas bienestar > Hacer entrega de |a notificacion para que adquieran su medidor.
brevedad posible. > Hacer la instalacion del medidor adquirido.
3 »  Dar seguimiento.
> Recepcion del reporte de fuga ya sea presencial o via telefonica.
B i ] »  Programacion de reparaciones entre el personal de fontaneria,
:;ﬁm: ;ﬁgyﬂ;&?ﬁ;ﬂgﬁgm' Mas bienestar :mcﬁ: 9 surminisiro de agua Optimizar el servicio de agua polable a la ciudadania ¥ Suministro del material necesario para la reparacion.
2 »  Reparacion de fuga.

HVBuenos
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Atencion a solicitudes de pipas

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Optimizar el servicio de agua potable a la ciudadania

VYVVVVY

Recepcion de solicitudes de pipas presencial o via telefonica
Programacion de atencion de pipas entre los choferes de pipa
Suministro de combustible para el repario.

Entrega de pipa.

Instalacion de tomas nuevas

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Optimizar el servicio de agua potable a la ciudadania

A4

YVVY

Recepcion de la solicitud de contrato nuevo o reconexion de forma
presencial.

Programar vistita del personal de fontaneria para hacer presupuesto
Llevar a cabo la instalacion de la toma o reconexion.

Dar de alta la toma en el sistema o reconexién para que se emita
mes con mes el cobro por el servicio.

Mantenimiento y rehabilitacion de lineas de
distribucion de tomas domésticas,
industriales y comerciales.

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Optimizar el servicio de agua potable a la ciudadania

Y

Y v

v

Recepcion de reporte de tomas tapadas o tubos de linea de
conduccion obstruidas,

Programacion de Irabajos en el personal de fontaneria
Suministro de materiales necesarios para llevar a cabo el
mantenimiento

Llevar a cabo el mantenimiento o la rehabilitacion.

Perforacion de pozo 10

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Optimizar el servicio de agua potable a la ciudadania

Gestionar ante las autoridades correspondientes la perforacion del
ofro pozo.

En caso de ser autorizado llevar a cabo el procedimiento para la
ubicacién y perforacion del pozo

Monitorear |a calidad de agua que se exirae
de los pozos mediante la realizacion de
estudios del agua programados

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Mejorar la calidad del agua potable en el municipio.

Y v

Hacer la solicitud a las instancias correspondientes la realizacion de
estudios de calidad de agua que se extrae en los pozos.

En caso de obtener la autorizacion llevar acabo el examen del agua,
En base a los resultados tomar las medidas que procedan para dar
seguimiento.

Cloracion del agua que se distribuye en el
sistema de agua potable

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Mejorar la calidad del agua potable en el municipio.

YiVvvYY

Adquisicion del hipoclorito de sodio al 13%
Cloracién diaria del agua extraida de los pozos.
Llenado de bitécoras para dar seguimiento.

Instalacion de filtro de zeolita y carbon en el
pozo 9 para evitar sedimentos

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Mejorar la calidad del agua potable en el municipio.

Gestionar ante las autoridades correspondientes la adquisicion del
filtro para instalarse en el pozo 9.

Una vez autorizado llevar a cabo la cotizacién y el procediendo de
compra del mismo

Llevar a cabo la instalacion.

Dar seguimiento en el desempefio que tenga dicho filtro.

Paseo ciclista para conmemorar el dia
mundial del agua

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Fomentar la cultura del cuidado de agua.

YIivVyY ¥

v

Planear Y Organizar un paso ciclista abierto a la participacion de los
habitantes de cabecera municipal.

Gestionar con proveedores y autoridades correspondiente para la
realizacion de dicho evento (premiacién, logistica, sequridad)

Concurso de dibujo para conmemorar el dia
mundial del agua

Mas bienestar

Acceso al suministro de agua
potable

Fomentar la cultura del cuidado de agua

Hacer la convocatoria’para lajparticipacion en el concurso de dibujo
conmemorativo al dia ﬁﬁcﬁaﬁﬁli&g@:g:_ _

ihge
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»  Gestionar ante los proveedores e instancias correspondientes los
articulos de premiacion de dicho concurso.
> Organizar la realizacion del concurso , asi como de la premiacion.
Platicas en escuelas primarias y kinder > m:: platicas con instituciones educativas de nivel primaria y
sobre el cuidado del agua. Asi como de lo ; Acceso al suministro de agua . X e ;
importante que s hacer ¢l pago en tiempo Mas bienestar potable Fomentar la cultura del cuidado de agua » E:r(l)ig::n;?ez con personal de las instituciones educativas
Y forme del agua que corsumen: ¥ Llevar a cabo |a realizacion de las platicas.
> Programacion de platicas en las comunidades.
Platicas de concientizacion en las T — > Coordinar con la coordinacién de delegados, asi como con el
comunidades sobre la importancia de la Mas bienestar potable a Fomentar Ia cultura del cuidado de agua departamento de salud y medio ambiente para llevar a cabo la
cloracion y cuidado del agua realizacion de las platicas en las comunidades.
»  Dar Sequimiento
> Levar a cabo un diagndstico de oportunidades de mejora en el
sistema de cobro.
Mejoramiento del sistema de facturacion M Misiiatiin Acceso al suministro de agua Desarrollar un sistema de cobro dinamico. Eficiente y > Gestionar ante las autoridades correspondientes las adecuaciones al
del sistema de agua potable potable accesible para la ciudadania. sistema que se detecten,
»  Llevar a cabo el procedimiento para solicitar el servicio de mejora el
sistemas de cobro.
Gestionar la implementacion del pago por ke Blenceiar Acceso al suministro de agua Desarrollar un sistema de cobro dinamico. Eficiente y » Iiﬁf: zraggt; l?; s?:lt:ggﬁislgr{gsmp?;;d;ngslg ?}'}'it;ﬁ::cgl‘ pa::
medio de tarjeta de crédito o debito potable accesible para la ciudadania. potable a
Gestionar con diversos comercios locales, oo ; s ; > Geslionar con |as autoridades correspondientes la realizacion de
el servicio de cobro de agua potable. Mas bienestar Aggzslg aksuministro de agua E&? u;?:ﬁ:éﬁ:ﬂ?gbm dnamioo. Efcientey convenios con comerciantes locales, la prestacion del servicio de
P pa ? cobro de agua potable.
i ; > Actualizacion de padron de usuarios morosos.
Da::?:'::emg zr:lucsﬁgﬁfe"ggzgs Mas biériestar Acceso al suministro de agua Desarrollar un sistema de cobro dindmico. Eficiente y > Hacer la invitacion para que acudan a ponerse al corriente con sus
pa og pong potable accesible para la ciudadania. adeudos.
Pag »  Daseguimiento

o
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e 72022 Cronograma Pragramado
Me!a VSR S EBETAR
Programada || Alcanzada

Fechas'de metas

Actividad: Fasra e - |Responsable  Unidad de

medida SRR e e e
SeRpey Ne ot RN e el Inicio

Septiembre
Noviembre
Diciembre

[ rea de S A e | ' 1 [ ' 01/01/20022 | 28-02-2022
lecturistasy | MEDIDIOR 500

facturacion 500 100%

Adquisicion de medidores

-Invitacion a los usuarios que tienen su
medidor dentro de su domicilio para que G
lo coloquen en la parte de aquara ParA |\ curistasy | invitacion
asi hacer una correcta medicion del facturacibn
agua que consumen.

01/01/2022 | 3111212022

500 500 | 100%

Invitacion A los usuarios que carecen de | pireccion,
medidor para que los adquieran a la facturacion y | Invitacion
brevedad posible. lecturistas 400 | 400 | 100%
Atencion a reportes de fugas (en domicilios, de | Area de Fugas
la linea general y lineas secundarias) fontaneria reparadas 1300 | 1300 | 100%

01-01-2022 | 31-12-2022

01-01-2022 | 31-12-2022

Area de pipas

Atencién a solicitudes de pipas y distribucién

Pipas surtidas

_01-01-2022 | 31-12-2022
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i Area de Contratos 01-01-2022 | 31-12-2022

Instarasicn de tomas uevas fontaneria | nuevos 135 | 135 | 100%

Mantenimiento y rehabilitacion de lineas de Direccion, 01-01-2022 | 31-12-2022
distribucion de tomas domésticas, industriales y | Area de Mantenimientos

comerciales. fontaneria 800 800 100%

Perforacion de pozo 10 Direccion | Direccion " - et bl
Monitorear la calidad de agua que se extrae de 01-03-2022 |31-12-2022
los pozos mediante la realizacion de estudios del | Direccion Estudio 4

agua programados 4 100%

Cloracion del agua que se distribuye en el — 1 ) 01-01-2022 | 31-12-2022
sistema de agua potable Oisdibuan, | | Cloracionss 365 365 100%

Instalacion de filtro de zeolita y carbon en el P ; 01-09-2022 | 30-09-2022
‘pozo 9 para evitar sedimentos Direccion Filtro 1 1 100%

Paseo ciclista para conmemorar el dia mundial | Cultura del - 01-03-2022 | 31-03-2022

vento

del agua agua 1 1 100%

Concurso de dibujo para conmemorar el dia Cultura del Evento 01-03-2022 | 31-03-2022
mundial del agua agua 1 1 100%

Platicas en escuelas primarias y kinder sobre el
cuidado del agua. Asi como de lo importante que | Cultura del
es hacer el pago en tiempo y forma del agua que | agua
consumen. 12 12 100%
Platicas de concientizacion en las comunidades
sobre la importancia de la cloracion y cuidado

01-03-2022 |31-12-2022
Escuelas

Culturadel | Comunidad 01-03-2022 | 31-12-2022

del agua o A 10 10 100%

Mejoramiento del sistema de facturacion del Direcciony | Actualizacion 01-09-2022 | 30-09-2022

sistema de agua potable facturacion | del sistema 1 1 100%

Gestionar la implementacion del pago por medio | Direccion ‘Set:nvi'gz gﬁ i 01-03-2022 | 31-12-2022

de tarjeta de crédito o debito aqua potable 1 1 100%

Gestionar con diversos comercios locales, el Convenio con 01-03-2022 | 31-12-

servicio de cobro de agua potable. Direccitn comercios 20222
locales 4 4 100%

01-01-2022 | 31-12-2022

Dar seguimiento a los usuarios morosos para Cobainia Invitaciones de
que se pangan al corriente en sus pagos pago 540 540 100%
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3411 600.64
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POA

BUENOS RESULTADOS

Direccién: Obras Publicas

Area: Alumbrado Publico

Objetivo: Brindar cobertura de iluminacion en el municipio

Objetivos Especificos: brindar iluminacion y seguridad a la sociedad en general

Actividad | Proyecto General

Eje Estratégico del Plan

‘Municipal de Desarrolio

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Linea de Accion del Plan Municipal de
Desarrollo

Actividad Especifica

’ Rehabilitacion de alumbrado puablico en BIENESTAR DESARROLLO URBAND, g:gﬁ;?;itr;;?gias de conservacion, mejoramiento y 1.realizar el diagnostico de la luminaria.
Camellon Las Playas VIVIENDA municipio 2. Cambio o reparacion de luminarias.
3. Seguimiento del comportamiento de luminarias reparadas
" Rehabilitacion y funcionamiento de la DESARROLLO URBANO, Generar eslralegias de conservacion, mejoramientoy | 1.- renabiltar bombas ,
B uente de la glorieta Santa Rosa BIENESTAR VIVIENDA crecimiento del 2 - rehabilitacion de sistema eléctrico
municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
S Generar eslrategias de conservacion, mejoramientoy | 1.- rehabilitar bombas
Q) fenaviltacion y funcionamiento dela | gengsTAR e e N crecimiento del 2.- rehabilitacion de sistema eléctrico
P municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
A Rehabiltacion y funcionamiento dela | gieycerso DESARROLLO URBANO, O T Lo s e TR A s
fuente de la glorieta Bracho VIVIENDA SYOITArRD BRI CORReAS O :
municipio 3.-mantenimiento constante de bomba v sistema eléctrico
sy : Generar eslrategias de conservacion, mejoramientoy | 1.- rehabilitar bombas
) etiacin y Miconmintode b | evenTan il crecimiento del 2.- rehabilitacion de sistema eléctrico
municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
| Rehabilitacion y funcionamiento de la | BIENESTAR DESARROLLO URBANO, 1.- rehabilitar bombas
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BUENOS RESULTADOS

fuente del obelisco jardin Arechiga VIVIENDA Generar estrategias de conservacion, mejoramientoy | 2.- rehabilitacion de sistema eléctrico
crecimiento del 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
municipio
; Generar eslrategias de conservacion, mejoramientoy | 1.- rehabilitar bombas
e o R Y Wckoamirbi e B | ey e crecimiento del 2.-rehabilitacion de sistema eléctrico
municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
: Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y | 1.- rehabilitar bombas
Ea::!a‘:i:iizalc;:::li?:::o?laamlento de fa BIENESTAR GE‘?EAI\TS?LLO URBANG, crecimiento del 2 .- rehabilitacién de sistema eléctrico
P municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
I . Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y | 1.- rehabilitar bombas '
. wiraclo e 2 | BIENESTAR Uenl L0 URBAND, crecimiento del 2.-rehabilitacion de sistema eléctico
P municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
. ; Generar eslrategias de conservacion, mejoramiento y | 1.- rehabilitar bombas
S my koo R, | iian T TR crecimiento del 2 .- rehabilitacion de sistema eléctrico
P municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
; ; Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y | 1.- rehabilitar bombas
E‘:’:‘t‘m'ﬁgiﬂ f;"(;‘;';’;““"““‘“ dela | BiENESTAR e o AR, crecimiento del 2.- rehabilitacion de sistema eléctrico
municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
: Generar estrategias de conservacion, mejoramiento y | 1.- rehabilitar bombas
:;';at:ig:‘j];:g fg::;%?::?;nto dela BIENESTAR BE(SIQSE f tLOLRBANG, crecimiento del 2.- rehabilitacion de sistema eléctrico
municipio 3.-mantenimiento constante de bomba y sistema eléctrico
Cambio de luminarias en lacom. De | oo o DESARROLLO URBANO, %;ﬁfgﬁeg’as de conaervacion, MejOramiento Y | 4 veoiar o disgiiéstico de la luminara.
Alfredo V. Bonfil VIVIENDA muinicicio 2. Cambio o reparacion de luminarias.
P 3. Seguimiento del comportamiento de luminarias reparadas
Cambio de luminarias en la com. Villa | gie oo o DESARROLLO URBANO, ueﬁfnri‘"’eg?us‘éz}egias de conservacion, Mejoramisntoy | o r..g-a of diagnistion de la liiinarta,
Insurgentes VIVIENDA el 2. Cambio o reparacion de luminarias.
yo 3. Seguimiento del comportamiento de luminarias reparadas
Cambio de luminarias en la com. — DESARROLLO URBANO, C‘f:ﬂ'};ﬂﬁ:}eg'“ de conservacion, MEjramientoy | ¢ ot of dlagiibelion de la Niffinacia,
Estacion Frio VIVIENDA municipeqb 2. Cambio o reparacion de luminarias.

3. Seguimiento del comportamiento de luminarias reparadas
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BUENOS RESULTADOS

Metas / Cronograma

g 0 - = > © o = 0
Rehabilitacion de alumbrado publico en Camellon Las | Alumbrado 03/01/2022 | 31/01/2022
Pl piiblico LUMINARIAS 14 14| 100%
Rehabilitacién y funcionamiento de la fuente de la Alumbrado 01/03/2022 |31/12/2022
glorleta Santa Rosa plblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacién y funcionamiento de la fuente de la Alumbrado 01/03/2022 | 31/12/2022
plazuela Belén Mata plblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacién y funcionamiento de la fuente de la Alumbrado 01/03/2022 | 31/12/2022
glorieta Bracho piiblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacion y funcionamiento de la fuente de lacalle | Alumbrado 01/03/2022 | 31/12/2022
Aldama piiblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacion y funcionamiento de la fuente del Alumbrado ' 01/03/2022 | 31/12/2022
i obelisco jardin Arechiga publico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacién y funcionamiento de la fuente de lacalle | Alumbrado 01/03/2022 | 31/12/2022
Venustiano Carranza puiblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacion y funcionamiento de la fuente dei barrio | Ajlumbrado 01/03/2022 | 31/12/2022
de ln pila piiblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacion y funcionamiento de la fuente del barrio | Alumbrado 01/03/2022 | 31/12/2022
B corvito de Guadalupe piblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacién y funcionamiento de la fuente de la Alumbrado 01/03/2022 | 31/12/12022
plazuela Veracruz piiblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacion y funcionamiento de la fuente del jardin | Alumbrado 01/03/2022 | 31/12/2022
Hidalgo pliblico Proyecto 1 1 100%
Rehabilitacion y funcionamiento de la fuente del jardin | Alumbrado 01/03/2022 |31/12/2022
Constitucion publico Proyecto 1 1 100%
Cambio de luminarias en la com. De Alfredo V. Bonfil Alumbrado 01/05/2022 |31/12/2022
publico LUMINARAS |40 40 100%
Cambio de luminarias en la com. Villa Insurgentes Alumbrado 01/05/2022 | 31/12/2022
publico LUMINARIAS | 80 80 100% 1%
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BUENOS RESULTADOS

31/12/2022

Cambio de luminarias en la com. Estacién Frio Alumbrado 01/05/2022
15 publico LUMINARIAS | 40 40 100%
Indicador
Variables Formula
i Actividades Logradas
. b 1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia =
Indice de Eficiencia 2. Actividades Programadas Actividades Programadas
Presupuesto Estimado
: Partida CANTIDAD
2461 200,214.00
Observaciones et
WM
@ :‘_ e .,:I ;?_’
/ SOMBMRHE PRE 3 \- ) nicieal
| Mixcel Freire REeeris ae. gt ki /., : '
Realizo: ““"‘ i 1‘*‘\” Reviso: \ DIRECCION OF ODRAS PUBLICAS Aprobo:
Ing. lvan Misael Fraire3_”"‘_";“_,‘{1};";5"‘___; Ing. Rito A. Garcja Bertaud BEENQS RESQLTADES
Jefe de Alumbrado Pabif¥ l,’;";sl,‘.‘.tfif." Encargado Obras Publicas

Arq. Manuel Alan Murillo Murillo
Presidente Municipal Vs

yirjA, 1
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Direccion: Atencion Ciudadana y Gestién Social
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BUENOS RESULTADOS

Objetivo: Ejercer un gobierno con vision social y en bisqueda del bienestar de sus ciudadanos, buscando privilegiar siempre el bienestar social y la mejora de la calidad de vida de los habitantes

Objetivos Especificos: Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento del plan y los programas.

N° Actividad | Proyecto General

Eje Estrategico del Plan

Municipal de Desarrollo

Linea Estrategica del Plan
Municipal de Desarrollo

Linea de Accién del Plan Municipal de
Desarrollo

Actividad Especifica

1.- Apoyos economicos

Ao Mas Trensperencia YBUGN | g oior aicial on o uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada | 2~ APOYOS para medicamentos
0yos Gobierno . ; 3.- Apoyos para gastos funerarios
Recurso publico y participativa 4.- Apoyos personales
5.- Apoyos escolares
. : 1.- Recibir y atender a las personas solicitantes
Atencien, recepion y captura de solcitudes | os, | noparencia Y Buen P S Agiizar la realizacion de trémites municipales | 2.- Recepcion de solicitud
P 3.- Captura de solicitud al programa correspondiente
Canalizar y dar seguimiento a las Mas Transparencia Y Buen .| Administracion eficiente y con Planificar el gasto publico con transparencia, eficiencia y ; Sg?;:gf&;? :g:‘cgg:;ﬁ:iﬁ:ﬁ:ﬁg?qﬁgnﬁﬁrms s ios
solicitudes Gobierno fransparencia eficacia réquisitos que pide el programa
3.- Se hace la gestion ante la instancia correspondiente
- ; . 1.- Se recogen los apoyos (cheques o material, productos)
Entregar los apoyos a las personas Mas Transparencia Y Buen Bienestar social en el uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada 3 5 benefi
beneficiadas Gobierno Recurso publico y participativa 2- Selocalizan las personas iciades

3.- Se hace Ia entrega del o (los) apoyos
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Metas / Cronograma

ST Rl T T T 2020 Cionograma Plogramado . E T
Meta Meta i & Fechas de metas
e i Programada Alcanzada 5 5 =
Actividad Responsable Unidadde @ Meta ' ST E E E
medida Anual i : = 'S 5 ony
N % N % {%‘ g a Inicio
Atencion 01/01/2022 | 311212022
Apoyos Ciudadana Apoyos
Atencion 01/01/2022 | 3112/2022
Atencién, recepcién y captura de solicitudes Ciudadana Solicitudes 847 2 100%
Atencion 01/01/2022 | 31/12/2022
Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes Ciudadana Solicitudes 847 3 100%
Atencion 01/01/2022 | 3112/2022
Entregar los apoyos a las personas beneficiadas Ciudadana Beneficiarios | 441 4 100%

Indicador

“e"i»‘?f&""’?” 1

g,
—
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Nombre Variables Formula
e 1. Actividades Logradas il e Bl s et ORES LOrRGS
2. Actividades Programadas Actividades Programadas
Presupuesto Estimado
Partida CANTIDAD
bsegvaciones
WL AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 f\-/’_—_d
AFENCION CIUDADANAY n//"cf)b"_/
BUENQS RESULTADOS P e _ . o
Realizo: TNP. MA Yesenia Herrera Jiménez Rewst: M en Ed. Y MRPP. Marcos Eduardo Saucedo Salas Aprobé: Arq. MarweaTAlan Murillo Murillo
Titular de Atencién Ciudadana y Gestion Social Jefe de Gabinete Presidente Municipal




POA CENTRAL CAMIONERA

Direccion: Obras Publicas

Area: Central Camionera

Objetivo: Proporcionar a la ciudadania un lugar digno.

Objetivos Especificos: Dar mantenimiento al departamento para que sea un lugar comodo y limpio para nuestros visitantes

N?  Actividad / Proyecto General

Eje Estratégico del Plan
Municipal de Desarrollo

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Linea de Accion del Plan Municipal de
Desarrollo

I e
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Actividad Especifica

1.- Realizar oficios

Realizar gestiones para mantener el Méas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto publico con transparencia, eficienciay 9 Pacitear ol liones
departamento en buenas condiciones Gobierno transparencia eficacia 3 Esperar Igagprobacicn
Shiscli ; . o ) i ; i .. | 1.- Se hace la requisicion a compras de 5000 millares

e solicitan boletos impresos para cobro de | Méas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto piblico con transparencia, eficienciay 2.- cusindo o o auorizan se Neva a Ia impreria
caseta y estacionamiento Gobierno lransparencia eficacia 3'_ Se recibe el producto P
Cobrar las rentas de los puestos y derecho : . g s ” Implementar las acciones correspondientes para la 1.- Se cobra la renta de cada locatario
de piso de taxis, rutas. Depositando cada G?;lbaise:nr:?sparenaa Y Puen é:?:g'mfg nag? eficlente y con depuracion y mayor recaudacion de la cartera vencida | 2.- Se lleva un control de cada Locatario
mes lo que corresponde pe del municipio 3.- Se deposita el dia ultimo de cada mes

1.-Se realiza el documento de actividades anexando fotos
g - ; ’ . 2.- Se entrega a secretaria y transparencia quienes firman de recibido

Se entrega informe de las actividades Mas Transparencia Y Buen Bienestar social en el uso del . ey - .2
realizadas por mes Gobierno Recurso publico Agilizar |a realizacién de tramites municipales

3.- Se sube la informacion a la pagina de transparencia
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1.- Este tramite se realiza por medio del departamento de Juridico, se nos
entregan elaborados.

2.- Nosotros recabamos firmas de los locatarios

3.- Se entregan ya firmados por parte del presidente y sindicatura, esto en
coordinacion con personal administrativo de este lugar

Solicitar los contratos de los arrendadores

e Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y can Llevar a cabo las acciones necesarias para aumentar la

Gobierno fransparencia captacion de recursos y recaudacion del municipio

Se sube trimestralmente la informacion de

S e 3 Mas Transparencia Y Buen Bienestar social en el uso del @ ) - 1, Sellenas los formatos que corresponden a nuestro departamento
ta(gx:d:d;ea:m}; estadisticas de |la pagina de Gobiemo Recurso publico Agilizar la realizacion de tramites municipales 2.- Se revisan por nal de transparencia
P 3.- Se sube a la pagina de trasparencia
1,. Se hace el oficio al departamento de limpia para que nos proporciones
Se solicita material de limpieza Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto plblico con transparencia, eficienciay | material para tener limpio este lugar

Gobierno transparencia eficacia 2.- Pasar al departamento a recoger el material
3.- Entrégalo con las compafieras de limpia para que realicen su trabajo

Metas / Cronograma

2022 2022 Cronograma Programado
Meta Meta Al
Programada Alcanzada

Fechas de metas

Actividad Responsable ' Unidad de = Meta

medida Anual N° % N° o,

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Realizar gestiones para mantener el departamento Central ; 01/01/2022 | 31/12/12022
en buenas condiciones Camionera Gestiones 20 &

Cobrar las rentas de los puestos y derecho de piso de Central 01/01/2022 | 31/12/2022
taxis, rutas. Depositando cada mes lo que Camlonera Rentas 192 192 100%
corresponde

Se entrega informe de los depdsitos a tesoreria ga?\:i‘;ﬂera Informes 12 12 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
Se entrega informe semanal a Secretaria g:;il;ﬂe M Informes 50 50 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
Solicitar los contratos de los arrendadores anual Cc;’a?'n:(r}ﬂera Conlicki ® 16 100% . 01/01/2022 | 31/12/2022
Se sube trimestralmente la informacion de actividades | Central 01/01/2022 | 31/12/2022
y estadisticas de la pagina de transparencia Camionera Dacimento: | 4 4 100%

Se solicita suministros de limpieza gﬂfﬁem Solicitudes 12 12 100% :u” 0_1J2022 3111212022
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Indicador

VEE] S Formula

Actividades Logradas

1. Actividades Logradas indice de Eficiencia =

Indice de Eficiencia 2. Actividades Programadas Actividades Programadas

Presupuesto Estlmado

PARTIDA = = )

SN

SOMBRERETE
H, AYUNTARIENTD 2021 - 2024
DIRECCION DE ODRAS PUSLICAS
h BUENDS RESULTADOS

8,000.00
21121 10,000.00
2511 10,000.00

Observaci es ‘léE
SOMBRER

umnmmum - 2024

Realizo: Oscar Edmtdndo Hernand Reviso: Rito Abfagham Garcia Bertaud Aprobo: Arq. Manuel Alan Munjlo Munl]o
TUEND LTEDOS
Titular de Central Gafnionera Encargado de Obrys Publicas Presidente Municipal

!




POA

Direccién: Organo Interno de Control

OMBRER

F s
—
AR

ETE

Objetivo: Dar credibilidad, seguridad y confianza a la ciudadania por medio de acciones preventivas de vigilancia, supervision, control y evaluacion para transparentar el destino y la correcta aplicacion de los recursos

publicos, combatiendo la corrupcion y fomentando la participacion ciudadana
responsabilidades de los servidores piblicos a fin de practicar a diario un gobiemo trans
autonomo caracterizado por su profesionalismo, con estricto apego a la normatividad a

y respeto.

que coadyuve en las acciones de control y vigilancia para el fortalecimiento de la administracion péblica municipal y el cumplimiento de las
parente, eficaz y honesto con estricto apego al marco juridico y a los valores éticos del servicio piblico, ademas de ser un 6rgano
plicable y rigiéndose con principios y valores como es la honestidad, lealtad, igualdad, responsabilidad, confidencialidad, liderazgo

Objetivos Especificos: Planear, organizar y coordinar los programas de control y evaluacién municipal, estableciendo procedimientos de fiscalizacion del ingreso y el ejercicio del gasto publico, con observancia de la
normatividad correspondiente, con fines de informacién y rendicién de cuentas con transparencia, en beneficio de la Ciudadania Sombreretense.

N° | Actividad | Proyecto General

Fortalecer profesionalmente a la
Contraloria Municipal

Eje Estratégico del Plan

Municipal de Desarrollo

Mas transparencia y buen
gobierno

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Administracion eficiente y con
transparencia

Linea de Accién del Plan Municipal de
Desarrollo

Impulsar el desarrollo profesional de los servidores
publicos

Actividad Especifica

1.-Acudir y cumplir con las disposiciones de capacitaciones programadas y
acuerdos administrativos de asesorias a los Servidores Piblicos de los
diferentes niveles de gobierno Estatal y Federal.

2.- Capacitar y aclualizar a servidores pliblicos integrantes del Organo Intermno
de control, para fortalecer la calidad, atencién y eficientizar la labor de esté, en
beneficio del Municipio de Sombrerete.

Presentacion de Declaraciones
/A Patrimoniales de Conclusion e Inicio de los
Servidores Publicos Municipales

Cero tolerancias a el mal
uso de recursos plblicos

Eje Transversal

Eje Transversal

1.-Colaborar con la Secretaria de la funcién publica y la Auditoria Superior del
Estado, para que los servidores pliblicos municipales de nuevo ingreso que
deban presentar su declaracion de situacion patrimonial en tiempo y forma.

2.- Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de interés, y Ia
constancia de declaracion fiscal, que presenten los servidores publicos
municipales, fijando las normas, criterios y formatos oficiales para el
cumplimiento de dicha obligacién de conformidad a la Ley General;
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Dar seguimiento y conclusion a
observaciones por parte de la Auditoria
Superior del Estado, Auditoria Superior de

la Federacion y Secretaria de la Funcién
Piblica

Mas transparencia y buen
gobierno

Bienestar social en el uso del
Recurso publico

Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada
y participativa

1.-Dar seguimiento a pliegos de observaciones emitidas tan*co poria m]ﬁllﬁié
Superior del Estado de Zacatecas, Auditoria Superior de la Federacion y la
Secretaria de la Funcién Pablica.

2.- Concluir ,dar a conocer el resultado de las observaciones ,acciones
realizadas y cuando existan elementos y asi proceda resolver en su caso sobre
la existencia de responsabilidades.

Dar respuesta a quejas interpuestas ante
este drgano interno de control a la
ciudadania Sombreretense

Mas transparencia y buen
gobiemo

Participacion Ciudadana

Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada
y participativa

1.-Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos,
convenios o contratos que celebren con la administracion municipal, de
conformidad con las normas que al efecto se emitan por el H. Ayuntamiento del
Municipio de Sombrerete 2021-2024

Realizar Auditorias en los diferentes
departamentos y entidades de la
Administracién

Mas fransparencia y buen
gobierno

Bienestar social en el uso del
Recurso publico

Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada
y participativa

1.~ Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuesto, ingresos, contabilidad gubernamental, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio, fondos, valores y exenciones o deducciones de
impuestos o derechos municipales, por parte de la administracin municipal,
mensualmente a cada uno de los departamentos.

Vigilar el Patrimonio Municipal

Mas transparencia y buen
gobiemno

Administracion eficiente y con
transparencia

Planificar el gasto plblico con transparencia, eficiencia y
eficacia

1.-Coadyuvar con sindicatura la adquisicion, arrendamientos, conservacion,
uso, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, registro,
evaluacion y valoracion del patrimonio, almacenes y demés activos y recursos
materiales de la administracion municipal de Sombrerete.

2.-Aportar al Sindico Municipal los elementos suficientes para que se hagan las
denuncias ante las autoridades correspondientes, en caso de probables delitos
cometidos.

Dar cumplimiento a la obligacion de
entregar informe de este drgano interno de
control ante las dependencias Federales,
Estales u municipales en tiempo y forma

Cero tolerancias a el mal
uso de recursos plblicos

Eje Transversal

Eje Transversal

1.-Informar trimestralmente al Ayuntamiento y a la Auditoria Superior del Estado
sobre las acciones y actividades del Organo Interno de Control, y las demas
que le sefialen otras disposiciones juridicas sobre la materia, reglamentos y
acuerdos del Ayuntamiento

Padrén de Proveedores y Contratistas

Mas transparencia y buen
gobiemno

Administracion eficiente y con
transparencia

Dar prioridad en el ejercicio del gasto a proveedores
locales, buscando asi incentivar el desarrollo econdmico
del municipio

1.- Elaborar y remitir convocatoria para Proveedores y Contratistas al C.
Presidente municipal, Tesorera, Director de Obras Piblicas y Director de
Desarrollo Social para su aprobacion y publicacion.

2.- Registrar en el padron de proveedores y contratistas el mayor nimero de
personas fisicas o morales interesadas en ofrecer sus productos o servicios a la
Administracién Publica Municipal de Sombrerete y que cumplen con los
requisitos de alta de acuerdo a la convocatoria vigente.

Supervision de la contratacidn de Obra

1.-Participar en procesos de licilaciones , acreditacion de la junta de aclaracién

. ! . " de licitaciones, revisar y aprobar contratos de obra y 6rdenes de pago,

Publica ,participacion en licitaciones y gﬁoébsiel::gsparema Y buen g';‘f;?g&ﬁg o ¢l uso det Ele:;‘ﬁ;id g;easupuesto de forma responsable, ordenada superviser la lotalidad o porcentaje de avance de las obras convenidas por el

supervision de bitacora electronica ¥ participa municipio con el Estado y la Federacion, ademas de supervisar las obras
federales mediante |a bitacora electronica,

Resolucién de procedimientos Cero lolerancias a el mal g : 1.- Implementar mecanismos internos que permitan investigar, substanciar y

administrativos uso de recursos plblicos Eje Transyersal Ele Transworsal

calificar actos u omisiones que pudieran derivar en faltas graves'y n6 graves'y

A
.u..
fpr
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1.- Investigacion
2.- Substanciacion
3.- Resolucion

que puedan constituir responsabilidades administrativas en IéﬁﬁTﬁW
General de Responsabilidades Administrativas.

2.- Presentar las denuncias por hechos que Ias leyes sefialan como delitos ante
la Fiscalia correspondiente, asi como por las conductas administrativas a que
refiere 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3.- En el caso de |as faltas administrativas no graves, podran imponer
sanciones a servidores plblicos en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y notificarlas al Ayuntamiento o a la
Auditoria Superior del Estado;

4.- Tramitar y resolver el recurso de revocacién en los casos de faltas
administrativas no graves en términos de |a Ley General de Responsabilidades
Adminisrativas,




Metas / Cronograma

Indice de Eficiencia

SOMBRERETE

/-_T\ &
A

Capacitaciones y 01/01/2022 | 31/12/2022

Fortalecer profesionalmente a la Contraloria Municipal | Organo Interno de Control Asesorias 12 12 100%
Presentacion de Declaraciones Patrimoniales de 01/01/2022 | 31/12/2022
Conclusion e Inicio de los Servidores Publicos
Municipales Organo Interno de Control Declaraciones 750 750 100%
Dar seguimiento y conclusion a observaciones por parte 01/01/2022 | 31/12/2022
de la Auditoria Superior del Estado, Auditoria Superior de Pliegos de
la Federacion y Secrelaria de la Funcion Publica Qrgano Interno de Control observacion 100% 100% 100%
Dar respuesta a quejas interpuestas ante este Organo Quejas y 01/01/2022 | 31/12/2022
Interno de Control a la ciudadania Sombreretense Organo Interno de Control Denuncias 100% 100% 100 %
Realizar Auditorias en los diferentes departamentos y 01/01/2022 | 31/12/2022
entidades de la Administracion Organo Interno de Control Auditorias 12 12 100%
Vigilar el Patrimonio Municipal Organo Interno de Control Inventarios 6 5 100% 01/01/2022 | 31/12/2022
Dar cumplimiento a la obligacion de entregar informe de f 1 01/01/2022 | 31/12/2022
este drgano interno de control ante las dependencias : Y ! g
Federales, Estales u municipales en tiempo y forma Organo Interno de Control Informes 4 4 100% S0 i ek
Padron de Proveedorss y Contralistas Organo Interno de Control Cédulas 80 80 100% ' 01/01/2022 | 31/12/2022
Supervision de la contratacion de Obra Publica, 01/01/2022 | 3112/2022
participacion en licitaciones y supervision de bitacora Obras
electronica Organo Interno de Control | supervisadas 80 60 100%

f 4 —_— Procedimientos 01/01/2022 | 31/112/2022
Resolucién de procedimientos administrativos Organo Interno de Control | Administrativos 6 6 | 100%

Indicador

Variables

1. Actividades Logradas
2. Actividades Programadas

indice de Eficiencia =

Formula

Actividades Logradas

Actividades Programadas
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Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD
2111 $25,000.00

2121 $ 20,000.00
2141 $ 30,000.00
2611 $75,000.00
2911 $ 2,500.00
3341 $13,000.00
3691 $7,000.00
3751 $73,000.00
3752 $13,000.00
3821 $15,000.00
3853 $13,000.00
5111 $ 21,000.00
5231 $6,000.00
6171 $ 35,000.00
Observaciones

ch. Maria GuadalupggERERETE; ZAC. Aprobé: Arq. Manuel Alan Murillo Murillo
Titular del Orgfmo Intérno de Control Presidente Municipal

\




OMBRERETE:

POA

Direccion: Obras Publicas

Area: Control Vehicular

Objetivo: Mantener vehiculos en optimas condiciones

Objetivos Especificos: Mantenimiento general

Eje Estrategico del Plan Linea Estratégica del Plan

Linea de Accion del Plan Municipal de

N° - -Actividad¥#Proyecto General Actividad Especifica

Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo
e Total, de vehiculos
=  Vehiculos en funciones
rweritoiio dovekiilos Mas Transparencia Y Buen Bienestar social en el uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada e  Vehiculos en mal estado
Gobierno Recurso publico y participativa e Vehiculos para asegurar
»  Vehiculos para dar de baja
s Refrendos
. g ; ; =  Estado en el que se encuentran
invertionits By Teigiion muiznes Mag Transparencia Y Buen Bienestar sog:ual en el uso del Ejerop( el presupuesto de forma responsable, ordenada o Toldl dbnehis menaies
Gobierno Recurso publico y participativa :
e  Baja de muebles me {} mores en mal estado
Bitacora diaria de entrada y salida de Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto publico con transparencia, eficiencia s Checar kilomelraje diario
vehiculos oficiales Gobierno transparencia y eficacia e  Checar combustible diario
. ; Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto publico con transparencia, eficiencia Lleva control de cuanto aceite gasta cada vehiculo
Bitacora de llenado de aceites Gobierno fransparencia y eficacia Mantenimiento
: £ Mas Transparencia Y Buen Bienestar social en el uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada — ; 2
Gestion para limpia de vehiculos Gobiatho Recurso publico y participativa e Limpia de vehiculos que se guardan en el parque vehicular
Orden de trabajo para mantenimiento de Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto publico con transparencia, eficiencia e  Mantenimiento general
vehiculos Gobierno transparencia y eficacia s Refacciones ylo servicios




Metas / Cronograma

2022
Meta Meta
i P
Actividad Responsable Unidad de = Meta Ifrdmada Aledlizdda
medida Anual
st NELH RS NG o
Control
Inventario de vehiculos vehicular Inventario
control
Inventario de muebles menores vehicular inventario 1 1 100%
Bitacora diaria de entrada y salida de vehiculos control
oficiales vehicular diaria 365 365 100%
control
Bitacora de llenado de aceites vehicular diaria 365 365 100%
control
Gestion para limpia de vehiculos vehicular mensual 12 12 100%
control
Orden de trabajo para mantenimiento de vehiculos | vehicular diaria 365 365 100%

Indicador

Nombre

1. Actividades Logradas
2. Actividades Programadas

indice de Eficiencia

Variables

indice de Eficiencia =

Formula

Actividades Logradas

Actividades Programadas

2022 Cronograma Programado

Septiembre

Noviembre

Diciembre

SOMBRE

/“’\ 4
A

321 - 202

Fechas de metas

Inicio

01/01/2022

12/12/2022

01/01/2022

12112/2022

01/01/2022

12/12/2022

01/01/2022

121122022

01/01/2022

12/12/2022

01/01/2022

1211212022




SOMBRERETE

NTAMIENTI

Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD
2111 $5,005.35

2911 $10,010.70

3221 $120,128.40

3451 $350,374.50

3551 $170,181.90

No.1 $49 844 .50

No.4 $40.844.50

No.2 $37,784.50

Observaciones

o~

( H. AYUNTAMENTD 2021 - 2026

= Fav/a / B —

PRESIDENCIA \ icipa 4 DIRECCION DE ODRAS PUBLICAS
- g e ' BUEEES 25801 TADOS

Realizo: Ing. Jorge Luis Cudvas Flores o Revi$o* Rito Abraham Garcia Bertaud
Titular de Control Vehicular Encargado de Ot{ra Publicas Presidente Municipal

InICIPAL
AC.




POA

Direccion: Secretaria de Gobierno

Area; Salud Publica y Medio Ambiente

Objetivo: Promover, coordinar y participar en acciones de proteccion, de la salud publica y medio ambiente.

Objetivos Especificos:

« Implementar acciones para fomentar el cuidado de la salud de la poblacion.
+/ Proteger del medio ambiente mediante la aplicacion del marco legal y normativo correspondiente.
« Brindar adecuada atencion y servicio a los usuarios.

N® Actividad / Proyecto General

Eje Estrategico del Plan

Municipal de Desarrollo

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Linea de Accion del Plan Municipal de
Desarrollo

A
A
i

SOMBRERETE

Actividad Especifica

Esterilizaciones caninas y felinas

Eje (1) Mas bienestar

Salud pablica y medio ambiente

Desarrollar campafias de vacunacion y esterilizacion
para animales domésticos,

1. Registro
2. Cumplir con los requisitos médicos expedidos por los veterinarios
3. Presentarse en el dia y hora sefialado

Ferias de adopcion canina

Eje (1) Mas bienestar

Salud publica y medio ambiente

Realizar ferias de adopcion canina a fin de disminuir el
problema de perros callejeros*

1. Acudir a las instalaciones sefialadas para cada feria de adopcion
2. Cumplir con los requisitos del albergue canino

Fomentar la cultura del cuidado del agua y

Acceso al suministro de agua

Brindar atencion y coadyuvar a la aplicacion de medidas

1. Realizar campaiias de difusion sobre el cuidado del agua y el medio

ol medio amblente Eje (1) Mas bienestar ﬁapletgalud publica y medio de pr::;nciﬁn en materia de salud ptblica y medio ambients y darle seguimiento
Campaiias de concientizacion sobre el i ; e : : : g 1. Campafias de concientizacion sobre el manejo de residuos sélidos urbanos
manejo de fesidus sblidos Ut : Eje (1) Mas bienestar Salud pablica y medio ambiente Correcto manejo de residuos sélidos urbanos y darle sequimiento

. 1. Programar |a visita a las comunidades expuestas en el oficio de la

; ; Acceso al suministro de agua ot e
Verificacion de la cloracion del agua de los | : So : ; : ol Jurisdiccion sanifaria de fresnillo
poz0s de agua potable Eje (1) Mas bienestar potap:ﬁ tgalud publica y medio Mejorar la calidad del agua potable en el municipio 2. Realizar prueba colorimétrica con pastillas DPD
3. De acuerdo a los resultados dar asesoria para mejorar el servicio

Medicamento gratuito Eje (1) Mas bienestar Salud pablica y medio ambiente Generar programas que motiven 2 la sociedad a un 1. Pressatar receta médica ykp)

cuidado integral de su salud

2 18 ¢ ]
2. El medicamento se entrega de ac H%Qeglstgnma Eel mismo




lanuncias ciudadanas

Eje (1) Mas bienestar

Salud piblica y medio ambiente

Brindar atencion y coadyuvar a la aplicacion de medidas
de prevencion en materia de salud publica y medio
ambiente

SOM!}_&ERJ: . E

H AYUNT 202

Dependera de la naturaleza de la denuncia

Metas / Cronograma

2022 2022 Cronograma Programado
Meta Meta Fechas de metas
Actividad Responsable  Unidad de FLCIaacs Slciheach Se No Dic
medida En Fe Ag pti Oc vie e kit
N® % N° %  er bre Ma Ab Ma Ju Jul ost em tub mb mb Inicio
o ro rzo ril yo nio io o bre re re re

Departamento de 01/012022 | 31/12/2022

salud publica y
Esterilizaciones caninas y felinas medio ambiente Esterilizacion | 300 300 100%

Departamento de 01/012022 | 31/112/2022

salud publica y
Ferias de adopcion canina medio ambiente Adopciones | 40 40 100%

Departamento de Actividades, 01/012022 | 31/12/2022
Fomentar la cultura del cuidado del agua y el medio | salud pablica y campafias o
ambiente medio ambiente eventos 3 3 100%

Departamento de Actividades, 01/012022 | 31/12/2022
Campaifias de concientizacion sobre el manejo de salud pdblica y campaiias o
residuos sélidos urbanos. medio ambiente eventos 1 1 100%

Departamento de 01/012022 | 31/12/2022
Verificacion de la cloracion del agua de los pozos de | salud publica y Visitas a
agua potable medio ambiente comunidades | 50 50 100%

Departamento de 01/012022 | 31/12/2022

salud pablica y Personas
Medicamento gratuito medio ambiente beneficiadas | 120 120 100%

Departamento de 01/012022 | 31/12/2022

salud publica y Denuncias
Denuncias ciudadanas medio ambiente atendidas 45 45 100%

B e

=
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Indicador

Nombre Variables

Actividades Logradas

1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia =
2. Actividades Programadas Actividades Programadas

Indice de Eficiencia

Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD
2611 $ 300321
3751 $  1501.61
3991 $ 308,700.00

SOMBRERER:

H, arunnm!uro 2021 - 3024
[2) SALYU

Realiz?'fng. Crisell Trujillo ZamaAMgyas sesviraos
Titular de Salud Publica y Medio Ambiente

' 'RMdnuel Murillo Murillo

‘FraSidente Mu fieffd

¥z Canales
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Direccion: Obras Publicas

Area: Rastro Municipal

Objetivo: Proporcionar a la ciudadania el servicio de matanza transporte y pesado en las instalaciones del rastro municipal

Objetivos especificos: Proporcionar a la ciudadania un producto apto para consumo humano

Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

N° | Actividad | Proyecto General Actividad Especifica

Munigipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo

Sacrificio de animales aptos para consumo Salud Publica y Medio Ambiente Fomentar y regular el correcto establecimiento y operacion de | Ejemplo:
humano criaderos de animales de granja 1. Sacrificio humanitario de animales para consumo humano.
2. Revision ante morten para animales de matanza
3. Mantenimiento constante de las instalaciones

Metas / Cronograma

i e022; 2022 Cronograma Programado
Meta Meta Fechas de metas

Programada Alcanzada
Actividad Responsable | Unidadde | Meta 2

medida Anual il :
Inicio fin

Noviembre
Diciembre

N2

o o
Erliig
LU e
o &)
e e
(V]

Jefe de rastro | Cabezas de o | 01/01/2022 | 1211212022
Sacrificio de animales para consumo humano municipal h




Indicador

Nombre Variables

1. Actividades Logradas
2. Actividades Programadas

indice de Eficiencia

Formula

indice de Eficiencia =

Actividades Logradas

Actividades Programadas

TN R
SOMBRERETE

TAMIENTO 2¢

Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD

Observaciones

5
E N

v s
CIPA!

o r/,":. "
_ A ) "H"ium
Realizo? Tng. Agr Jorgg;j‘,;ﬁjti{gQ@lb’rc
Titular de Rastro Municipal. )

SOMBRERETE

Rﬁmmmm-m
PUEKOS 70501 T4peS

Reviso: Rito ‘Ahraham Garcia Bertaud
Encargado de Opras Publicas

A MUNICIPAL

SOMEHRERETE, ZAC.

Aprohé: Arg. Manuel Alan Murillo Murillo
Presidente Municipal



POA

Instituto: Instituto Municipal para las Mujeres de Sombrerete

Objetivo: EMPODERAR A LAS MUJERES.

+

Ep

E

~— £ pp

SOMBRER

TE

Objetivos Especificos: capacitar a las mujeres para su empoderamiento econémico y social, asi como su libertad de vivir sin ser violentadas.

N® ‘Actividad / Proyecto General

Eje Estratégico del

Plan Municipal de
Desarrollo

Linea Estratégica del
Plan Municipal de

Desarrollo

Linea de Accion del Plan Municipal de

Desarrollo

Actividad Especifica

Proyectos productivos para el empoderamiento economico | Mas desarrolloy Impulso y fomento al Asesorar y acompafiar al emprendedor en el ;:fma;";ﬁ?‘;gm:;:" emprender
de la mujer competitividad emprendedor disefio, registro y constitucion de su proyecto. 3.- Realizar o' de belleza
Capacitaciones al personal de seguridad piblica con la N Teansoendia V Incentivar la profesionalizacién y capacitacion de
finalidad de brindar una mejor atencion a las mujeres B Gty Participacion ciudadana | los elementos de seguridad piblicay proteccion | 1 - Capacitacién a los cuerpos de policia de proximidad ( primer respondiente)
victimas de violencia. civil.
Solicitar el apoyo de seguridad plblica para erradicar los ; ) ,
puntos rojos que puedan ser defectados como zonade | N Transparencia Y gm’"'waﬁgn eficiente y con "‘,‘gl‘i””e‘ desartollo profesional de los servidores | 4 _ ¢ acitacén a los cuerpos de policia de proximidad ( primer respondiente)
peligro. uen Gobierno sparen plblicos
Realizar conferencias sobre derechos humanos, prevencion
de la violencia, perspectiva de género, en instituciones Mas Blenestar Generacion de condiciones | Impulsar politicas pliblicas con un enfoque de 1 - Promocién y difusién de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la
educativas (alumnado, docentes, madres y padres de de desarrollo social genero no violencia.
familia)
Presentacion de obras de teatro sobre la violencia contra la Més Bienestar Generacién de condiciones | Impulsar politicas pblicas con un enfoque de 1 - Promocién y difusién de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la
mujer, de desarrollo social genero no violencia.
Realizar talleres culturales de prevencitn de la violencia Mas Bienestar Generaci6n de condiciones | Impulsar politicas publicas con un enfoque de 1 - Promocién y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de -la
contra las mujeres (mUsica y baile). de desarrollo social genero no violencia.

. Mas desarrollo y Impulso y fomento al Capacitar a los productores locales para afiadir 1 - Convocar a las mujeres micro emprendedoras para realizar una feria donde
Realizar una feria de mujeres emprendedoras. competitividad emprendedor valor agregado a sus productos expongan sus productos
Realizar la gestion necesaria para contar con un albergue en i Bianostar Generacion de condiciones | Impulsar politicas pblicas con un enfoque de 1 - Gestionar la instalacién de un albergue para mujeres victimas de violencia y sus
el municipio que sea para toda la regién. de desarrollo social genero hijos.

/
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Metas / Cronograma

2022 | 2022 Cronograma Programado
Meta Meta & S Fechas de metas
i Programada Alcanzada = G e
Actividad Responsable Uriidad de medida :{Iﬁ}:} 5 E g ]
N*® % N® % § g é"! Inicio fin
Proyectos productivos para el empoderamiento
econdmico de la mujer. INMUSO Proyectos 10 10 100%
Capacitaciones al personal de seguridad piiblica con la Enero | Noviem
finalidad e brindar una mejor atencién a las mujeres _ 2022 |bre
victimas de violencia._ INMUSO Capacitacion 5 5 100% 2022
Solicitar el apoyo de seguridad pablica para erradicar Enero | Noviem
los puntos rojos que puedan ser detectados como zona % 2022 bre
de paligro. INMUSO Solicitudes 20 20 100% 2022
Realizar conferencias sobre derechos humanos, Enero | Noviem
prevencién de la violencia, perspectiva de género, en 2022 bre
Instituciones educativas (alumnado,docentes,madres y 2022
padres de familia), INMUSO Conferencias 30 30 100%
Enero | Noviem
Presentacion de obras de teatro sobre la violencia 2022 | bre
contra la mujer. INMUSO Obras de teatro 3 3 100% 2022
Enero | Noviem
Realizar talleres culturales de prevencién de la violencia 2022 bre
contra las mujeres ( misica y baile) . _ INMUSO Talleres 5 5 100% 2022
Enero | Noviem
2022 bre
Reallzar una feria de mujeres emprendedoras. INMUSO Feria 2 2 100% 2022
Enero | Noviem
Reallzar la gestion necesaria para contar con un 2022 bre
albergue en el municipio que sea para toda la regién. INMUSO Gestlion 1 1 100% 2022
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Indicador

Nombre Variables Formula

Actividades Logradas

. 1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia =
Indice de Eficiencia 2. Actividades Programadas Actividades Programadas

Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD
3821 $60,000.00

& T e o /1N

>

Observaciones _ SO g,

Realizo: Brenda Ibarra Ruiz de Chavez Reviso: Marcos Eduardo Saucedo Salas Aprobd: Arg. Manael Aldn Murillo Mﬁéi{u
Directora de INMUSO Jefe de Gabinete Presidente Municipal ehos
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Instituto: Instituto de la Juventud de Sombrerete

Objetivo: Promover y generar politicas y programas integrales de juventud para que los jovenes de 12 a 29 afios sepan crear su propio destino y tengan las heramientas necesarias para ir a la mejor universidad, para
tomar las riendas de su vida, y sepan a donde acudir en caso de necesitar ayuda

Objetivos Especificos: Dar las condiciones para que los jovenes puedan desarrollar su vida de manera adecuada, sepan tomar decisiones y resuelvan sus problemas personales y colectivos

Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

N |PActvidatfiProyecto Gereral Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo pchyidad Especitieq

1. Realizar la gestion con las autoridades educalivas
s : Fomento, promacion, fortalecimiento y desarrollo del 2, Oficios a los jefes de departamento de obras piblicas, parques y
Reforestacion en el CBTIS Mas bienestar Mas deporte deporte de recreacion jardines y limpia
3. Acordar dia hora para llevar acabo la actividad
; ; 1. Realizar convenios con universidades
Fedadauriverckiadon Ms educacion, tecnologia e | Generar condiciones de desarrollo %:;;: " aila?ez;s;ﬂ %iogomrlosinn?::ci Gﬁi dggarr?gg 2. Gestionar los espacios plblicos para realizar la feria de universidades
informacién educativo para los sombreretenses 3 3. Convocar a las preparatorias para que lleven a los alumnos a la feria
sombrerelenses P
e universidades
1. Invitar alas escuelas de 3 de secundaria e adelante que nos manden
1 aluno por grupo con el mejor promedio
Desayuno con mejores promedios por el dia | Ms  educacion, tecnologia e | Generar condiciones de desarrollo | Generar condiciones para incentivar el desarrollo 2. Gestionar el lugar y recurso para realizar con motivo del dia del
de estudiante informacion educativo para los sombreretenses | educativo® estudiante
3. Premiarlos por tener mejor promedio con un desayuno con el
Presidente municipal
1. Gestionar una conferencia con enfermera o doctora para explicarles
Conferencias para prevenir el embarazo en ; o ; ; Llevar a cabo campafias de prevencion del embarazo los riesgos
adolescentes y ETS Mias blenestar Salud pdbiica y medio amblente de ETS* d 2. Conseguir las escuelas para dar las conferencias
3. Gestionar con el sector salud métodos anticonceplivos
1. Gestionar una psicéloga para poder impartir las conferencias
. : . . . . . 2. Hablar con las autoridades educativas para realizar las conferencias
g::;eﬁgap“ prevenir a ansiedad y Mas bienestar Salud Publica y Medio Ambiente gﬁ%ﬁ;&?ﬁ"ﬁ?&ﬁf“““ ala sociedad a un 3. Realizar seguimiento con la psicdloga de los casos de ansiedad que
existen y darles atencion psicolégica gratuita en el Instituto
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Meta Meta

A , Programada Alcanzada
Actividad Responsable | Unidadde | Meta

medida Anual N©° ] N°© o,
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2022 Cronograma Programado

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Fechas de metas

Inicio

Septiembre
Noviembre
Diciembre

22 marzo 23 marzo
"B Reforestacion CBTIS INJUSOM nes 2 2 100%
. - i 30 de marzo | 30 de marzo
i Fora0s universidades INJUSOM | universidades | 1
Desayuno con mejores promedios por el dia de 50 23de mayo |23 de mayo
L8 estudiante INJUSOM | estudiantes | 1 =
Conferencias para prevenir la ansiedad y como Abril Diciembre
5 ataca,ﬂa lNJUSOM Cmfmencias 20 20 100% Rk e e E 22 kR L -k i &

Indicador

Nombre Variables Formula

1. Actividades Logradas Actividades Logradas

indice de Eficiencia =

indice de Eficiencia

2. Actividades Programadas

Actividades Programadas
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Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD

Observaciones

INJUSOM
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Realizo: Lic. Luvianka Partida Chavez Revi€o: Marcos Eduardo Saucedo Salas Aprobo: Arg. Manuel Alan Murillo Murillo

Instituto de la Juventud de Sombrerete Jefe de Gabinete Presidente Municipal
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Direccién: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Objetivo: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Sombrerete con base en Ia Ley de Asistencia Social del Estado de Zacatecas, tendra como objetivo general
implementar acciones encaminadas a favorecer las capacidades fisicas, mentales y sociales, asi como la atencién a la poblacién en situacion de vulnerabilidad o de riesgo, por su
condicion de género, edad, condicion fisica, o cualquier otra desventaja, abandono o desproteccién fisica, mental, juridica o social y que no cuentan con las condiciones necesarias para
valerse por si mismas, ejercer sus derechos y procurar su incorporacién al seno familiar, laboral y social.

Objetivos Especificos:

Atender apersona con discapacidad que se vean impedidas para satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo.

Atender anifos, nifias, adolescentes y personas adultas mayores, en estado de abandono o maltrato.

Brindar alencién especial a las personas menores de doce afios que realicen conductas prohibidas por la ley.

Promover elbienestar de las personas mayores de sesenta afios de edad y el desarrollo de acciones de preparacion para la senectud, a personas carentes de recursos.
Salvaguardar losderechos de los nifios, nifias y adolescentes o personas que no tengan la capacidad de ejercicio, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a nifios, nifias, prevencién de sustraccion de menores al extranjero, asistencia a adolescentes, adultos mayores y
victimas de violencia familiar.

Apoyar para laeducacion y capacitacion para el frabajo de personas con carencias socio- econdmicas o en circunstancias de extrema dificultad.
Brindar directamente o apoyar personas con discapacidad para su rehabilitacién en centros especializados.
Proporcionar laalimentacion subsidiaria, a personas en vulnerabilidad, familias de escasos recursos y a poblacién de zonas marginadas;

Promover eldesarrollo, el mejoramiento y la integracién social y familiar de la poblacién con carencias, mediante la participacion activa, consciente y organizada en acciones
que se lleven a cabo en su propio beneficio.

Fomentar eldesarrollo comunitario en localidades y zonas sociales econémicamente marginadas.
Colaborar yauxiliar alas autoridades laborales competentes, en la vigilancia y aplicacién de Ia legislacion laboral aplicable a los nifios, nifias y adolescentes.

Fomentar acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacion de los derechos de las personas menores de dieciocho afios de edad a la satisfaccion de sus
necesidades y a la salud fisica y mental.

v  Proporcionar senvicios basicos de salud a la poblacion vulnerable,
Impartir talleres para la poblacion, a fin de que aprendan algun oficio o técnica que puedan poner en practica para contribuir a la subsistencia de sus familias.
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Actividad / Proyecto General

Desayunos Escolares Modalidad Frio

Eje Estratégico del Plan
Municipal de Desarrollo

Eje Mas bienestar

Linea Estratégica del Plan
Municipal de Desarrollo

Nifos

Linea de Accion del Plan Municipal de
Desarrollo

Promover el cuidado integral de los nifios y nifias
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Actividad Especifica

1. Recabar expedientes de beneficiarios.

2. Capturar padron de beneficiarios en la plataforma Estatal.

3. Entregar las raciones correspondientes a los meses indicados por
SEDIF

Desayunos Escolares Modalidad
Caliente

Eje Mas bienestar

Nifios

Promover el cuidado integral de los nifios y nifias
(adolescentes)

1. Recabar expedientes de beneficiarios.

2. Capturar padrén de beneficiarios en la plataforma Estatal.

3. Entregar las canastas basicas correspondientes a los meses
indicados por SEDIF

Atencion a menores de 2 a 5 afios en
riesgo, No escolarizados

Eje Mas bienestar

Nifios

Procurar que todos los nifios y nifias menores de 6
afios alcancen el desarrollo pleno e integral
mediante el disfrute efectivo de sus derechos

1. Recabar expedientes de beneficiarios.

2, Capturar padron de beneficiarios en la plataforma Estatal.

3. Entregar los paquetes alimentarios correspondientes a los meses
indicados por SEDIF

Atencion alimentaria a sujetos
vulnerables

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Disminuir la carencia alimentaria de la poblacion

1. Recabar expedientes de beneficiarios.

2. Capturar padrén de beneficiarios en la plataforma Estatal.

4. Formar comités de participacion ciudadana

3. Entregar los paquetes alimentarios correspondientes a los meses
indicados por SEDIF

1000 dias de vida

Eje Mas bienestar

Generacién de condiciones de
desarrollo social

Disminuir la carencia alimentaria de la poblacion

1. Recahar expedientes de beneficiarios.
2, Caplurar padrén de beneficiarios en la plataforma Estatal.

3. Entregar las raciones correspondientes a los meses indicados por
SEDIF

Promocion y difusién de los derechos
de las nifas, nifios y adolescentes

Eje Mas bienestar

Nifios

Involucrar a todos los sectores de la sociedad a
priorizar los derechos de la nifiez

1. Perifoneo

2. Periddico mural

3. Marcha por la Paz

4. Boletines e imagenes en redes sociales
5. Actividades ludicas (juegos tradicionales)

Unidades de produccién para el
desarrollo (UNIPRODES)

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Disminuir la carencia alimentaria de la poblacion

1. Recibir solicitudes
2. Canalizar a] Area Alimentaria de SEDIF
3. Cuando el Area Alimentaria Estatal autorice entregar los apoyos

CAIC y Guarderia

Eje Mas bienestar

Nifios

Promover el cuidado integral de los nifios y nifas

1. Recibir a los menores diariamente previa revision en el filtro
2. Pasarlos a su area correspondiente
3. Prepararlos para |a salida
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1. Platica

2. Poster

Atencién a la salud del nifio Eje Mas bienestar Salud Publica y medio ambiente | Llevar a cabo campafias de salud preventiva i :;gtrli\gg;ge;'lﬁgicas (juegos tradicionales)
3. Reforestacion

Involucrar a todos los sectores de la sociedad a 1. recibir documentacion de los beneficiarios
Trabajo infantil Eje Mas bienestar Nifios priorizar los derechos de la 2, Formar expedientes de beneficiarios

nifiez 3. Darlos de alta el SEDIF
; —— Involucrar a todos los sectores de la sociedada | 1. Imagenes en redes sociales
Atenczbria la migracidn infantl no Eje Mas bienestar Nifos priorizar los derechos de la
acompafiada nifiez
Implementar acciones de informacién, prevencion, | 1. Boletines
Adicciones y prevencion de accidentes | Eje Mas bienestar Salud Publica y Medio Ambiente | verificacion, atencion y 2. Intercambio de chocolates por cigarros
seguimiento 3. Peri6dico mural
Implementar acciones de informacién, prevencion, |1. solicitud por escrito de la institucion
Prevencion de acoso escolar Eje Mas bienestar Salud Publica y Medio Ambiente | verificacion, atencién y 2. Preparar material
seguimiento 3. Dar la platica
5 ; ; : ; 1. Elaborar lista de beneficiarias
Campaiias de prevencion de Cancer i ; . . ; Incentivar programas de salud preventiva para la o G :
de mama y céncer cervicouterino Eje Mas bienestar Salud Publica y Medio Ambiente muer 2. solicitar el apoyo a las instituciones de salud correspondientes

3. Dar asistencia a las mujeres que solicitaron el servicio
N.A (Atender las solicitudes y brindar apoyo en 1. Recibir solicitudes de la ciudadania

: ' . Generacion de condiciones de | especie o econdmicas, a la poblacién que se 2. Entrega de apoyo solicitado
Programa de ayudas sociales £4¢ Mas bienestar desarrollo sacial encuentran en desamparo, desventaja,

indefension, menoscabo fisico y mental)

1. Recibir la documentacion por parte del ciudadano para elaborar la
L o - i i ; solicitud
Eoeglélir:;niloc%;rgmdes A gjueel‘r:lgsozir:;soparenma 5 EI::;?S? i%ﬁg S Agilizar la realizacion de tramites municipales 2. Enviar el expediente al instituto de inclusion

P P 3. Abrir un canal de comunicacion entre el instituto y el municipio para
conocer expedientes que fueron aprobados e informar al beneficiario
1. Solicitar por escrito ante el Instituto talleres de capacitacion de

oz e ; i autoempleo
Taller capacitacion autoempleo Eje Mas desarrollo y Impulso y fomento al Capacitar a los productores locales para afiadir i i
personas con discapacidad competitividad emprendedor valor agregado a sus productos 2. Seguimiento acerca de la aprobacion de talleres

3. Reunir a los beneficiarios y su documentacion para dar apertura al
taller
i - Eje Mas Transparencia Y Bienestar social en el uso del - s b . 1. Recibir por parte de los ciudadanos la solicitud de aparatos auditivos
Gestion de aparatos auditivos Buien Gablore Recurso publico agilizar la realizacién de tramites municipales 2. Presentarias ante el Ingttutg/ Vil
1] VR
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3. Una vez aperturada la campaia reunir y trasladar a las personas
beneficiadas

Entrega de aparatos funcionales

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Contribuir a la inclusion social de las personas en
condiciones de vulnerabilidad por motivos de
discapacidad*

1. Contactar a los beneficiarios para informarle sobre la aprobacion de
su tramite

2. Programar evento de entrega

3. Realizar entrega de manera oficial

Programa de apoyos invernales

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de

Beneficiar a la Poblacion vulnerable del Municipio,
mediante la implementacion del Programa de

1. Depositar el monto indicado por SEDIF

desamollosoal 2. Recoger la mercancia en el momento que indique SEDIF
Apoyos Invernales con una donacion de cobijas* | 3. Realizar la entrega a los beneficiarios y recoger comprobacion
1. Inscribir al ciudadano en el taller de su interés y proporcionarle los
Imparticién de talleres Eje Mas desarrollo y Impulso y fomento al Capacitar a los productores locales para afiadir | horarios
competitividad emprendedor valor agregado a sus productos 2. Cobrar cuota de recuperacion

3. Deposttar en el &rea de pagos

Atencion en la Unidad Basica de
Rehabilitacién Simple (UBRs)

Eje Mas bienestar

Salud Publico y medio ambiente

Generar programas que motiven a la sociedad a un
cuidado integral de su
salud

. Solicitarle al ciudadano su documentacion para formar el expediente
. Revision por parte del especialista
. Agenda cita segun los espacios disponibles

Platicas de deteccion y prevencion de
discapacidad

Eje Mas bienestar

Salud Publico y medio ambiente

Implementar acciones de informacion, prevencién,
verificacion, atencion y

‘seguimiento

. Recibir solicitud para dar platica
. Preparar material
. Acudir a dar la platica

Apoyo con pafiales

Eje Mas bienestar

Salud Publico y medio ambiente

Atender la demanda de paquetes de paquetes de
panales a personas en situacion de vulnerabilidad*

. Recibir la solicitud
. Solicitar autorizacion en el area de gestion social
. Surtir la solicitud y tomar evidencia fotogréfica

Atencién a los grupos de adultos
mayores mediante el programa
INAPAM

Eje Mas bienestar

Salud Publico y medio ambiente

Generar programas que motiven a la sociedad a un
cuidado integral de su salud

. Registrar grupos de adultos Mayores INAPAM
. Proveer de material para que realicen sus actividades
. Visitas a los grupos en las distintas comunidades del municipio

Expedicion de credenciales de
INAPAM

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Promover el desarrollo humano de las personas
adultas mayores, brindandoles atencion integral
para alcanzar niveles de bienestar y alta calidad de
vida en el marco de una sociedad incluyente, *

. Revision de Documentos del adulto mayor
. Vaciar datos del solicitante en el formato de INAPAM
. Llenado de la credencial

N = N =N =N =N =

Atencion y asesoria juridica

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Informar, apoyar y orientar sobre procedimientos en
circunstancias juridicas y sociales que impiden a
los menores y a la familia su desarrollo integral. *

. Brindar atencién al plblico que lo solicite

. Solicitar documentacion segtn el tramite a realizar

. Elaborar demanda y presentar ante el juzgados en turno
4. Dar seguimiento hasta obtener la sentencia

WM =

Servicios médicos

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Atender a los pacientes que solicitan el servicio de
consulta médica con calidez y eficacia. *

1. Solicitar los signos vitales
2. Revisar al paciente y dar diagnostico

3. Darle la receta y sus debidas recomendaciones

- Vuenos KesulLag.
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Servicios dental

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Fomentar, provenir y corregir los problemas
bucodentales de la poblacion amas vulnerable de
nuestro Municipio. *

1. Identificacion de molestia dental
2. Dar diagnostico
3. Aplicar el tratamiento correspondiente

Platicas salud dental

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Llevar a cabo campafias de salud preventiva

1. Recibir solicitud para impartir platica
2. Preparar de material
3. Acudir al lugar indicado a dar el tema de salud bucal

Seguimiento consultas en el
psiquiatrico

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Brindar acompafiamiento y traslados para el
seguimiento a sus consultas con el especialista en
psiquiatria, para mejorar su calidad de vida. *

1. Verificar citas de los pacientes
2. Gestionar vehiculo para el traslado
3. Asistir a los pacientes en el traslado

Enfermeria y farmacia

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Atender a los pacientes que solicitan el servicio de
consulta médica con calidez y eficacia, *

1. tomar los signos viales del paciente

2. Canalizarlo con el médico general

3. Solicitar receta médica

4. Verificar existencias de medicamento
5. Surtir receta y pasarla al drea de pagos

Terapia psicologica a poblacion en
general

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Implementar acciones de informacion, prevencion,
verificacion, atencién y Seguimiento. *

1. Atender a las personas que solicitan el servicio en la Institucion
2. Dar seguimiento & los pacientes

Terapias psicolégicas ofrecidas a
personas canalizadas por Juzgados y
Ministerio publico

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Implementar acciones de informacion, prevencion,
verificacion, atencién y Seguimiento, *

1. Recibir solicitud por escrito por parte de la Institucion legal que lo
solicita

2. Brindar la atencion a las personas canalizadas pos las instituciones
3. Dar seguimiento a los pacientes

Asistencias de menores de edad en
ministerio publico y Juzgados

Eje Mas bienestar

nifios

Garantizar los derechos de los menores durante un
proceso juridico que los invelucre. *

1. Recibir solicitud por escrito por parte de la Institucion legal que lo
solicita

2. Garantizar durante |a entrevista de las instituciones legales los
derechos de los menores y su estabilidad emocional,

Apoyos de valoraciones psicologicas
en juzgados

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Implementar acciones de informacion, prevencion,
verificacion, atencion y Seguimiento.

1. Recibir solicitud por escrito por parte de la Institucién legal que lo
solicita

2. Realizar valoraciones en las instalaciones de DIF con fechas previas
dadas por la profesionista

3. Concluir la valoracion con la entrega a la Institucion legal que lo
solicito

Aplicacién de pruebas para medir el
Cociente intelectual a personas con
discapacidad

Eje Mas bienestar

Salud Publica y Medio Ambiente

Generar programas que motiven a la sociedad a
un cuidado integral de su salud.

1. Canalizacion por el departamento de discapacidad

2. Atencion a la persona canalizada con fecha previa dada por la
profesionista

3. Entrega de resultados de |a prueba aplicada al departamento de
discapacidad V-l esmaann @
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Prevencion abuso sexual infantil

Eje Mas bienestar

Nifios

Implementar las acciones y medidas necesarias
para la atencién y prevencion de violencia contra
los menores.

1. imagen informativa
2. Periodico mural
3. Platicas

Trabajo social

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Brindar atencion a las diversas problematicas
sociales que se presentan en el municipio; a través
de asesoria, orientacion y en caso necesario
canalizacion a otras instancias, con el fin de brindar
una mejor calidad de vida a la persona en cuestion.
*

1. Atencion de Casos mediante visitas domiciliarias, elaboracién de
reportes y canalizaciones a otras instancias.
2. Estudios socioecondmicos solicitados por escrito por una instancia

legal.
3. Constancias de Bajos Recursos

Tramites iniciados en Procuraduria

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Informar, apoyar y orientar sobre procedimientos en
circunstancias juridicas y sociales que impiden a
los menores y a la familia su desarrollo integral. *

1. Elaborar demanda y presentar ante el juzgados en turno

2. atender desahogo de audiencias

3. presentar las promociones necesarias en cada tramite

4. solicitar la sentencia o resolucién

ylo emplazamientos

Tramites concluidos en Procuraduria

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Informar, apoyar y orientar sobre procedimientos en
circunstancias juridicas y sociales que impiden a
los menores y a la familia su desarrollo integral. *

1. Recibir la sentencia o resolucion

2. Entregar sentencia al promovente asi como sus documentos

personales

Desayunos y comidas

Eje Mas bienestar

Generacion de condiciones de
desarrollo social

Disminuir la carencia alimentaria de la poblacion

1. Hacer la lista de insumos

2. Solicitarlos en el area correspondiente

3. Preparar los alimentos diarios

W Bu
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Metas / Cronograma

2022 2022 Cronograma Programado

Meta Meta Fechas de metas
Programada = Alcanzada
Actividad Responsable Unidad de Meta Anual rogramada

medida

N° % N°® % Inicio fin

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Desayunos Escolares Modalidad Frio | Area Alimentaria Raciones 85116 85116 | 100%

entregadas 1-01-2022 31-12-2022

Desayunos Escolares Modalidad ; d ) Canastas

Caliente Area Alimentaria b ks 48 11700 11700 | 100% 1-01-2022 31-12-2022

Atencion a menores de 2 a 5 afios en ; . 5 Paquetes

rieso. No eecolartzados Area Alimentaria entregados 380 380 100% 1-01-2022 31-12-2022

Atencion alimentaria a sujetos ; . 3 Despensas

i et Area Alimentaria entregadas 12020 12020 | 100% 1-01-2022 31-12-2022
; - ; : Paquetes

1000 dias de vida Area Alimentaria entregados 720 720 100% 1-01-2022 31-12-2022

Promacion y difusian de los derechos Personas

de Ias niftas, nifios y adolescentes Grupos vulnerables aleanzodis 3600 3600 | 100% 1-01-2022 31-12-2022

Unidades de produccion para el . i Solicitudes Atender el 100 % de

desarrollo (UNIPRODES) Area Aimentaria atendidas las solicitudes 100% Wies | [hRe

Atender al 100 5 de
CAIC y Guarderia Guarderia Nifos atendidos los nifios inscritos 100%

1-01-2022 31-12-2022
en la institucion

Atencion a la salud del nifio Grupos vulnerables Personas

o 3100 3100 | 100%

1-01-2022 31-12-2022

Trabajo infantil

Grupos vulnerables Platicas impartidas | 12 12 100%

1-01-2022 31-12-2022
Atencion a la migracién infantil no Personas
acompariada Grupos vulnerables Slesroadis 1000 1000 | 100% 1-01-2022 31-12-2022
soci oz I Personas
Adicciones y prevencion de accidentes | Grupos vulnerables o 1950 1950 | 100% 1-01-2022 31-12-2022
Prevencién de acoso escolar Psicologia Platicas ofrecidas | 12 12 100% 1-01-2022 31-12-2022
2 7 . Beneficiar al 100 %
Campanas de prevencion de Cancer de , . Personas
mama y cancer cervicoulerin Enfermeria y farmacia hesraficligiie de _ta; personas que 100% 1-01-2022 31-12-2022
solicitan el servicio o & ;
Programa de ayudas sociales Direccién Apoyos entregados | 3500 3500 | 100% Y 31-12-2022
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Dar seguimiento al
Seguimiento a trdmites de personas con Discapacidad Solicitudes en ;;Dic;{"ug:s - 100%
discapacidad P tramite g -
lleguen al
departamento
Taller capacitacion autoempleo ; :
personas con discapacidad Discapacidad Talleres 8 8 100%
Gestion de aparatos auditivos Discapacidad Auditivos entregados | 55 55 100%
Entrega de aparatos funcionales Discapacidad Aparatos entregados | 45 45 100%
Programa de apoyos invernales Direccion Apoyos entregados | 4500 4500 | 100%
Imparticion de talleres Talleres Alumnos inscritos 223 223 100%
Atencion en la Unidad Basica de F P .
Rehabilitacion Simple (UBRs) UBR Terapias ofrecidas | 2850 2850 | 100%
Platicas de deteccion y prevencion de i ;
discapacidad UBR Platicas impartidas | 10 10 100%
Apoyo con paiales Enfermeria y farmacia Panales donados 800 800 100%
Atencion a los grupos de adultos .
mayores mediante el programa INAPAM INAPAM Atencion de grupos | 15 15 100%
B . Credenciales
Expedicion de credenciales de INAPAM | INAPAM expedidas 400 400 100%
Procuraduria de
Atencion y asesoria juridica proteccion a ninas, nifos, | Asesorias brindadas | 2000 2000 | 100%
adolescentes y familia
Servicios médicos Consultorio medico Consullas ofrecidas | 482 482 100%
Servicios dental Consultorio dental Consultas ofrecidas | 860 860 100%
Platicas salud dental Consultorio dental Platicas ofrecidas 5 5 100%
Asistir al 100 % de
los pacientes que
Seguimiento consultas en el psiquiatrico | Enfermeria y farmacia Pacientes asistidos | soliciten el apoyo de 100%
traslado y
acompanamienio
Asistir al 100 % de
Enfermeria y farmacia Enfermeria y farmacia Pacientes atendidos | los pacientes que 100%
soliciten el apoyo
;:{;?’j psicoldgica a poblacién en Psicologia Sesiones 1200 1200 | 100%
Terapias psicolégicas ofrecidas a i Atender al 100 % de
personas canalizadas por Juzgadosy | Psicologia proporcionadas los casos que 100%

Ministerio publico

soliciten el servicio,

7@

1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022

31-12-2022
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Asistencias de menores de edad en
ministerio pblico y Juzgados

Psicologia

nifios asistidos

Atender al 100 % de
los casos que
soliciten el servicio,
basandose en la
agenda de cada
consultorio

100%

Apoyos de valoraciones psicoldgicas en
juzgados

Psicologia

valoracién
psicoldgica

Atender al 100 % de
los casos que
soliciten el servicio,
basandose en la
agenda de cada
consultorio

100%

Aplicacion de pruebas para medir el
Cociente intelectual a personas con
discapacidad

Psicologia

Personas con
discapacidad

Atender al 100 % de
los casos que
soliciten el servicio,
basandose en la
agenda de cada
consultorio

100%

Prevencion abuso sexual infantil

Psicologia

Platicas Ofrecidas

12

12

100%

Trabajo social

Trabajo social

Atencién ofrecida

Dar seguimiento y
atencion al 100 %
de los casos o
situaciones que se
presenten

100%

Indicador

Nombre

indice de Eficiencia

Variables

1. Actividades Logradas

2, Actividades Programadas

Indice de Eficiencia =

Actividades Logradas

Formula

1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022
1-01-2022 31-12-2022

Actividades Programadas
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Presupuesto Estimado

PARTIDA CANTIDAD PARTIDA CANTIDAD PARTIDA CANTIDAD

1131 § 469169663 ° 2941 $ 2,002,14 1131 $ 1,922,887.80
1311 $ 72,910.53 2951 $ 5,005.35 1311 $§ 27.796.23
1321 $ 183,676.80 2961 $ 10,010.70 1321 $  75,0096.07
1322 $ 793,636.87 31 $ 70,074.90 1322 $ 32447760
1592 $  163,086.74 321 $ 25,026.75 1592 $ 63,087.26
1594 $ 64,035.42 3131 $ 1,501.61 1594 $  4,868.03
2111 $ 25,026.75 3141 $ 5,005.35 2111 $ 200214
2121 $ 50,053.50 3315 $ 10,010.70 2121 $ 360385
2151 $ 10,010.70 3341 3 48,147.03 2161 $ 500535
2161 $ 10,010.70 3361 5 3,908.61 2211 $  33,075.00
2172 $ 15,016.05 3531 3 10,010.70 2611 $ 285158
2211 $  700,749.00 3551 3 5,005.35 3111 $ 25026.75
2214 $ 30,032.10 3591 $ 6,006.42 3121 $  2002.14
2231 $ 10,010.70 ) 3611 $ 5,005.35 3131 $ 1,637.77
2451 $ 1,001.07 3741 S 10,010.70 3751 $ 1,001.07
2461 $ 3,003.21 3751 $ 129,766.99

2531 $ 60,064.20 3821 $  130,139.10

2541 $ 100,107.00 3853 $ 40,042.80

2611 $ 100,107.00 4411 $  400,428.00

2751 $ 1,001.07 5321 $ 30,032.10

2911 $ 1,001.07
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Observaciones.
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Reviso: M efi Ed. Y MRPP. Marcos Eduardo Saucedo Salas Aprobé: Arq. Manuel Alan Murillo Murilio
Jefe de Gabinete Presidente Municipal
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