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Direccion: Sindicatura

Objetivo: Dignificar la labor de la Sindicatura, como institucion fundamental del municipio libre.
Proteger y defender los intereses legales del municipio, como dependencia ejecutora de las acciones legales, que competan al municipio representando al ayuntamiento en las controversias o litigios judiciales con el objetivo de
hacer valer la autonomia del ayuntamiento.

Objetivos Especificos:
e Atender los procesos legales, a fravés de sus funcionarios piblicos comprometidos para otorgar al ayuntamiento la seguridad juridica necesaria.
e Llevar acabo las mejores practicas gubernamentales y politicas publicas en beneficio de la ciudadania.
e Vigilar y defender los intereses del municipio contando con las facultades y afribuciones que confiere la ley.

Eje Estrategico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

N Actividad | Proyecto General Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrollo

Actividad Especifica

e Darseguimiento para que se cumpla cabalmente con el proceso
administrativo y financiero de todos y cada uno de los departamentos d
la Presidencia Municipal.

e  Revision, Andlisis, Control, Actualizacion y seguimiento de los inventari
de bienes muebles del municipio.

Bienestar social en el uso del Vigilar el presupuesto de forma responsable, ordenada

Vigilar el adecuado funcionamiento de la Mas transparencia y buen recurso publico y participativa

Hacienda Municipal. gobiemo

e s 2t Mas transparencia y buen G Generar estrategias de conservacion, mejoramientoy | @ Vigilary dar seguimiento a la regulacion juridica de terrenos del Munici|
Vigiar la conssrvacion del patrimonio gobiermno Desarrollo Urbano y Vivienda crecimiento del municipio. e  Revision y emision de certificaciones y validaciones para diligencias de
terrenos.
Representacion juridica del Ayuntamiento ante ki aeanendieybion e Atendery dar seguimiento a los procesos juridicos en proceso que
las autoridades cuando asi fuese necesario. gobiemo P y Atencion Ciudadana y Gestion Social | Atencion Ciudadana y Gestion Social afecten los intereses del Municipio.
Entrega de Informacion, Resultados sobre e [fectuarla entrega de informacion requerida por la Auditoria a los
revisiones por parte de la Auditoria Superior del | Mas transparencia y buen Bienestar social en el uso del Ejercer el presupuesto de forma responsable, ordenada departamentos que les sea requerido y verificar que éstos cumplan en

Estado (ASE) gobierno Recurso publico y participativa tiempo y forma.
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Celebrar actos, contratos y convenios,

Darles continuidad a los convenios firmados con otras dependencias, p
renovar o cancelar segun se requiera, asi como vigilar que los convenic
y contratos firmados por el Ayuntamiento cumplan con lo establecido.

necesarios para el desempefio de la Mas transparencia y buen Administracion eficiente y con Gestionar convenios con diversas instancias para el Valorar los periodos de tiempo de cada convenio y determinar su
administracion publica municipal y la eficaz gobierno transparencia saneamiento de las finanzas del municipio. renovacion o modificacion.
prestacion de los servicios piblicos. Representacion juridica en auxilio de las funciones de la Sindico
municipal.
Nk arnarenativ B G satrabnkio ds conseivadin, makrsmisib Revision y emision de certificaciones y validaciones para diligencias de
Regulacion Juridica del Patrimonio Municipal. Ly y Desarrollo Urbano y Vivienda i e 118 y terrenos, vigilar y dar seguimiento a la regulacion juridica de terrenos d
gobierno crecimiento del municipio. Municipio
Dar de alta el mobiliario nuevo inventariable, Mas transparencia y buen Administracion eficiente y con Planificar el gasto publico con transparencia, eficiencia Revision, actualizacion del inventario teniendo una estrecha comunicac
actualizar el inventario gobiemno transparencia y eficacia con los encargados de los diferentes departamentos.
Coadyuvarcon 6l dsparamento de Mas transparencia y buen Administracion eficiente y con ‘ Planificar el gasto publico con transparencia, eficiencia Eonol ke anire, o creas dosvicioaliire y tasopana munkipal para
Contabilidad, para la conciliacion del modulo de obisne o y o y aficads e & P ! la informacion plasmada en el capitulo 5000 cumpla con lo establecido
bienes patrimoniales mediante el SAACG.NET g P y con la Ley General de Contabilidad Gubermnamental.
Tramites administrativos y atencion ciudadana. Mas: transparencia y buen Participacién cudadana fomfefltar la participacion ciudadana en la toma de Planificar el gasto publico con transparendia, eficiencia y eficacia
gobierno decisiones
i ; ; L d ; Realizar conciliaciones sobre conflictos de particulares respecto de sus
Elaborar convenios con ciudadanos en Mas transparencia y buen gy g llevar a cabo actividades de prevencion en conjunto con ; ; {
iy gobiemo Participacion ciudadana i iidediinta necesidades sin exceder funciones y facultades
Vigilar que la cuenta publica municipal se
integre en la forma y términos previstos en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y ; ; ; : Realizar las acciones necesarias a efectos de que la cuenta publica se
en las demas disposiciones legales aplicables. Moabsi;::gsparenma ybuen gg':;fr z%f";l, Sl oo Eje:r:?r'ela?hz Supuesto delforma responsable, ordenada integre en tiempo y forma evitando recurrir a sanciones que se encuent
Asimismo, se entregue en término legal a la g P s establecidas en la ley.
Legislatura, por conducto de la Auditoria
Superior del Estado
Vigilar que los servidores publicos del Municipio ; ; i i . G
presanten sus declaracionss de situacion Cero tolerancias a el mal Eje transversal Eje Transversal Coadyuvar con la contraloria municipal para que los servidores piblico:

atrimonial en términos de ley.

uso de recursos publicos

presente sus declaraciones de situacion patrimonial.
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Metas / Cronograma

2022 : 2022 Cronograma Programado
Meta Meta | : - Fechas de metas
Programada Alcanzada - Se Dic '

Actividad_ Responsable Unidadde = Meta

; ' En Fe Ag  pti ie
medida Anual ; e :
0 N° % N° % er bre Ma Ab Ma Ju Jul ost em mb  Inicio fin

: ; . o ro rzo | ril yo '‘nio io .o  bre i re
Vigilar el adecuado funcionamiento de la Hacienda 01/enero/2022 | 30/diciembre/2022
Municipal. Sindicatura Acciones
Vigilar la conservacion del patrimonio Sindicatura Registros 100%
Representacion juridica del Ayuntamiento ante las
autoridades cuando asi fuese necesario.

Juridico Acciones

Entrega de Informacion, Resultados sobre revisiones
por parte de |a Auditoria Superior del Estado (ASE)

i Sindicatura Informes
Celebrar actos, contratos y convenios, necesarios
para el desempeiio de la administracion piblica

municipal y la eficaz prestacion de los servicios Sindicatura,
| publicos. Juridico Acciones
1| Regulacion Juridica del Patrimonio Municipal. Sindicatura Acciones
Dar de alta el mobiliario nuevo inventariable, .... .....
IL | actualizar el inventario Sindicatura Reporte

Coadyuvar con el departamento de Contabilidad,
para la conciliacion del médulo de bienes

1| patrimoniales mediante el SAACG.NET Sindicatura Informes
Tramites administrativos y atencion ciudadana. Sindicatura,

9 Juridico Acciones
Revisar y turnar la correspondencia tanto intema Juez

(117 como externa. comunitario Acciones

Vigilar que la cuenta publica municipal se integre en
laformay términos previstos en la Ley General de
Contabilidad Gubemamental y en las demas
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se
entregue en término legal a la Legislatura, por

{ | conducto de la Auditoria Superior del Estado sindicatura acciones
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H. AYUNTAMIENTO 2021 2024

presenten sus declaraciones de situacion patrimonial

Vigilar que los servidores publicos del Municipio
("2 en términos de ley.

sindicatura l acciones

Indicador

Nombre ; P Variableé _'

1. Actividades Logradas Indice de Eficiencia = = Actividades Logrgdas
2. Actividades Programadas Actividades Programadas

indice de Eficiencia

Presupuesto Estimado

PARTIDA c o « CANTIDAD
121 40042.80
2611 50053.50
2941 5005.35
3181 2002.14
3316 240256.80
3551 15016.05
31 10010.70
3752 50053.50
3921 392494.41
1131 2154386.36
1311 22993.74




1321 84174.45
1322 363703.75
1592 37110.15
1594 44978.66
211 30032.10

Metas Anuales:

A
2
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Lograr la transparencia, honestidad y rendicion de cuentas en el servicio pblico, asi como la vigilancia en el manejo de recursos y ejercicio del gasto dentro de la administracion municipal, coadyuvando en el &mbito de sus facultades, en

los procedimientos legales encaminados en el combate de la corrupcion y responsabilidades administrativas.
Ser una institucion abierta y transparente con plena capacidad de dar respuesta en nuestra labor.

Dar seguimiento a las observaciones derivadas de las revisiones y auditorias con el fin de contribuir en el desamollo de una administracion municipal eficiente y eficaz.
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H., AYUNTAMIENTO 2027 - 2024

Observaciones: -

S
Realizo: Lic. Marsela Yitégas Ibafi B82icarves wumcrea Aprobé: Arq. "MEE'
Sindico Munitipal - 20212024 Presidente Munid w




