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Direccién: Secretaria de Gobierno
Area: Recursos Humanos

Objetivo: Optimizar los recursos humanos con lo que cuentan la dependencia, para que a su vez se brinde un servicio de calidad a los ciudadanos,

Obijetivos Especificos:
»  Contar con el personal idoneo para el desarrollo de los servicios piblicos que brinda el Municipio
* Que el personal este debidamente capacitado para desempefiar sus labores
e Eficientar los procesos de cada dependencia con el recurso humano con el que cuenta

Eje Estratégico del Plan Linea Estratégica del Plan Linea de Accion del Plan Municipal de

Actividad | Proyecto General

Municipal de Desarrollo Municipal de Desarrollo Desarrolio Actividad Especifica

1. Realizar formato para que los titulares identifiquen areas de oportunidad

Identificar las areas que necesitan Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Impulsar el desarrollo profesional de los servidores ge;l;o;;lzl:}gg):nﬂ:cnb?‘nto S alisiEndn.
capacitacion del personal Gobiemo ransparencia pblicos 3. Hacer Matriz de posibles capacitaciones y empalmar con otras areas
4. Compilar informacién y presentar diagnostico
2 o s 1. Establecer programa de cursos
R;;I;;:; gapact{l‘?ec:]odr;ez:lgs::;fﬁzsés Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Impulsar el desarrollo profesional de los servidores 2. Llevar a cabo las capacitaciones de acuerdo a lo programado
g oo Gobierno transparencia publicos 3. Realizar constancias de capacitacion a los servidores publicos para sus
e cada area :
expedientes personales.
1 Solicitar a cada dependencia una actualizacion de perfiles de sus
Identificar si el recurso humano existente | Méas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Impulsar el desarrollo profesional de los servidores colaboradores.
cumple con los perfiles requeridos por area | Gobiemno transparencia publicos 2 Corroborar que los servidores publicos cuentan con el perfil de su puesto que
desempefia

1 Solicitar organigrama de cada dependencia

2. Solicitar relacion de puestos.

3. Hacer el Manual

4, Revision el manual con el itular de cada dependencia

5. Autorizacion del Manual con el presidente Municipal.

1 Enviar relacion de puestos con funciones a titulares de las dependencias
2. Informar de las obligaciones y responsabllldadas de los puestos que
desempefian.

Elaborar manuales de organizacion de las | Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Impulsar el desarrollo profesional de los servidores
diferentes areas. Gobiemno transparencia publicos

Delimitar obligaciones y responsabilidades
de los servidores publicos derivado del
puesto que cada uno desempefa

Mas Transparencia Y Buen Administracion eficiente y con Impulsar el desarrollo profesional de los servidores
Gobieno transparencia publicos
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Metas / Cronograma

2022 2022 Cronograma Programado

Meta Meta Fechas de metas
Programada Alcanzada

Actividad Responsable Unidadde = Meta

medida Anual

N° % N° % Inicio | fin

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Identificar las areas que necesitan capacitacion 01/04/2022 | 31/12/2022
del personal Capacitacion | Diagnostico 1 1] 100%
Realizar capacitaciones a los servidores
publicos dependiendo de las necesidades de Capacitacion
cada area Cursos 5 5| 100% 01/08/2022 | 31/12/2022
Identificar si el recurso humano existente cumple | Secretaria
con los perfiles requeridos por area Técnica Diagnostico 1 1] 100%
Elaborar manuales de organizacion de las Secretaria
diferentes areas. Técnica Manual 15 15| 100%
Delimitar obligaciones y responsabilidades de
los servidores publicos derivado del puesto que | Secretaria
cada uno desempefia Técnica Seguimiento 15 151 100%

01/04/2022 | 31/12/2022

01/04/2022 | 31/12/2022

01/06/2022 | 31/12/2022

Indicador

Nombre Variables

Actividades Logradas

1. Actividades Logradas indice de Eficiencia =
2. Actividades Programadas Actividades Programadas

indice de Eficiencia
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H. AYUNTAMIENTO 20217 2024

Presupuesto Estimado

CAP CANTIDAD

*Sin presupuesto asignado

Observaciones

AUNICIPA
SOMBRERETE, ZAC

Realizo: Lie=
Titular de Récursos Humanos

Aprobé: Arg. Manuel Alan Murillo Murilio
Presidente Municipal
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