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A continuacién se desglosan las actividades que se llevaron a cabo en el
Departamento de INMUSO durante el mes de OCTUBRE del afio en curso.

& La Directora del Jardin de Nifios “Los Colorines’, el dia 22 de septiembre del
afio en curso, solicité el apoyo al Departamento de INMUSO para llevar a cabo
la platica con padres de familia, para el dia 02 de octubre del afio en curso.
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Por lo que la Lic. Selene Adriana Lira Salazar, brindo el apoyo a dicha
Institucion el dia estipulado a las 18:00 hrs, con el tema: “EL NINO EN LA
FAMILIA”. Teniendo una asistencia de 25 padres de familia. Los cuales
mostraron interés en el tema y despejaron sus dudas al final de la platica.

% El Departamento de Recursos Humanos, dio cita a los jefes de departamento
dia 03 de octubre del afo en curso, por lo que la Lic. Selene Adriana Lira
Salazar, asistié a Casa de Cultura alas 08:00 am, cabe mencionar que tambien
asistio el C. Arqg. Ignacio Castrejon Valdez, Presidente Municipal, donde se
trataron varios puntos como: el dar a conocer el Decalogo de atencién y el
manual de la Presidencia Municipal y dieron a conocer herramientas de trabajo
para una mejora a los departamentos.

& E| dia 04 de octubre del afio en curso, se llevé a cabo la reunion convocada
por el Departamento de Recursos Humanos, a las 8:00 am en la Sala de
Cabildo presidida por el Lic. Manuel de Jesus Jiménez Zavala. Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, para la Comision de Capacitacion y



Adiestramiento del personal de esta Presidencia Municipal. En donde al final
de esta se agendaron varias capacitaciones que seran dirigidas a funcionarios
publicos.

El dia 06 de octubre del presente afo, la Lic. Selene Adriana Lira Salazar, a
acudié a la Ciudad de Zacatecas, a llevar documentacion de proyectos
productivos que fueron solicitados de mujeres de este Municipio, a la Secretaria
de la Mujer en Ciudad Administrativa.

De los cuales no todos los expedientes se recibieron, ya que algunos
expedientes tuvieron algunas observaciones del personal de SEMUJER, los
cuales se regresaron para cubrir |las observaciones hechas por la Secretaria.

Los dias 10, 11. 12 y 13 de octubre del presente afio con un horario de 9:00
a 10:00 am, el Personal del Departamento de INMUSO, asistio las platicas de
Estrategia Educativa Ella y EI del PREVENIMSS, apoyadas por personal del
IMSS, en las cuales se realizaron acciones de promocion para la salud.

En éstas platicas nos dieron a conocer las formas correctas en que debemos
alimentarnos, y como debemos cuidar nuestro cuerpo, saber distinguir los
alimentos saludables de los no saludables, y cambiar tus habitos alimentarios.

El dia 10 de octubre del presente afio, el Departamento de INMUSO, realizé
la gestién ante la CDHEZ (Comision de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas), para llevar a cabo la capacitacién con el personal de Presidencia,
con el tema: “Derechos Humanos para los Servidores Publicos”, por lo que
se obtuvo una respuesta favorable de la CDHEZ. Asimismo se llevo
documentacion de los proyectos productivos solicitados y se entrego una
solicitud a la Secretaria de SEMUJER para una obra de teatro para el dia 22
de noviembre para conmemorar el Dia Internacional contra la Violencia
hacia la Mujer.

La cual se llevara a cabo el dia 24 de noviembre del presente afo, en
coordinacion del Departamento de Recursos Humanos, la cual se realizara en
la Bibliotecas de la casa de cultura de este Municipio.

El dia 13 de octubre del presente afo, se acudio a la ciudad de Zacatecas
para llevar nueva documentacién de los proyectos productivos, tambien se
llevé la documentacion pendiente a las oficinas de SEMUJER. Asimismo en



ésta comision se realizo la visita a las oficinas de Derechos Humanos para
realizar la gestion de una platica para mujeres del Municipio para el dia 24 de
noviembre, por lo que la respuesta la confirmaran mas delante.

El martes 17 de octubre se recibié una invitacién del Enlace de FORTASEG,
para asistir a una platica del Programa “FORTALECIMIENTO PARA LA
SEGURIDAD 2017" el dia 19 de octubre del presente afio, la cual se llevara
en la Escuela Técnica N° 8 de este Municipio a partir de las 07:15 am. a 15:00
horas. Donde los padres tambien dieron asistencia a las 13:00 horas a 15:00
horas.

Donde se obtuvo una asistencia de 70 alumnos de diferentes grupos, los
cuales se mostraron participativos en las dinamicas y en los temas como
fueron: el Bullings, se dieron a conocer los diferentes tipos de violencia, el ser
yo, en estos temas también participo el Departamento de INMUSO.

El dia 20 de octubre del presente afio, se acudi6 a la Capital, a Ciudad
Administrativa para llevar a cabo la Firma del Convenio sobre el Centro de
Atencion y Prevencion a la Violencia a la Mujer, que convoco |a Secretaria de
SEMUJER, por lo que asistio la Sindica Municipal, Directora del INMUSO Y
encargada del Centro de Atencion, llevando a cabo la firma del convenio.

Se recibié una invitaciéon del Jardin de Nifios Jean Piaget, para llevar a cabo
una platica con padres de familia el dia 26 de octubre del presente afo, por
lo que se atendio al llamado. acudiendo el dia ya antes mencionado a la platica
para padres de familia, con el apoyo del Psicologo y encargada del Centro de
Atencion y un integrante del Departamento de INMUSO.



Teniendo una asistencia de 25 padres de familia, donde se traté el tema
sobre maltrato familiar, y también se dieron a conocer los tipos de violencia
que pueden darse en la familia o en la vida diaria. También se les dio
informaciéon sobre la ubicacion de ambos Departamentos antes ya
mencionados.

ATENTAMENTE.
SOMBRERETE, ZAC., A 09 DE NOVIEMBRE DEL 2017.
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DIRECTORA DE INMUSO.
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