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INFORME MENSUAL INMUSO.

A continuacion se desglosan las actividades que se llevaron a cabo en el Departamento
de INMUSO durante el mes de abril del 2018.

< EI 03 de abril del afio en curso, la Direccién de Recursos Humanos dio cita a Directores
(ras) de area y a Titulares de Departamento a la reunién que se lleva a cabo el primer
martes de cada mes, en la Sala de la Audiovisual de Casa de Cultura a las 8:30 2. m.

Donde se dio a conocer el indice de riesgo de trabajo dentro de la Presidencia Municipal,
arrojando como resultado un indice mayor en cuanto al ultima estadistica realizada. Es
por ello que se manejaron algunas medidas de seguridad para disminuir los accidentes
laborales.

« La Direccion de Recursos Humanos, el dia 04 de abril del afio en curso, convoco al
curso “La Magia de los Buenos Tratos”, la cual se llevé en la Sala de Capacitacion Mixta
alas 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

La Lic. Selene Adriana Lira Salazar, asistié al curso donde dieron herramientas de como
brindar un mejor servicio a la ciudadania, dando un trato y atencion de calidad.

< El dia 05 de abril del afio en curso, se impartieron platicas premat;&lﬁ‘@,ﬁialés en las
oficinas de la Oficialia de Registro Civil, impartida por el Lic. Armando Roa Barragan.
Sobre la equidad de género, Teniendo una asistencia de 08 parejas.; -
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En estas platicas se les da a conocer los tipos de violencia, y se les da tips de como
pueden llevar su matrimonio, también se les da una breve charla sobre la planificacion
familiar y el cuidado de los hijos. Y responsabilidades del hogar de ambos.

Los integrantes de la Comisién de Capacitacion se reunio a el dia 10 de abril a las 08:00
a. m,, en la Sala de capacitacion Mixta, dicha reunién la convoco la Direccion de
Recursos Humanos.

En dicha reunion se dio a conocer el calendario de capacitaciones, con la que se
trabajaran con el personal de esta Presidencia Municipal.

18 de abril salida a Zacatecas Lic. Selene Adriana Lira Salazar y Ménica a la décima
séptima sesion ordinaria del sistema.

Donde se dio a conocer el programa financiero y se informé sobre el trabajo que realizan
los jueces en los juicios orales en diferentes casos.

El dia 18 de abril de afio en curso, se llevo a cabo una platica en el Colegio San Juan
Bautista de Lasalle, con padres de familia de los grupos de tercer afio de secundaria,
con el tema “limites” dirigida a los padres de familia de dicha institucién, asistida por el
Lic. John Ivan Sanchez Rodriguez, y el Lic. Armando Roa Barragan, teniendo una
asistencia de 34 padres de familia.

Donde algunos padres de familia fueron muy participativos, dando informacién nutrida a
los presentes, fue una platica donde se recalcé la importancia de poner limites y tareas
dentro del hogar a los hijos.



El dia 19 de abril del afio en curso, se impartieron platicas prematrimoniales en las
oficinas de la Oficialia de Registro Civil, impartida por el Lic. Armando Roa Barragan.
Sobre la equidad de género, Teniendo una asistencia de 04 parejas.

En estas platicas se les da a conocer los tipos de violencia, y se les da tips de como
pueden llevar su matrimonio, también se les da una breve charla sobre la planificacion
familiar y el cuidado de los hijos. Y responsabilidades del hogar de ambos.

La Direccién de Recursos Humanos convoco al curso denominado “Normas y Reglas
Basicas de Puntuacién” el cual fue impartido por la Lic. Brenda Fernandez Arenas con
una duracion de 5.5 horas dando inicio a las 09:00 am el lunes 23 de abril del afio en
curso. Por lo que la Lic. Selene Adriana Lira Salazar asistio...

Se brindd la informacion sobre las reglas de ortografia, puntuacion, acentuacion y
redaccion, esto con la finalidad de enriquecer nuestro trabajo.

ATENTAMENTE.
SOMBRERETE, ZAC. 17 DE MAYO DEL 2018.

LIC. EN PSIC. SELENE ADRIANA LIRA SALAZAR
DIRECTORA DE INMUSO.



