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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO PARA LAS MUJERES
ZACATECANAS Y EL H. AYUNTAMIENTO DE SOMBRERETE, ZACATECAS, PARA LA
CREACION Y OPERACION DE UN CENTRO DE PREVENCION'Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN DICHO MUNICIPIO.

Reunidos

De una parte, la Lic. Angélica Nafez Rodriguez, Directora General del Instituto para las
Mujeres Zacatecanas, nombrada el 12 de septiembre de 2010, por el titular del Ejecutivo
del Estado, Lic. Miguel Alejandro Alonso Reyes.

De otra parte, el Mtro. Daniel Solis Ibarra, Presidente Municipal de Sombrerets,
Zacatecas y la Sindica Municipal Lic. Norberta Arredondo Méndez, asistidos por la Lic.
Janeth Murillo Tovar, Directora del Instituto Municipal de la Mujer del municipio de
Sombrerete, Zacatecas.

Ambas partes, reconocen |a representacion que ostentan y la capacidad legal que poseen
para suscribir el presente convenio de colaboracion, y a tal fin

DECLARAN: T

I. EL INSTITUTO PARA LAS MUJERES ZACATECANAS DECLARA QUE:

L.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el articulo 2 de Ia Ley
del Instituto para las Mujeres Zacatecanas, publicada el 4 de abril de 2007, en el Periodico
Oficial, Organo de Gobiemo del Estado de Zacatecas.
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1.2. Tiene como fines promover y fomentar las condiciones que posibiliten la equidad entre %
los géneros, a fin de que las mujeres tengan igualdad de oportunidades para participar en -
la vida politica, econdmica, social y cultural del Estado, segin lo establecido en el articulo s
4 de la Ley del Instituto para las Mujeres Zacatecanas. =
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L3. La Lic. Angeélica Nafiez Rodriguez, en su calidad de Directora General cuenta con las
facultades necesarias para la suscripcién de este Convenio, de acuerdo a lo establecido
por el articulo 19, fraccion I de la Ley del Instituto para las Mujeres Zacatecanas.

1.4. Corresponde al Instituto para las Mujeres Zacatecanas promover la creacion de
Centros de Atencion para las mujeres victimas de violencia y vigilar que la atencién que se
ofrece en las diversas instituciones publicas o privadas, sea proporcionada por
especialistas en la materia, segun lo sefialado en el articulo 40 de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Zacatecas, publicada el 17 de
enero de 2009, en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas.

En razon a lo anterior, el Instituto para las Mujeres Zacatecanas y el H. Ayuntamiento del
Municipio Sombrerete, Zac. convienen en coadyuvar recursos materiales y humanos, para
hacer posible la instalacion y operacion del Centro Municipal de Prevencion y Atencién de
la Violencia contra las Mujeres en dicha entidad municipal.

En este sentido, el Instituto para las Mujeres Zacatecanas establecio como una de las
metas del proyecto: "Continuidad de las acciones de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Zacatecas”, - presentado
en el Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas,
para el ejercicio fiscal 2012 -, la creacion y operacion de un nuevo Centro de Prevencion y
Atencion de la violencia contra las Mujeres en el municipio de Sombrerete, Zacatecas.
Destinandose para ellos recursos econdmicos para el pago de especialistas en psicologia y
derecho, que proporcionen atencién a las mujeres que viven en situacion de violencia.
Asimismo, el Instituto para las Mujeres Zacatecanas aportara bienes muebles para el
equipamiento de dicho centro. Ello, con el fin de hacer eficaces y efidentes los recursos
publicos que se destinan para abordar esta grave problematica social y promover asi, la
colaboracion y participacion de diversas instancias y entidades de diversos ordenes de
gobierno.

En virtud de lo anterior, existe interés por ambas partes en crear y operar un Centro
para la Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres en el municipio de
Sombrerete, Zacatecas; pues, de acuerdo con los resultados del I Censo de Poblacidn y
Vivienda en el 2005, la poblacion de Sombrerete, Zacatecas presenta un rezago
impartante en los componentes del Indice de Desarrollo Humano, ocupando este el lugar
18 a nivel estatal. Situacion que refleja la actual situacion socdal y economica de
desventaja en que viven la mayoria de las mujeres en el municpio. Por lo cual, la creacion
y operacion de un Centro para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres
en el municipio, permitird posicionar el tema de derechos humanos de las mujeres, asi
como propiciar el empoderamiento de las mujeres de dicho municipio.
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;5 Para los efectos de este instrumento, senala como domidlio legal el ubicado en
Avenida 5 sefiores numero 249, esquina con Paseo la Encantada, Colonia 5 Sefores,
Zacatecas, Zacatecas, C.P. 980869.

L

I1. DECLARA EL AYUNTAMIENTO DE SOMBRERETE QUE:

IL.1. El Municipio es la base de la organizacion politica, sodial y adfinistrativa del Estado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y 119 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, y del articulo 2 de la Ley Organica del
Municipio.

[1.2. Comparece a la celebradon del presente instrumento, representado por el Presidente
Municipal y la Sindica Municipal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, 49,
fraccion XVII, 74 fraccion IX y 78, fraccion V de la Ley Organica del Municipio.

I1.3. Para todos los efectos derivados del presente instrumento, sefiala como domicilio
legal el ubicado en Palacio Municipal S/N Col, Centro de la Ciudad de Sombrerete.

III. AMBAS PARTES DECLARAN que la violencia constituye un obstaculo para el
desarrollo humano y gue, a través de sus manifestaciones vulnera la capacidad de las
mujeres para ejercer sus derechos humanos. Por lo cual, deciden suscribir el presente

Convenio de Colaboracidn, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera: Objeto.

El objeto del presente instrumento es formalizar la voluntad de colaboracion entre
el Instituto para las Mujeres Zacatecanas y el Ayuntamiento de Sombrerete, Zacatecas
para crear y operar un Centro para la Prevencion y Atencidn de la Violencia contra las
Mujeres en el municipio de Sombrerete.

Segunda: Compromisos del Instituto para las Mujeres Zacatecanas.

A efecto de crear y operar el Centro referido, el Instituto para las Mujeres
Zacatecanas se compromete a realizar las actuaciones y los tramites necesarios para:
3
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Mujeres Zacatecas, toda vez que éstos se derivan de la normatividad aplicable
en la materia;

- Designar de entre su personal, a la que fungira como coordinadora del Centro
Municipal;

- Designar al personal administrativo, de limpieza y de seguridad necesarios para
la continuidad del propio centro Municipal; v, ks

- Brindar las fadlidades necesarias para que el personal del Centro sea
capacitado.

Cuarta: Comision de Seguimiento.

El presente convenio de colaboracion contara con una comision de seguimiento,
que estara presidida por el personal que para tales efectos designe el Instituto para las
Mujeres Zacatecanas.

La Comision estara formada por los integrantes que cada una de las partes del
presente convenio designen; y sus fundon principal sera dar seguimiento a la ejecucidn
del proyecto. Para lo cual, ésta realizara por lo menos una visita semestral al Centro
Municipal.

Quinta: Convenios especificos.

Para la operadon y prestacion de los servicios del Centro, el Instituto para las
Mujeres Zacatecanas y el H. Ayuntamiento, a través del Instituto Municipal de las Mujeres
del Munidpio de Sombrerete, elaboraran conjuntamente una estructura organica,
programas y proyectos; los que, una vez suscritos, seran elevados a la categoria de
convenios especificos, formando parte del presente convenio como addendums.

Dichos convenios deberan constar por escrito y describird con precision sus
abjetivos, las actividades a realizar, calendarios, enlaces, coordinadores o responsables,
entre otros aspectos.

Sexta: Obtencion de recursos.

El Instituto para las Mujeres Zacatecanas y el H. Ayuntamiento de Sombrerete,
Zacatecas, acuerdan en buscar, ya sea de forma conjunta o separada, recursos ante ofras
wnstituciones y dependencias gubernamentales, para el mejor desempeno vy
cdonamiento del Centro.
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Séptima: Régimen juridico,

Las partes convienen que, las relaciones juridicas del personal designado por cada
una de ellas, para la realizacion del objeto del presente convenio, se entenderan solo con
la parte que las designd. Por ende, la contraparte no sera considerada como solidaria o
sustituta de las responsabilidades de éste.

-

Octava: Confidencialidad.

Las partes guardaran confidencialidad respecto de los testimonios relacionados
con la violencia, de los que pudieran tener conocimiento, toda vez que los servicios que
se ofrecen en el Centro Municipal deben garantizar el respeto y trato digno de las
personas.

Novena: Modificacion

A -propuesta de la Comision de Seguimiento, prevista en clausulas precedentes, y
en todo caso de mutuo acuerdo, los términos del presente convenio podran ser
modificados, siempre que no suponga el detrimento de los servicios que actualmente se
ofertan a la poblacion.

Décima: Vigencia y terminacion anticipada.

El presente convenio es por tiempo indefinido; sin embargo, podra darse por
terminado por acuerdo entre las partes; a instancia de cualquiera de ellas cuando exista
causa legal que justifique dicha terminacion; por incumplimiento grave de las obligaciones
de cualquiera de las partes contratantes.

En ningun otro caso podra darse por terminado este convenio, en virtud de existir
involucrados recursos comprometidos que se presupuestan para ejercicios fiscales
especificos.

Décima Primera: Solucion de controversias e interpretacion.

Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo
que se realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento. Por lo que en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la
interpretacion, formalizacion y cumplimiento del mismo, las partes lo resolveran de mutuo
acuerdo,
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Décima Segunda: Jurisdiccion.

; Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefialan en la cldusula que
antecede; en todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento de este convenio, las
partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales estatales de la ciudad de Zacatecas,
Zacatecas, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese corresponderies por
razon de su domicilio o por cualquier motivo.

Leido que fue el presente convenio, y en prueba de conformidad con cuanto antecede y

enteradas de su alcance legal, las partes lo ratifican y firman por triplicado, al margen vy al
calce, los que en é intervienen, en Zacatecas, Zacatecas, a mayo del 2012.
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SUBDIRECTORA DE ASUNTOS MUNICIPAL DE LA MUJER DEL
JURIDICOS MUNICIPIO DE SOMBRERETE.
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