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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL REPRESENTADA POR EL LIC. OTILIO
RIVERA HERRERA. SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SEDESOL”, Y POR LA OTRA PARTE EL
H. AYUNTAMIENTO DE SOMBRERETE, ZACATECAS REPRESENTADO POR EL
ARQ. IGNACIO CASTREJON VALDEZ Y LA ING. SANDRA LUNA VALDEZ EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE Y SINDICO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, Y
QUE EN SU CONJUNTO SE DENOMINARA "LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, establece que
corresponde al Gobierno del Estado la rectoria del desarrollo de la entidad para
garantizar que sea integral, fortalecer la economia, el régimen democratico, el
fomento al empleo y una justa distribucién del ingreso, permitiendo el ejercicio de la

libertad y dignidad de los individuos. grupos y clases sociales.

El Estado en base a las acciones, definidas para la administracién publica 2016-
2021,en colaboracion con los municipios en base a programas, acciones y
actividades, para beneficio de la sociedad mismos que se implementaran y se

llevaran a cabo en los Centros de Desarrollo Humano (CDH).

El Estado en colaboracién con los municipios impulsara programas, proyectos y /.7
/

acciones que aseguren la igualdad de oportunidades para todos los zacatecanos.

Consecuentemente “LA SEDESOL”, una vez enterado del proyecto de
PROGRAMAS, ACCIONES Y ACTIVIDADES, que habran de llevarse a cabo en
los CENTROS DE DESARROLLO HUMANO, solicita a “EL AYUNTAMIENTO” |a

uscripcion del presente convenio a efecto de correlacionar, esfuerzos y reCW
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en el ambito de sus respectivas competencias, para aminorar en Zacatecas los

niveles de rezago, cultura, social y/o econdmico que se registra actualmente.

La poblacion en el Estado se encuentra dispersa en pequefias localidades y muchas
de ellas carecen de los servicios indispensables, quedan rezagadas y atrapadas en
el circulo vicioso de la pobreza extrema, la marginacion vy el rezago demografico,
con el registro de las mas altas tasa de desnutricién, analfabetismo, mortalidad

infantil y de fecundidad, entre otras.

En esa perspectiva, Ia politica social requiere de nuevas estrategias para intervenir
Y apoyar a esos grupos de poblacion para el desarrollo de sus capacidades basicas,
profundizando en el conocimiento de los principales factores causales Yy, no sdélo con
programas asistenciales, que son importantes, pero no contundentes en la solucién

real de ésa problematica.

La pobreza y la marginacién son una consecuencia de la desigualdad que afecta a
individuos, familias y comunidades enteras excluyéndolas de las estructuras socio
economicas y de los programas publicos que las relegan a un papel sin importancia
en los asuntos de la comunidad, generando con ello circulos viciosos gue se
perpetian y profundizan mas la marginacion, la pobreza, la desigualdad, [a

inestabilidad y el conflicto socio economico.

En un sentido amplio Ia pobreza esta asociada a las carencias gue vulneran la
calidad de vida y la dignidad de las personas, limitan sus derechos vy libertades
fundamentales, impiden la satisfaccién de sus necesidades basicas e imposibilitan
su plena integracion social, restringe la participacién en las decisiones colectivas y

€s un problema estructural para generar empleo e ingreso. A

Asi mismo, la marginacion limita el acceso a los satisfactores esenciales. muchos
de ellos provistos por el Estado (acceso a servicios de agua, saneamiento, salud,

educacion, vivienda y seguridad publica, entre otros), o que son consfderydo y
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fundamentales por formar parte de los derechos humanos, econdmicos, sociales y

culturales. Ambas, marginacion y pobreza tienen como factor causal la desigualdad.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
caracteriza a la pobreza en tres dimensiones: el bienestar econdémico relacionado
con el ingreso para satisfacer las necesidades de bienes y servicios; los derechos
humanos como libertad. expresion, satisfaccion de necesidades, el ejercicio pleno
de los valores universales y, el territorio, como espacio para la cohesion social y de

relaciones dentro de |a comunidad.

La sociedad zacatecana exige un gobierno diferente, honesto, incluyente,
transparente, eficaz y eficiente que haga suyos sus reclamos sociales para impulsar
el desarrollo del Estado. Para ello, contamos principalmente con la propia gente,
tenemos que ordenar, racionalizar y optimizar los recursos financieros, materiales y
técnicos para atender las prioridades y canalizarlos a las comunidades mas
marginadas.

Segun informacion del Consejo Nacional de Evaluacién CONEVAL, de 2012 a 2014,
el porcentaje de poblacion en condicién de pobreza pasé de 54.2 a3 52.3 por ciento,
es decir, disminuyé en dos puntos porcentuales, la pobreza moderada presenta una
minima reduccion. E porcentaje de poblacion en situacion de pobreza extrema paso

de 7.5 a 5.7; registré una disminucion de casi dos puntos porcentuales.

No obstante, aumenté Ia poblacion vulnerable por carencias sociales en 4 puntos
porcentuales de 201222014, yde6.4a7.3enla poblacion vulnerable por ingresos.
En rezago educativo el indicador disminuye ligeramente de 21.1 2 21.6 y, la carencia

por acceso a los servicios de salud se reduce al pasar de 16.7 a 14.9 por ciento.

Con respecto a las carencias por alimentacion, se reducen en de 223 a 16.8 por
ciento. El porcentaje de poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar
minima, paso de 30.3 a 26.7 por ciento y el porcentaje de poblacién con ingreso
inferior a |a linea de bienestar paso de 60.6 a 59.7 por ciento.

5

CJ'



oo 3OCIAL F’

SOMBRERETE

Por consiguiente ambas partes han acordado celebrar el presente Convenio de
Coordinacion que celebra por una parte el Gobierno del Estado de Zacatecas, al

tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES:
1. De “LA SEDESOL" a través de su representante:

1.1. La Secretaria de Desarrollo Social es parte integrante de la Administracion
Publica Centralizada de conformidad con el articulo 84 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y el 25 fraccion X de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Zacatecas.

1.2. Que esta representada en este acto por el LIC. OTILIO RIVERA HERRERA,
en su caracter de Secretario de Desarrollo Social y Representante Legal de Ia
misma, de acuerdo al nombramiento emitido por el L.C. ALEJANDRO TELLO
CRISTERNA, Gobernador del Estado de Zacatecas, de fecha 12 de septiembre de
2018, y a lo establecido por el articulo 25 fraccion X y 35 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Zacatecas, Vigente.

1.3. De conformidad con los articulos 17 y 19 de la Ley de Desarrollo Social para
Estados y Municipios de Zacatecas, esta secretaria tiene facultades para suscribir

el presente convenio.

Ademas de lo establecido por los articulos 1, 2, 4, 12, 24 fraccién |, de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas; articulos 2,5 6

fracciones V, X1 y XII del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
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1.4. Para todos los efectos legales relacionados en el presente convenio se sefiala
como domicilio el ubicado en Circuito Cerro del Gato, edificio “B". quinto piso Col.

Ciudad Administrativa, Zacatecas, Zacatecas, codigo postal 98160.

2.- “EL AYUNTAMIENTO” declara por conducto de sus representantes que:

2.1.-El Municipio Libre, es la base de Ia division territorial y de Ia organizacion
politica, social y administrativa del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, como institucion de orden publico, de Gobierno democratico, representativo,
auténomo en su régimen interno, que tiene como fin el desarrollo arménico e integral
de sus habitantes, en los términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion ||
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 116 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Zacatecas, 3 y 10 de Ia Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

2.2.- Que el ARQ. IGNACIO CASTREJON VALDEZ Y LA ING. SANDRA LUNA
VALDEZ acreditan su personalidad con la constancia de Mayoria y Validez de |a
Eleccion 2016-2018, nombramiento otorgado por el instituto Electoral del Estado de
Zacatecas.

2.2.- De conformidad con lo establecido por la Ley Organica del Municipio del
Estado de Zacatecas, en sus articulos 60 fraccién 11, inciso G, 61 fraccion XXIV, 147 /}:X
y 208, el H. Ayuntamiento esta facultado para celebrar este convenio representado
por el Presidente Municipal como lo establece el articulo 80 fraccién IX, haciéndose

acompanar del Sindico Municipal en su caracter de representante juridico tal como
: o4
lo describe el articulo 84 de la misma Ley. / 4
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2.3.- Para todos los efectos legales del presente Convenio, sefiala como domicilio
el ubicado en PRESIDENCIA MUNICIPAL, JARDIN CONSTITUCION S/N,
COLONIA CENTRO C.P. 99100, SOMBRERETE, ZACATECAS, MEXICO.

CLAUSULAS

PRIMERA - objetivo, “LAS PARTES”, firman el presente Convenio de Coordinacién
para el efecto de llevar a cabo los Programas, Acciones y Actividades, en el Centro
de Desarrollo Humano del Municipio de SOMBRERETE con domicilio ubicado
CALLE MIGUEL HIDALGO S/N, COL. LA BLANCA y con ello dar cumplimiento a
los objetivos y metas establecidos dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2017-
2021, e impulsar el Desarrollo Social en Zacatecas, coadyuvando esfuerzos entre
el Estado y Municipio.

SEGUNDA - “LA SEDESOL¥, se compromete a programar, seleccionar, fomentar
y llevar a cabo los tramites y procesos correspondientes para ofrecer a la ciudadania
las capacitaciones, talleres, cursos y acciones dentro del Centro de Desarrollo
Humano ubicado en el Municipio en cuestién, asi como la compra de materiales,
herramientas y pago de instructores necesarios para llevar a cabo dichas

actividades, considerando la suficiencia presupuestal de “LA SEDESOL”,

TERCERA - “LAS PARTES” se comprometen, a la promocién de talleres, cursos,
Ccapacitaciones de artes y oficios, asi como a dar a conocer las actividades
ulturales, deportivas y recreativas que se esten llevando a cabo en dicho Centro

Desarrollo Humano con el fin principal de mantener dichos espacios activos.

B
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CUARTA .- “LAS PARTES”, en forma conjunta se comprometen a llevar a cabo la
promocion para el mejoramiento del entorno donde se encuentra ubicado el Centro
de Desarrollo Humano, a fin de convertir dichos espacios en promotores del

desarrollo social.

QUINTA.- “LAS PARTES”. conjuntando esfuerzos para realizar la promocion
difusion y proyeccién de las acciones que se realice el Centro de Desarrollo Humano

ubicado en el este Municipio.

SEXTA.- Para contribuir al mejor funcionamiento de dicho Centro de Desarrollo
Humano, “LA SEDESOL" realizara las actividades conducentes para la integracion

de un Comité Ciudadano de Gestién y Participacién Social.

Dicho Comité estara formado por un presidente, un secretario y tres vocales,
gjercera sus facultades, concluyendo el encargo en la fecha que termine la presente
Administracién Municipal, estando sujeto a reeleccion en base a la efectividad de

los trabajos realizados.

“LA SEDESOL" tomara protesta a los integrantes del Comité Ciudadano, el cual
tendra la funcion principal establecer, vigilar y fomentar las actividades que se lleven

a cabo en el Centro de Desarrollo Humano.

SEPTIMA.- Para el mejor funcionamiento de las actividades a realizarse en dicho
Centro de Desarrollo Humano, “LAS PARTES”, se comprometen a tener en
Optimas condiciones tanto el inmueble, equipo y operacion, quedando bajo conjunta

responsabilidad el mantenimiento de las instalaciones, considerando la suficiencia
resupuestal de “LAS PARTES”. A
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OCTAVA.- “LA SEDESOL"” estara a cargo del proceso de seleccion, contratacion
y asi mismo, erogara la retribucion economica a quienes se desempefien en el

Centros de Desarrollo Humano como Director y Auxiliares administrativos.

NOVENA - “EL AYUNTAMIENTO” proporcionara al Centro de Desarrollo Humano
el material de oficina mensual necesario para que se realicen efectivamente las

actividades programadas, considerando su suficiencia presupuestal.

DECIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, Se compromete a erogar el pago de los
servicios en los Centros de Desarrollo Humano (agua, luz, internet y teiéfono),
del personal adscrito solicitado porel “LA SEDESOL” (auxiliares, secretarias,
Intendentes y vigilancia) y un director por parte de la Presidencia Municipal si
asi se acuerda a fin de lograr el correcto funcionamiento de cada una de las areas

y asi contribuir a los objetivos y metas establecidos.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que los términos del presente
convenio podran ser objeto de revision Y, €n su caso, de adicién o modificacion de
comun acuerdo entre ellas. Para iniciar estos procedimientos, la parte gue desee
revisar o modificar los términos y las clausulas del presente convenio, deberd
notificar por escrito a la otra, minimo con (10) diez dias naturales de anticipacion,
debiendo exponer las razones y los motivos para cambiar o revisar el contenido del [}h\
documento y citar a una reunion para examinar y acordar los puntos y aspectos que

se pretenda modificar o suprimir.

Para que las adiciones o modificaciones surtan sus efectos, deberan establecerse

por escrito en el instrumento juridico que corresponda, el cual debidamente suscrit
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por “LAS PARTES"” o por los representantes que éstas designen, se agregara a

este convenio como parte integrante del mismo, para su €jecucion respectiva.

DECIMA SEGUNDA - “LAS PARTES” como patron del personal que ocupan con
motivo del cumplimiento del objeto de este contrato, cada cual serg el Unico
responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en material de trabajo y de seguridad social y riesgos de trabajo.
“LAS PARTES” convienen por lo mismo, responder de todas las reclamaciones

que sus trabajadores presenten en su contra o en contra de por este motivo.

DECIMA TERCERA - Para Ia interpretacién y cumplimiento de este convenio, asi
como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las
partes lo resolveran de mutuo acuerdo de lo contrario se someten a la jurisdiccion y
competencia de los tribunales judiciales del fuero comun del de la capital del Estado
de Zacatecas, renunciando al fuero que les resulte por razones de su domicilio,

presente o futuro, o de cualquier otra causa.

DECIMA CUARTA .- LA VIGENCIA del presente convenio sera a partir de la fecha
de su firma y concluira el 31 de diciembre del 2018.

DECIMA QUINTA - Queda sin efectos cualquier otro convenio o acuerdo previo, que

%

contravenga al presente.
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Previa lectura y con pleno conocimiento de su contenido y alcance legal, lo firman

ﬂ Las Partes de conform|dad en dos ejemplares, en las mstalaclones que ocupa ----

st leanclati ditel dig A del mes de —lddiz o

“Las Partes”.

I{t OTILIO RIVERA HERRERK
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

\ \\Wl\‘ f/

ARQYIGNACIO CASTREJON PREbiuLh i- nm HCIPAL
ING. SANDRA LUNA VALDEZ
/Q/ VALDEZ SOMBRETE. ZAC.

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

FE
SINDICATURA MUN!CIPAL
2016-2018
SOMBRERETE, Z4.7
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Las firmas pertenecen al Convenio de Coordinacion que celebran por una parte |a
Secretaria de Desarrollo Social representada por el Lic. Otilio Rivera Herrera, Secretario de
Desarrollo Social y el Municipio de Sombrerete, Zacatecas. representado por el Ing. Arq.
Ignacio Castrejon Valdez y la Ing. Sandra Luna Valdez en su caracter de presidente y

sindico municipal respectivamente, de fecha .O.lﬂ-,f:‘a:u'z:?..J:i'.:;'.v.'— ¢/




