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Durante este afio se recibieron 667 OfiCiOS de distintos departamentos de los
cuales:

OFICIOS QUE LLEGARON A LA DIRECCION

31 18 31
CONTESTADOS
PENDIENTES
m EN PROCESO

NO APLICA

Se organizaron y se acudio a distintas reuniones un total de 100, con colaboradores,
Directores y Jefes de departamento, Sindicato y Personal Externo.

REUNIONES

m COLABORADORES

® DIRECTORES Y JEFES
SINDICATO
PERSONAL EXTERNO
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REESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE RR-HH

Se crearon nuevas areas dentro del Departamento, con la finalidad de tener un

excelente clima laboral y poder incorporar al candidato idoneo en el puesto idoneo.
(Foto 1)

Foto 1:
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ORGANIGRAMA

Se disefié un organigrama con la aprobacién del H. Cabildo, para estructurar lalinea
de mando y establecer canales de comunicacion. (Foto 1)

Foto 1:
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ELABORACION DE NOMBRAMIENTOS

Se elaboraron 12 tipos de nombramiento distintos, de acuerdo al capitulo Il de la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Zacatecas, con la finalidad de que la relacion
de trabajo sea cumplida de acuerdo a los requisitos legales en materia de la
Administraciéon Publica Municipal.

CONVENIO SINDICAL

Durante este periodo se modificé la redaccién del convenio sindical en varias de sus
clausulas, en conjunto con los representantes sindicales del SUTSEMOP, esto con
la finalidad de agilizar los tramites en el tenor de ganar - ganar.

MANUALES DE ORGANIZACION

Se elaboraron los manuales de organizacion de cada departamento, para
posteriormente depositar en la Secretaria de la Funcién Publica del Estado. (Foto

1)
Foto 1:
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Se cred el puesto de supervisor de vigilancia, para llevar un control de las
actividades de los 24 vigilantes que tenemos distribuidos en los distintos edificios
del municipio. (Foto 1,2)

Foto 1:

Foto 2:
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Se disefié el procedimiento de operacion administrativa con codigo POA-0001-
RRHH, para reconocer al empleado del mes y al mejor departamento, en este
procedimiento se incluyen los criterios de evaluacion y las premiaciones.

Se inscribié al Municipio, para la participacion en obtener el Distintivo Empresa Incluyente

Gilberto Rincén Gallardo, que otorga la Secretaria del Trabajo y Previsién Social a nivel

Nacional, a los centros de trabajo que realicen buenas practicas de inclusién, en el

municipio cumplimos con los requisitos para participar por lo tanto estamos en proceso ya

con el siguiente nimero de folio de participacion DEI/2017/00391 en caso de vernos

favorecidos en la obtencién del Distintivo seriamos el primer Municipio en el Estado que se
N\ Distinga por tener Buenas Practicas de Inclusion Laboral. (Foto 1,2)

Foto: 1
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AREA DE CAPACITACION Y EVALUACION

Durante este periodo se impartieron varios cursos y talleres a nuestro personal, con

e 3,628.5 Horas Hombre Instruidas. De los cuales algunos temas son
sobre la Inclusién Laboral, Buen trato al ciudadano, Excel, Liderazgo, y Formacion
de Instructores.

Se cred la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Promocion de acuerdo
a los Articulos 76 y 88 de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Zacatecas, cabe
mencionar que somos el primer municipio en formar esta Comision. Para que se
desarrollen de una manera efectiva se disefiaron los lineamientos que rigen a todos
los integrantes y que son una herramienta de apoyo para el buen funcionamiento.

Se capacito a personal para formarlos como Instructores Internos, validados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se pretende tener un grupo de 15
Instructores certificados para eliminar las necesidades de capacitacién y poder
brindar un excelente servicio al pueblo. (Foto 1,2,3)

Foto 1:
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Foto 3:
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AREA DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y PROMOCION
 ASNDEREREORA 7255

]

ANALISIS DE NOMINA

660 OS TOTAL DEDUCCINES NETO o
16/09/2015 $25.647.314,25 | $ 5.251.476,84 | $20.395.837,41
15/09/2016 $47.286.263,61 | $ 9.565.459,13 | $37.720.804,48

NOMINA SEMANAL  |$1,799,488.76 | $307,060.34 $1,492,428.42
TOTAL $74.733.066,62 | $15.123,996.31 | $59.612.070,31

722 TRABAJADORES

DEDUCCINES

TOTAL NETO
16/09/2016 $24.241.701,95 | $ 3.792.089,60 | $20.449.612,35
15/09/2017 $42.908.893,32 | $ 7.594.791,67 | $32.373.421,07
NOMINA SEMANAL $586,600.75 $ 92,544.00 $494,056.75
APROX. QUINCENAS
RESTANTES $9,000,000.00 | $1,800,000.00 | $ 7,200,000,00
TOTAL $76,737,196.02 | $13,279,425.27 | $60.517.090,17

$2,004,129.40 | -$1,844,571.04 | $905,019.86
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